
 
 

นโยบายผูบริหารโรงพยาบาลแมจริม 
โรงพยาบาลแมจริมและคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลแมจริม มีเจตนารมณรวมกันใน 

การนําโรงพยาบาลไปสูการเปนโรงพยาบาลท่ีมีคุณภาพไดรับการรับรองมาตรฐาน ตามเกณฑการพัฒนา 
คุณภาพของ HA ควบคูกับมาตรฐานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ มาตรฐานบริการสุขภาพ และมาตรฐานอื่นๆ ท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด และมุงมั่นการ
เสริมสรางความรวมมือจากภาคีเครือขายในภาพอําเภอ เพื่อผลักดันงานดานสุขภาพ  โดยมีนโยบายท่ี
สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุข  ดังนี้ 

1. เนนการพัฒนาระบบบริการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชน มีระบบการดูแลผูปวยแบบองครวม (กาย จิตสังคม) เนนการบริการเชิงรุก 4 มิต ิคือ สงเสริม 
ปองกัน รักษา ฟนฟู การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช เนนการมีสวนรวมภาคีเครือขายสนับสนุนใหมีการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรตามสมรรถนะ สนับสนุน เคร่ือง มือ ท่ีทันสมัย และมีเทคโนโลยีทางการแพทยท่ี
เหมาะสมเพื่อใหมีความเปนเลิศดานการจัดบริการ ( Service Excellence) 

 2.   สรางความเปนเลิศดานการบริหารงานดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) สราง
กลไกปองการการทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ ผานการบริหารงานท่ีโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

3.    สรางสุขภาพเจาหนาท่ีใหเอื้อและสนับสนุนตอการมีสุขภาพดี มีความพรอมและความ
ปลอดภัยในการปฏิบัตงิาน 

 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562 

 

                                      ( นายเทพวรวิทย ใจจะดี ) 
  นายแพทยชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ี 
     ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมจริม 

 


