
ช่ือแผนงาน/

โครงการ บ ารุง PPB งปม. อ่ืนๆ

1
อบรม ฟ้ืนฟูความรู้ด้านวิศวกรรมความปลอดภัยแก่

เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในโรงพยาบาล

จป.หน่วยงาน 17 

คน

        2,312.00 สาธิตาและ

ทีม ENV

2
อบรม ฟ้ืนฟูความรู้ด้านการป้องกัน ควบคุม ระงับ

อัคคีภัยและการซ้อมแผนอัคคีภัยในโรงพยาบาล

จนท.รพ.

แม่จริม 92 คน
    24,220.00 สาธิตาและ

ทีม ENV

3
อบรม ฟ้ืนฟูความรู้เร่ืองการจัดการมูลฝอยใน

โรงพยาบาล

เจ้าหน้าท่ี รพ.แม่  

จริม 92 คน
     2,300.00 สาธิตา

และ

ทีม ENV

4
อบรม ฟ้ืนฟูความรู้เร่ืองการยศาสตร์และความปลอดภัยจาก

การท างาน

เจ้าหน้าท่ี รพ.แม่ 

จริม 92 คน
    11,040.00 สาธิตาและ

ทีม OCC

5

อบรม ความรู้เร่ืองการบ ารุงรักษาเคร่ืองมือแพทย์และ

เคร่ืองใช้ไฟฟ้าเบ้ืองต้น เพ่ือการลดใช้พลังงานใน

โรงพยาบาล

เจ้าหน้าท่ี รพ.แม่  

จริม 40 คน
     8,400.00 สาธิตาและ

ทีมเคร่ืองมือแพทย์

6

ประชุมวิชาการการดูแลผู้บาดเจ็บข้ันสูง ( Dr.,RN 30 

คน แบ่ง2กลุ่มๆละ 15 คน)

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และทักษะการช่วย

ฟ้ืนคืนชีพ และการใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์

ทางการแพทย์ในการช่วยฟ้ืนคืนชีพ

บุคลากรมีความรู้และทักษะการช่วย

ฟ้ืนคืนชีพ และการใช้เคร่ืองมือและ

อุปกรณ์ทางการแพทย์ในการช่วยฟ้ืน

คืนชีพ

แพทย์และพยาบาล

โรงพยาบาลแม่จริม
     4,600.00 ศิริวัฒน์

7

ประชุมวิชาการการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน ส าหรับจนท . รพ.

 60 คน

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และทักษะการช่วย

ฟ้ืนคืนชีพ และการใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์

ทางการแพทย์ในการช่วยฟ้ืนคืนชีพ

บุคลากรมีความรู้และทักษะการช่วย

ฟ้ืนคืนชีพ และการใช้เคร่ืองมือและ

อุปกรณ์ทางการแพทย์ในการช่วยฟ้ืน

คืนชีพ

เจ้าหน้าท่ี

โรงพยาบาลแม่จริม

จ านวน 60 คน 

แบ่งเป็น 2 กลุ่มๆ

ละ30 คน

     8,200.00 ศิริวัฒน์

วัตถุประสงค์ ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ

แผนพัฒนาบุคลากร แผนงาน/โครงการพิเศษ  ปีงบประมาณ 2567

โรงพยาบาลแม่จริม 2567

ล าดับ
แหล่งงบประมาณ



ช่ือแผนงาน/

โครงการ บ ารุง PPB งปม. อ่ืนๆ
วัตถุประสงค์ ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ

แผนพัฒนาบุคลากร แผนงาน/โครงการพิเศษ  ปีงบประมาณ 2567

โรงพยาบาลแม่จริม 2567

ล าดับ
แหล่งงบประมาณ

8

อบรมซ้อมแผนรองรับอุบัติเหตุหมู่ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรองรับสาธาณ

ภัย

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลแม่จริมได้รับ

การอบรมซ้อมแผนรับรองอุบัติเหตุหมู่

เจ้าหน้าท่ี

โรงพยาบาลแม่จริม

จ านวน 60 คน 

แบ่งเป็น 2 กลุ่มๆ

ละ30 คน

21,400.00    ศิริวัฒน์

9

การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะบุคลากร

โรงพยาบาลแม่จริม

เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรมีความ

แข็งแรงท้ังสุขภาพกายสุขภาพจิต และเป็น

คนดี

บุคลากรโรงพยาบาลแม่จริมได้รับ

การอบรมและมีความรู้ 100%

บุคลากร

โรงพยาบาลแม่จริม

 จ านวน 

96 คน

48,600.00    วชิระ

10

อบรม ผบต.ผบก.  เวชปฏิบัติ   อาชีวะอนามัย จิตเวชเด็ก CM

สูงอายุ

การอบรมเสริมพัฒนาศักยภาพแกบุคลากร

โรงพยาบาลแม่จริม

การอบรมเสริมพัฒนาศักยภาพแก

บุคลากรโรงพยาบาลแม่จริม

กกบ.และ

ผู้รับผิดชอบงาน (3

 คน)

102,000.00  วชิระ

11

 ี 1.จัดต้ัง CareD+ Plus Team หรือทีมดีต่อใจ ช่วยให้ 

ความรู้ความเข้าใจ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างญาติและผู้ให้บริการ 

ในหน่วยบริการทุกระดับ

2.ส่งบุคลากรอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ

3.สนับสนุนให้บุคลากรสมัครอบรม์หลักสูตร care D+คอร์

สออนไลน์

เพ่ือส่ือสาร สร้างความสัมพันธ์ บุคลากร 

ผู้ป่วย ญาติ

บุคลากรโรงพยาบาลแม่จริมได้รับ

การอบรมและมีความรู้ 100%

96 คน

เจ้าหน้าท่ี

โรงพยาบาลแม่จ

ริมทุกคน

11,520.00    เบญจมาภรณื

12

อบรมการตรวจเท้าในผู้ป่วยเบาหวาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาบุคลากรด้าน

การดูแลผู้ป่วยเบาหวาน

บุคลากรได้รับการอบรมและมีความรู้

สามารปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

พยาบาลวิชาชีพ

งานคลินิกNCD
10,000.00    กรรณิการ์

13

อบรมความรู้และทักษะในการดูแลผู้ป่วยโรคไต เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรด้านการดูแล

ผู้ป่วยโรคไต

บุคลากรได้รับการอบรมและมีความรู้

สามารปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

พยาบาลวิชาชีพ

งานคลินิกNCD
    10,000.00 สุพรรษา



ช่ือแผนงาน/

โครงการ บ ารุง PPB งปม. อ่ืนๆ
วัตถุประสงค์ ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ

แผนพัฒนาบุคลากร แผนงาน/โครงการพิเศษ  ปีงบประมาณ 2567

โรงพยาบาลแม่จริม 2567

ล าดับ
แหล่งงบประมาณ

14

อบรมหลักสูตรเวชปฏิบัติท่ัวไปการตรวจรักษาโรคเบ้ืองต้น

หลักสูตร 4 เดือน

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาบุคลากรเวช

ปฏิบัติท่ัวไป

บุคลากรได้รับการอบรมและมีความรู้

สามารปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

พยาบาลวิชาชีพ

งานopd
    65,000.00 เบญจมาภรณ์

15

1.อบรมภาวะแทรกซ้อนทางตาในผู้ป่วยเบาหวาน การใช้และ

การอ่านค่าการถ่ายภาพจอประสาทตาในผู้ป่วยเบาหวาน (FDC.)

พัฒนาทักษะบุคลากร พัฒนาทักษะบุคลากรการ

ป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ

เร้ือรังและลดปัจจัยเส่ียง DM HT

พยาบาลวิชาชีพ

งานคลินิกNCD

    10,000.00 สุพรรษา

16

การอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากร

โรงพยาบาลแม่จริม

1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร มีความรู้ ความ

เข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยา ของข้าราชการ 

2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้เร่ือง

ผลประโยชน์ทับซ้อน

บุคลากรโรงพยาบาลแม่จริมได้รับ

การอบรมและมีความรู้ 100%

บุคลากร

โรงพยาบาลแม่จริม
16,270.00    วชิระ

17

การประชุม คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลแม่จริม เพ่ือก ากับ ติดตาม การด าเนินงานให้เป็นไป

ตามแผนการด าเนินงานและมีประสิทธิภาพ

เพ่ือก ากับ ติดตาม การด าเนินงานให้

เป็นไปตามแผนการด าเนินงานและมี

ประสิทธิภาพ

กกบ. จ านวน 

12 คน
15,840.00    วชิระ

18
ประชุมช้ีแจงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลแก่

เจ้าหน้าท่ี

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้บุคลากร รพ .แม่จริม 

ในการพัฒนาคุณภาพบริการตามมาตรฐาน

 HA

โรงพยาบาลแม่จริมผ่านการรับรอง

คุณภาพ HA

บุคลากร

โรงพยาบาลแม่จริม
  102,000.00 กมลภัทร

19
แผนงานพัฒนางานวิชาการโรงพยาบาลแม่จริม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการ

พัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยและส่งเสริม

ด้านคุณธรรม จริยธรรม

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน

การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยและ

ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม

บุคลากร

โรงพยาบาลแม่จริม
    17,300.00 กมลภัทร

20
แผนพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการแพทย์ 

โรงพยาบาลแม่จริม

เพ่ือระบบสารสนเทศมีคุณภาพ (ครบถ้วน 

ถูกต้อง ทันเวลา)

บุคลากรท่ีรับผิดชอบมีความรู้สามารถ

ใช้งานระบบสารสนเทศอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ทุกกลุ่มงานใน

โรงพยาบาลแม่จริม
23,040.00    มานพ



ช่ือแผนงาน/

โครงการ บ ารุง PPB งปม. อ่ืนๆ
วัตถุประสงค์ ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ

แผนพัฒนาบุคลากร แผนงาน/โครงการพิเศษ  ปีงบประมาณ 2567

โรงพยาบาลแม่จริม 2567

ล าดับ
แหล่งงบประมาณ

21

แผนพัฒนาประสิทธิภาพด้านการจัดเก็บรายได้ชอง

โรงพยาบาลแม่จริม

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน

ด้านกาจัดเก็บรายได้

บุคลากรท่ีรรับผิดชอบมีความรู้

สามารถจัดเก็บรายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง

กับงานการจัดเก็บ

รายได้และเงินการ

คลังจ านวน 

20 คน

28,800.00    มานพ

22

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพแก่เจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังและพัสดุของกลุ่มงาน 

ในโรงพยาบาลแม่จริม

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน

ด้านการเงินการคลัง และพัสดุ

บุคลากรโรงพยาบาลแม่จริมได้รับ

การอบรมและมีความรู้ 100%

บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง

กับงานการเงินการ

คลังและพัสดุ 

จ านวน 

25 คน

      12,000.00

วชิระ

554,842.00  - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

554,842.00 

ลงช่ือ                                          ผู้จัดท า

             (นายมานพ สีสุมาตย์)

  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน   ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ นายแพทย์ช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่จริม

รวมงบประมาณท้ังส้ิน  #ห้าแสนห้าหม่ืนส่ีพันแปดร้อยส่ีสิบสองบาทถ้วน #

ลงช่ือ                                                               ผู้เห็นชอบ ลงช่ือ                                ผู้อนุมัติ

(นายวชิระ  สุขรักษ์) (นายเทพวรวิทย์  ใจจะดี)

รวมงบประมาณท้ังส้ิน



   

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลแม่จริม อ.แม่จริม จ.น่าน โทร.054-769036         . 

ที ่นน 0033.301.2/269                    วันที ่  2 กุมภาพันธ์ 2567                                    . 

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และขออนุมัติ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานโรงพยาบาลแม่จริม                         . 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม 
 

        ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 ได้กำหนด MOIT๖ ผู้บริหาร
แสดงแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยให้หน่วยงานมีการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและ
มีการเผยแพร่ คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้จัดทำแผนเรียบร้อยแล้ว จึงขออนุญาตนำประกาศ
ดังกล่าว พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลแม่จริม (www.Maecharimhospital.org)  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบได้โปรดลงนาม 

 

        

                                                            (นายวชิระ  สุขรักษ์) 

                       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 

       

 

                                                                                                        

                                                          
 

 

 

 

 

 

 

 

ความเห็นผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม 
ทราบ/อนุมัติ 

 
 

(นายเทพวรวิทย์  ใจจะดี) 
นายแพทย์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม 



 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
โรงพยาบาลแม่จริม 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลแม่จริม 
วัน/เดือน/ปี  : 2 กุมภาพันธ์ 2567 
 

หัวข้อ: การเผยแพร่นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลแม่จริม  
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
1. บันทึกข้อความขออนุมัติเผยแพร่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
Linkภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………......  
............................................................................................................................. ........................................ 
............................................................................................................................. ......................................... 
          รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
  
                                                                               
           (นายวชิระ  สุขรักษ์)                                                 (นายเทพวรวิทย์  ใจจะดี)  
     นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม 
       วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567                                              วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567      
                                                                                                   
 

                                        ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
                                                         

                                        (นางวราภรณ์  พรมเกษา)         
                                        เจ้าพนักงานพัสดุ 

                                             วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567   
 
 

 

 


