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1 

ผลประโยชน ท ับซอน (Conflict Of Interests Of Interests ) 
 

ผลประโยชน ท ับซอน หรือความข ัดแย งก ันระหว างผลประโยชน ส วนตนและผลประโยชน ส วนรวม 

(Conflict of interest : COI) เป ็นประเด ็นป ัญหาทางการบร ิหารภาคร ัฐในป ัจจ ุบ ันท ี่เป ็นบ อเก ิดของป ัญหาการ 

ท ุจริตประพฤต ิมิชอบในระด ับท ี่รุนแรงข้ึน และยังสะท อนปญหาการขาดหล ักธรรมาภ ิบาลและเป ็นอ ุปสรรคต อ

การพัฒนาประเทศ 
 

ความหมาย : สําน ักงาน ก.พ. 
 

สถานการณ หร ือการกระทําของบ ุคคล (ไม ว าจะเป ็นน ักการเม ือง ข าราชการ พน ักงานบร ิษ ัท 

ผ ูบริหาร) ม ีผลประโยชน ส วนตนเข ามาเก่ียวของ จนส งผลกระทบต อการตัดส ินใจหรือการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ในตําแหน ง 

น ั้น การกระทําด ังกล าวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูต ัว ท ั้งเจตนาหร ือไม เจตนาหร ือบางเรื องเป ็นการปฏ ิบ ัต ิส ืบต อ 

กันมาจนไม เห ็นว าจะเป ็นส ิ่งผ ิดแต อย างใดพฤต ิกรรมเหล าน ี้เป ็นการกระทําความผ ิดทางจร ิยธรรมของเจ าหน าท ี่ 

ของรัฐ ท ี่ต องคําน ึงถึงผลประโยชน สาธารณะ (ประโยชน ของส วนรวม) แต กล ับต ัดส ินใจปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่โดยคําน ึงถ ึง 

ประโยชน ของตนเองหรือพวกพอง 
 

ประเภทของผลประโยชน ท ับซอน 
 

ผลประโยชน ท ับซอน (Conflict of Interests) องค กรสากล ค ือ Organization for Economic 

Cooperation and Development (OECD) น ิยามว าเป ็นความท ับซ อนระหว าง ผลประโยชน ส วนตนและ 

ผลประโยชน ท ับซอน มี ๓ ประเภท ค ือ 

๑. ผลประโยชน ท ับซอนท ี่เก ิดข้ึนจร ิง (actual) ม ีความท ับซอนระหว างผลประโยชน ส วนตน และ 

สาธารณะเกิดข้ึน 

๒. ผลประโยชน ท ับซอนท ี่เห ็น (perceived & apparent) เป ็นผลประโยชน ท ับซอนท ี่คนเห ็นว ามี 

แต จริงๆ อาจไม ม ีก ็ได  ถ าจ ัดการผลประโยชน ท ับซอนประเภทน ี้อย างขาดประส ิทธ ิภาพ ก ็อาจนํามาซ่ึงผลเส ียไม 

น อยกวาการจ ัดการผลประโยชน ท ับซอนท ี่เกิดข้ึนจริง ขอนี้แสดงวา เจ าหนาท ี่ไม เพ ียงแต จะต องประพฤต ิตนอย าง 

มีจริยธรรมเท าน ั้น แต ต องทําใหคนอ่ืน ๆ รับรูและเห ็นด วยว าไมได รับประโยชน เช นน ั้นจริง 

๓. ผลประโยชน ท ับซอนท ี่เป ็นไปได  (potential) ผลประโยชน ส วนตนท ี่ม ีในป ัจจ ุบ ันอาจจะท ับซอน 

กับผลประโยชน สาธารณะได ในอนาคต 
 
หน าท ี่ท ับซอน (conflict of duty) 

หนาท ี่ท ับซอน (conflict of duty) หรือผลประโยชน เบ ียดซอนกัน (competing interests)  มี ๒ ประเภท 

๑. ประเภทแรก เก ิดจากการท ี่เจ าหน าท ี่ม ีบทบาทหน าท ี่มากกว าหน ึ ง เช น เปนเจ าหน าท ี่ใน 

หนวยงานและ เป ็นคณะกรรมการดานระเบ ียบวนิ ัยประจําหนวยงานด วย ป ัญหาจะเกิดเม่ือไมสามารถแยกแยะ 
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๒ 

บทบาทหนาท ี่ท ั้งสองออกจากกันได อาจทําใหทํางานไม ม ีประส ิทธ ิภาพ หร ือ แม กระท ั่งเก ิดความผ ิดพลาดหร ือผ ิด 

กฎหมาย ปกต ิหนวยงานมักมีกลไกปองกันปญหานี้ โดยแยกแยะบทบาทหนาท ี่ต างๆ ให ช ัดเจน แต ก ็ย ังม ีป ัญหาได  

โดยเฉพาะอยางยิ่งในหนวยงานท ี่ม ีกําล ังคนน อยหรือมีเจ าหนาท ี่บางคนเท าน ั้นท ี่สามารถทํางานบางอยางท ี่คนอื นๆ 

ทําไมได  คนส วนใหญไมค อยหวงปญหานี้กันเพราะด ูเหมือนไมมีเรื่องผลประโยชน ส วนตนมาเก่ียวของ 

๒. ประเภทท ี่สอง เกิดจากการท่ีเจ าหนาท ี่ม ีบทบาทหน าท ี่มากกว าหน ึ่งบทบาท และการทําบทบาท 

หน าท ี่ในหน วยงานหน ึ่งน ั้นทําให ได ข อม ูลภายในบางอย างท ี่อาจนํามาใช เป ็นประโยชน แก การทําบทบาทหน าท ี่ 

ใหแกอีกหน วยงานหนึ่งได  ผลเส ียค ือ ถ านําขอมูลมาใช ก็อาจเกิดการประพฤต ิม ิชอบหร ือความลําเอ ียง/อคต ิต อคน 

บางกล ุมควรถือวาหนาท ี่ท ับซอนเป ็นปญหาผลประโยชน ท ับซอนด วย เพราะวามีหล ักการจัดการแบบเด ียวก ัน น ั่น 

ค ือ การต ัดส ินใจทําหน าท ี่ ต องเป ็นกลางและกลไกการจ ัดการผลประโยชน ท ับซ อนก ็สามารถนํามาจ ัดการก ับ 

หนาท ี่ท ับซอนได  

ความหมายและประเภทของการขัดก ันระหวางประโยชน สวนบ ุคคลก ับประโยชน สวนรวม 
ความข ัดแย ง (Conflict ) สถานการณ ท ี่ข ัดก ัน ไม ลงรอยเป ็นเหต ุการณ อ ันเก ิดข้ึนเม่ือบ ุคคลไม 

สามารถต ัดส ินใจกระทําอย างใดอย างหน ึ่ง  ความข ัดแย งอาจเก ิดข้ึนได จากความไม ลงรอยก ันในเรื่อง   ความค ิด 

แนวทางปฏ ิบัต ิ หรือผลประโยชน  

ผลประโยชน ส วนตน (Private Interests) เป ็นผลตอบแทนท ี่บ ุคคลได ร ับโดยเห ็นว าม ีค ุณค าท ี่ 

จะสนองตอบความต องการของตนเองหร ือของกล ุ มท ี ตนเองเกี ยวข อง ผลประโยชน เป ็นส ิ งจ ูงใจให คนเรามี 

พฤต ิกรรมต างๆ เพ่ือสนองความต องการท ั้งหลาย (เพ ็ญศรี วายวานนท , 2527 : 154, 2527 : 154 ,2527 : 

154 ) ผลประโยชน ส วนรวมหร ือผลประโยชน สาธารณะ (Public Interests) หมายถ ึง ส ิ่งใดก ็ตามท ี่ให 

ประโยชน ส ุขแก บ ุคคลท ั งหลายในส ังคม ผลประโยชน สาธารณะย ังหมายรวมถ ึงหล ักประโยชน ต อมวลสมาช ิกใน 

ส ังคม 
 

ความข ัดแย งก ันระหว างผลประโยชน ส วนตนและผลประโยชน ส วนรวม (Conflict Of 

Interests) 

เป ็นสถานการณ ท ี่บุคคลในฐานะพน ักงานหรือเจ าหนาท ี่ของร ัฐ ใช ตําแหน งหร ืออํานาจหน าท ี่ในการ 

แสวงประโยชน แกตนเอง กล ุมหรือพวกพอง ซ่ึงเป ็นการละเมิดทางจริยธรรม และ ส งผลกระทบหรือความเส ียหาย 

ต อประโยชน สาธารณะ คําอ่ืนท ี่มีความหมายถ ึงความข ัดแยงกันแห งผลประโยชน ส วนตนและส วนรวม ได แก การมี 

ผลประโยชน ท ับซอน ความข ัดก ันระหว างผลประโยชน ของผ ูดํารงตําแหน งสาธารณะ และรวมถ ึงคอร ร ัปช ั่นเช ิง 

นโยบาย คอรรัปช ั่นส ีเทา 
 
ป ัจจัยท ี่ทําให เก ิดผลประโยชน ท ับซอน 

เจ าหนาท ี่รัฐมีความส ัมพันธกับรัฐ 2 สถานะ ค ือ 1.) เป ็นผ ูใช อํานาจรัฐ และ 2.) ประชาชนในฐานะ 

ผ ูใช อํานาจรัฐ เจ าหนาท ี่รัฐจะทําอะไรตองมีกฎหมายใหอํานาจ และในฐานะประชาชน เจ าหนาท ี่รัฐจะทําอะไรก็ 
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๓ 

ได ถาไมมีกฎหมายหาม ด ังน ั้นในงานปฏ ิบัต ิหนาท ี่ราชการเจ าหนาท ี่รัฐต องแยกเรื่องตําแหน งหน าท ี่ก ับเรื่องส วนต ัว 

ออกจากก ันห ามกระทําการใดท ี่ข ัดก ัน ระหว างประโยชน ส วนตนก ับประโยชน ส วนรวม และเจ าหน าท ี่ร ัฐพ ึง 

หล ีกเล ี่ยงปจจ ัยท ี่ทําใหเกิดผลประโยชน ท ับซอน ด ังน ี้ 

1. ม ีฐานความค ิดในล ักษณะบ ูรณาการ ไม สามารถแยกแยะระหว างเรื่องส วนต ัวก ับเรื่องส วนรวม 

ออกจากกันได อยางส ิ้นเช ิง 

2. มีฐานค ิดในเรื่องการตอบแทนบุญคุณ โดยเฉพาะบุญคุณทางการเมือง 

3. มีพฤต ิกรรมการใช จ ายเง ินท ี่ส ุรุยส ุราย ทําใหรายรับไมสมด ุลกับรายจ าย 

4. มีความจําในการรักษาต ัวรอด เพ่ือลดการเผช ิญป ัญหา เน นเรื่องว ัตถ ุน ิยม การอยากม ีอยากได     

5. โครงสร างทางการบร ิหาร และการม ีระบบการตรวจสอบถ วงด ุล ฝายตรวจสอบย ังขาดความ 

เข าใจและระบบการตรวจสอบยังไมมีประส ิทธิภาพ 

6. ปจจ ัยด านกฎหมาย บทลงโทษทางกฎหมายยังไมเพียงพอต อการปองกันและปราบปราม 
 
จุดเสี่ยงของผลประโยชน ท ับซอน 

1. การปฏิส ัมพันธกับภาคเอกชน 

2. การทําส ัญญาจ ัดซ้ือจ ัดจ าง 

3. การตรวจตราเพ่ือควบค ุมค ุณภาพมาตรฐานของการทํางาน 

4. การอน ุมัต ิ / อน ุญาต ใบอนุญาตใหประกอบวิชาช ีพ 

5. การกระจายงบประมาณ 

6. การปรับการลงโทษ 

7. การใหเง ินหรือส ิ่งของช วยเหล ือผ ูเด ือดรอน การตัดส ินขอพิพาท 

8. การรับของขวญัของกํานัลจากผ ูท ี่มาต ิดต ออันเก่ียวของในการปฏ ิบัต ิหนาท ี่ 

พฤต ิกรรมท ี่เข าข ายผลประโยชน ท ับซอน 
เจ าหนาท ี่ของรัฐควรมีจ ิตสําน ึกในการปฏ ิบัต ิหนาท ี่ราชการ โดยคําน ึงถ ึงประโยชน ส วนรวมมากกว า 

ประโยชน ส วนตนเสมอ ต ัวอย างพฤต ิกรรมท ี่เข าข ายผลประโยชน ท ับซ อนหร ือเข าข ายความข ัดแย งระหว าง 

ผลประโยชน ส วนตนและผลประโยชน ส วนรวมท ี่ส งผลกระทบอยางรุนแรงต อส ังคมไทย ได แก 

1. การร ับของขว ัญหร ือการร ับประโยชน  เป ็นการร ับของขว ัญและความสะดวกสบายท ี่เก ินความ 

เหมาะสม ซ่ึงมีผลต อการตัดส ินใจการปฏิบ ัต ิงานในหนาท ี่ ในล ักษณะท ี่เอ้ือประโยชน ต อผ ูใหของขวัญ 

2. การหาประโยชน ให ก ับตนเอง ครอบคร ัว หร ือพวกพ อง เป ็นการใช ตําแหน งหน าท ี่เพื อตนเอง 

มี ส วนได ส วนเส ียในส ัญญาท ี่ทํากับหน วยงานต นส ังกัด โดยเฉพาะการจ ัดซ้ือจ ัดจ าง 

3. การทํางานหล ังเกษ ียณ เป ็นการทํางานหล ังออกจากราชการ โดยใช ความรู ประสบการณ หร ือ 

อ ิทธ ิพลจากท ี่เคยปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ราชการมาร ับงาน หร ือเอาประโยชน ให ก ับตนเองหร ือพวกพ อง หร ือลาออกจาก 

ราชการเพ่ือไปทํางานในหนวยงานท ี่ดําเนินกิจการประเภทเด ียวกัน 
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ส ังกัด 

๔ 

4. การทํางานพิเศษ เป ็นท ี่ปรึกษาหรือต ั้งบริษัทดําเนินธุรกิจท ี่แข งข ัน หร ือร ับงานจากหน วยงานต น 
 
 

5. การร ับรู ข อม ูลภายใน เป ็นการนําข อม ูลล ับราชการไปเป ิดเผย เพ่ือร ับส ิ่งตอบแทนท ี่เป ็น 

ประโยชน ในรูปของเงินหรือประโยชน อ่ืนๆ หรือนําขอมูลของทางราชการไปเป ิดเผยให แก ญาต ิหร ือพวกพ อง 

เพ่ือแสวงหาประโยชน จากขอมูลเหล าน ั้น 

6. การนําทรัพยส ินของหนวยงานไปใช ช ั่วคราวในกิจการท ี่เป ็นของส วนตนเป ็นการนําทร ัพย ส ินของ 

หนวยงานไปใช ในงานส วนต ัว 

7. การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเล ือกต ั้งเพ่ือประโยชน ทางการเมืองเป ็นการใช งบสาธารณะใน 

การหาเส ียงหรือการนําองค การสาธารณะ 
 
 

หลักการจัดการผลประโยชนทับซอน 
 

1. ปกป องประโยชน สาธารณะ 

การปฏิบ ัต ิหนาท ี่ไมใหผลประโยชน ส วนต ัวมาแทรกซอน รวมถ ึงความเห ็นและท ัศนคต ิส วนบ ุคคล มี 

ความเปนกลาง ไมมีอคต ิ ลําเอียง 

2. สน ับสน ุนความโปรงใสและความพร อมรับผ ิด 

เป ิดโอกาสให ตรวจสอบ หร ือการเป ิดเผยผลประโยชน ส วนต ัว หร ือความส ัมพ ันธ ท ี่อาจม ีผลต อการ 

ปฏ ิบัต ิหนาท ี่ 
 
 
3. ส งเสริมความรับผ ิดชอบส วนบุคคลและปฏ ิบัต ิตนเป ็นแบบอยาง การปฏบิ ัต ิตนท ี่ยึดหล ักค ุณธรรม

และความเป ็นม ืออาช ีพของเจ าหน าท ี่ในการหล ีกเล ี่ยงผลประโยชน ทับซอนโดยเฉพาะผูบริหารตองเปนแบบอยาง

          4. สรางวัฒนธรรมองค กร 

สร างสภาพแวดล อมท ี สน ับสน ุนการหล ีกเล ี ยงประโยชน ท ับซ อน และสร างว ัฒนธรรมแห งความ 

ซ่ือส ัตย 
 

แนวทางการจัดการป องกันผลประโยชนทับซอน 
 

 

การให  – การร ับของขวัญ และผลประโยชน  
 

หล ักการและแนวค ิดน ี้สามารถประย ุกต ใช ประกอบการดําเน ินการตามนโยบายการให และร ับ 

ของขวญัและผลประโยชน ของขาราชการพลเร ือนและเจ าหน าท ี่ภาคร ัฐ ในประมวลจร ิยธรรมข าราชการพลเร ือน 

ขอบ ังค ับวาด วยจรรยาขาราชการของส วนราชการ ตามพระราชบัญญ ัต ิระเบ ียบข าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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๕ 
 

และประกาศคณะกรรมการป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตแห งชาต ิ เร ืองหล ักเกณฑ การร ับทร ัพย ส ินหร ือ 

ประโยชน อ่ืนใดโดย ธรรมจรรยาของเจ าหนาท ี่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 

เจตนารมณ  
 

เนื่องจากความเช ื่อถือไววางใจของประชาชนต อการปฏ ิบ ัต ิงานของข าราชการและเจ าหน าท ี่ภาคร ัฐ 

ว าจะต องต ัดส ินใจ และกระทําหน าท ี่ โดยย ึดผลประโยชน สาธารณะเป ็นหล ักปราศจากผลประโยชน ส วนบ ุคคล 

หากขาราชการและเจ าหนาท ี่ภาครัฐคนใดรับของขวญัและผลประโยชน ท ี่ทําให ม ีอ ิทธ ิพลต อการต ัดส ินใจ และการ 

กระทําหน าท ี่ถ ือว าเป ็นการประพฤต ิม ิชอบ ย อมทําลายความเช ื่อถ ือไว วางใจของประชาชน กระทบต อความ 

ถูกต องชอบธรรมท ี่องค กรภาครัฐ ยึดถือในการบร ิหารราชการ รวมท ั้งกระทบต อกระบวนการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตย 
 
อะไรค ือของขวัญและประโยชน อ ื่นใดท ี่ใช ในความหมายน ี้ 

 

  ของขวัญและประโยชน อ่ืนใด หมายถ ึง ส ิ่งใด ๆ  หร ือบร ิการใด ๆ (เง ิน ทร ัพย ส ินส ิ่งของ บร ิการหร ืออ่ืน ๆ ท ี่มี 

มูลค า) ท ี่ขาราชการและเจ าหนาท ี่ภาครัฐใหและหรือได รับ  ท ี่นอกเหน ือจาก เงินเด ือน รายได  และ 

ของขวัญและผลประโยชน อ่ืนใด  สามารถต ีค าต ีราคาเป ็นเงิน หรืออาจไมสามารถต ีค าต ีราคาได  

ของขวญัท ี่สามารถค ิดราคาได   (Tangible gifts) หมายรวมถ ึง ส ินค าบริโภค ความบ ันเท ิง การต อนร ับ ให ท ี่

พ ัก การเด ินทาง อุปกรณ เครื่องใช  เช น ต ัวอยางส ินค า บัตรของขว ัญ เครื องใช  ส วนต ัว บ ัตรกําน ัล บ ัตรลดราคา

ส ินค า หรือบริการ และเงิน เป ็นต น 

ของขว ัญและประโยชน อื นใดท ี่ค ิดเป ็นราคาไม ได  ( Intangible gifts and benefits) หมายถ ึง ส ิ่งใด ๆหร ือ 

บร ิการ ใด ๆ ท ี่ไม สามารถค ิดเป ็นราคาท ี่จะซ้ือขายได  อาท ิเช น การให บร ิการส วนต ัว การปฏ ิบ ัต ิด วยความชอบ 

ส วนตนการเข าถึงประโยชน  หรือการส ัญญาวาจะใหหรือการ ส ัญญาวาจะได รับประโยชน มากกว าคนอ่ืน ๆ 
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๖ 
 

ข อเสนอแนะในการพ ิจารณาเก ี่ยวก ับการให  - ร ับของขว ัญและ หร ือผลประโยชน อ ื่นใดในทาง 

ปฏ ิบ ัต ิ 
 

เราจะจ ัดการอย างไร   การจะร ับของขว ัญและหร ือผลประโยชน ใด ๆ มี ๓ คําถาม ท ี่ใช ในการ 

ต ัดส ินใจวา จะรับหรือไมรับของขวญัและหรือผลประโยชน  ค ือ 
 

๑) เราควรรับหรือไม 

๒) เราควรรายงานการรับหรือไม 

๓) เราสามารถเก็บไวเป ็นของตนเองได หรือไม 
 
๑.  เราควรร ับ หร ือ ไม   

ตามหล ักการทางจร ิยธรรม แม ว าเราจะไม ควรร ับ แต ม ีหลายโอกาสท ี่เราไม สามารถปฏ ิเสธได  หร ือ 

เป ็นการร ับในโอกาสท ี่เหมาะสมตามขนบธรรมเน ียมประเพณ ี ว ัฒนธรรมหร ือให ก ันตามมารยาทท ี่ปฏ ิบ ัต ิก ันใน 

ส ังคม                อยางไรก็ตาม มีหลายโอกาสท ี่ไมเหมาะสมอยางยิ่งท ี่จะรับ 

๑) ถ าเป ็นการให เง ิน ท านจะต องปฏ ิเสธ ไม ว าจะเป ็นโอกาสใด ๆ การร ับเง ินสดหร ือส ิ งใด ๆ ท ี่ 

สามารถเปล ี่ยนกล ับมาเป ็นเง ิน เช น ล ็อตเตอรี่ หุ น พ ันธบ ัตร เป ็นการฝ าฝ ืนประมวลจร ิยธรรม และอาจเข าข าย 

การรับส ินบน การถูกเสนอส ิ่งใด ๆ นอกเหน ือจากเงินน ั้น ส ิ่งท ี่ควรนํามาเป ็นเหต ุผลในการตัดส ินใจ ค ือ 

-  ทําไมเขาจ ึงเสนอให เช น ให แทนคําขอบค ุณ การเสนอให ม ีผลต อการต ัดส ินใจในการปฏ ิบ ัต ิตน 

หรือไม 
 
 
- ความประท ับใจของท านต อของขวัญ และหรือผลประโยชน ท ี่จะส งผลต อการทํางานในอนาคต ถ า 

ท านทํางานอยูในกล ุมเส ี่ยง ออนไหว หรืออยูในขายท ี่ต องได รับความไววางใจเป ็นพิเศษ เช น งานตรวจสอบภายใน 

และงานตรวจค ุณภาพต าง ๆ การจ ัดซื อจ ัดจ าง การออกใบอน ุญาตหร ือ   การอน ุม ัต ิ/อน ุญาตต าง ๆ ฯลฯ ท าน 

จะต องปฏ ิบัต ิตามนโยบายและหล ักจริยธรรมเรื่องน ี้ มากกว า บุคคลกล ุมอ่ืน 

๒) การรับกอใหเกิดการขัดแย งระหว างผลประโยชน ส วนบ ุคคลและประโยชน ส วนรวมหร ือไม หาก 

การรับกอใหเกิดความข ัดแย งระหว างผลประโยชน ส วนบ ุคคลและประโยชน ส วนรวม แล วผลประโยชน ส วนตนท ี่ 

ได รับกลายเปนมีอิทธิพลต อการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ราชการ หร ือก อให เก ิดข อ สงส ัยต อสาธารณชนว าเป ็นการประพฤต ิ 

โดยมิชอบการขัดแยงระหวางผลประโยชน ส วนบ ุคคลและประโยชน ส วนรวม เป ็นต ัวกระต ุนให เก ิดการประพฤต ิมิ 

ชอบ และการท ุจร ิต คอร ร ัปช ั่น ในแต ละส วนราชการควรกําหนดนโยบายการร ับของขว ัญและผลประโยชน ของ 

ตนเอง โดยส วนราชการท ี่อยู ในกล ุมปฏ ิบัต ิหน าท ี่ ท ี่เส ี่ยงต อการประพฤต ิม ิชอบ ควรกําหนดนโยบายด านน ี้อย าง 

เคร งคร ัด  มากกว าหน วยงานอื น ๆ หล ักการการปฏ ิบ ัต ิงานในภาคร ัฐอยู บนพื นฐานท ี ว า “การกระทําและการ 

ต ัดส ินใจใด ๆ จะต องกระทําด วยความเป ็นกลาง ปราศจากการม ีส วนได ส วนเส ียในการให บร ิการ   และปกป อง 

ผลประโยชน ของส ังคมไทยโดยรวม” 
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๗ 

ด ังน ั้น องค กรหร ือบ ุคคลใด ๆ ไม ควรใช ของขว ัญหร ือผลประโยชน มาแสวงหา ความชอบ 

ผลประโยชน ให ก ับองค กรของตนหร ือตนเอง เหน ือองค กรหร ือบ ุคคลอื น ทําให เก ิดความ ส ั่นคลอนความเช ื่อถ ือ 

ไว วางใจท ี่ประชาส ังคมม ีต อภาคร ัฐ และทําให เก ิดความไม เป ็นธรรมในส ังคม  ประการสําค ัญ สมาช ิกท ั้งหมดใน 

ส ังคมต องได ร ับการปฏ ิบ ัต ิอย างเป ็นธรรม ภายใต ระบอบประชาธ ิปไตยข าราชการ และเจ าหน าท ี่ภาคร ัฐม ีพ ันธะ 

ผ ูกพ ันท ี่จะต องปฏ ิบ ัต ิงานอย างเป ็นธรรม โดยกระทําและแสดงออกโดยย ึดมาตรฐานความโปร งใส ความพร อม 

รับผ ิดชอบ และแสดงพฤต ิกรรมท ี่ถูกต อง เท ี่ยงธรรมตลอดเวลาท ี่มีอาช ีพร ับข าราชการ 
 

 

“ไม ว าของขว ัญและหร ือผลประโยชนน ั้นจะม ีคาเพ ียงเล็กนอยก็ไม ควรร ับ 
 

เพราะก อใหเกิดความร ูสึกผูกพ ันหร ือพ ันธะก ับผูให และอาจก อใหเกิดความเส่ือมศร ัทธาต อประชาชน” 
 
 
 
 
 

๒. เราตองรายงาน หร ือ ไม   
 

การรายงานการรับของขวญัและหรือผลประโยชน ต ัดส ินจากหล ักการตอไปนี้ 

๑) ธรรมชาต ิของผ ูให : พิจารณาตามกฎหมาย กฎระเบ ียบท ี่เกี ยวข อง เช น ประกาศคณะกรรมการ 

ปูองกันและปราบปรามการท ุจริตแห งชาต ิ รวมท ั้งนโยบายของหนวยงาน เช น การหามร ับของขว ัญหร ือประโยชน  

จากค ูส ัญญา/องค กรหร ือบ ุคคลท ี่กําล ังจะมาทําการค า การส ัญญาว าจะให -ร ับก ับองค กร หร ือบ ุคคลท ี จะขอทํา 

ใบอน ุญาตหร ือร ับการตรวจสอบด านต าง ๆ ฯลฯ  หน วยงานควรกําหนดนโยบายด านน ี้ให เคร งคร ัดและมี 

กระบวนการท ี่ช วยให ขาราชการและเจ าหนาท ี่ภาครัฐสามารถจ ัดการเรื องน ี้ได อย างเหมาะสม การรายงานการร ับ 

ของขวญัและหรือ ผลประโยชน ใด ๆ ต องมีการลงทะเบ ียนร ับอยางเป ็นทางการ 

๒) บทบาทหน าท ี ของท านในองค กร : ถ าข าราชการน ั้นๆ ทํางานในขอบข ายท ี่อ อนไหว   และ 

ต องการความเช ื่อถ ือไว วางใจเป ็นพ ิเศษ และหร ือกล ุมท ี่เกี ยวก ับการได ประโยชน หร ือเส ียประโยชน ท ั้งจากระด ับ 

องค กรและระด ับบ ุคคล อาท ิเช น งานตรวจสอบ งานจ ัดซ้ือจ ัดจ าง การให ใบอน ุญาต/ย ึดใบอน ุญาต ฯลฯ ควรให 

แนใจท ี่ส ุดวาต ัวทานและองค กรม ีความเท ี่ยงธรรม และจะไม ถ ูกต ั้งข อสงส ัย แม ว าหน วยงานของท านม ิได กําหนด 

นโยบายเก่ียวก ับการห ามร ับของขว ัญหร ือ ผลประโยชน ใด ๆ และม ิได กําหนดให รายงานการร ับของขว ัญและ 

ผลประโยชน ท านควรดํารงความถ ูกตองด วยการรายงานหรือปฏเิสธท่ีจะรับของขวญัและหรือผลประโยชน น ั้น ๆ 

หล ักการการกําหนดวาของขวัญและผลประโยชน อ่ืนใดควรต องรายงานหรือไม ควรจะต องให องค กร 

เก็บรักษาไวหรือไม หรือควรตกเป ็นของขาราชการ ใหเท ียบกับค าตามราคาตลาด โดยต องม ีค าน อยกว า ๓,๐๐๐.- 

บาท ท ั้งน ี้ ใหปฏิบ ัต ิตามประกาศคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการท ุจริตแห งชาต ิ เรื่องหล ักเกณฑ การร ับ 

ทรัพยส ินหรือประโยชน อ่ืนใดโดย ธรรมจรรยาของเจ าหนาท ี่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
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๘ 
 
แนวทางปฏิบ ัต ิในการพิจารณาเก ี่ยวก ับการให -ร ับของขว ัญและ หร ือผลประโยชนอ ื่นใด 

 

ของขว ัญท ั้งหมดท ี่ม ีค าทางว ัฒนธรรมหร ือประว ัต ิศาสตร เช น งานศ ิลปะ พระพ ุทธร ูป เครื องประด ับโบราณ 

ฯลฯ แม จะม ีขนาดเล ็กหร ือเป ็นเร ืองเล ็กน อย ของขว ัญน ั้น ๆ ย อมเป ็น ทร ัพย ส ินขององค กรไม ว าจะม ีค าราคา 

เท าใด 

ของขว ัญหร ือผลประโยชน ท ี่ได ร ับเมื อเท ียบก ับราคาตลาด ม ีค าน อยกว า ๓,๐๐๐.- บาท ไม ต องรายงานและ 

อาจเก็บเป ็นของตนเองได  
 

  ของขวัญหรือผลประโยชน ใด ๆ เมื อเท ียบก ับราคาตลาดม ีค าเก ิน ๓,๐๐๐.- บาท ต องรายงานหน วยงานและ 

ลงทะเบ ียนไว และเจ าหนาท ี่มีความจําเป ็นต องรับใหองค กร โดยหัวหนาส วนราชการตัดส ินวาสมควรให ข าราชการ 

หร ือเจ าหน าท ี ของร ัฐคนน ั น ๆ ร ับทร ัพย ส ินด ังกล าวหร ือไม หร ือ ให ส งมอบเป ็นทร ัพย ส ินขององค กร เพื อใช  

ประโยชน สาธารณะและหรือตามความเหมาะสม องค กรอาจพิจารณาอน ุญาตใหข าราชการหร ือเจ าหน าท ี่ของร ัฐผ ู 

น ั้นเก็บรักษาของไวเป ็นกรณ ีไป เช น ของขว ัญในการย ายหน วยงานในขณะดํารงตําแหน งเด ิม ของขว ัญในโอกาส 

เกษียณอายุราชการ หรือลาออกจากงาน ของขวัญหรือผลประโยชน ท ี่เพ่ือนรวมงานใหเม่ือเจ ็บป วย ฯลฯ 

  ถ าในป ีงบประมาณใด ๆ ค ุณค ารวมของขว ัญและหร ือผลประโยชน ท ี่ได ร ับจากผ ูให คน เด ียวก ันกล ุมเด ียวก ัน 

หรือผ ูใหมีความส ัมพันธกันหลาย ๆ ครั ง เมื อรวมก ันท ั้งป ีม ีค ามากกว า ๓,๐๐๐.- บาท ต องรายงานของขว ัญหร ือ 

ผลประโยชน แต ละอยางท ี่ได รับ 

  ถาในปงบประมาณใด ๆ ได ของขวญัและหรือผลประโยชน จากผ ูรับบริการ แม จะต างคน ต างกล ุมเพื อเป ็นการ 

ขอบค ุณในการให บร ิการท ี ด ี แต เมื อรวมก ันแล วม ีค ามากกว า ๓,๐๐๐.- บาท ต องรายงานของขว ัญหร ือ 

ผลประโยชน แต ละอยางน ั้น 

  ของขวญัและหรือผลประโยชน ใด ๆ ท ี่ได รับเพ่ือเป ็นการขอบค ุณจากผ ูร ับบร ิการ (ประชาชนองค กรเอกชน) ท ี่ 

ได อย างสมํ่าเสมอ บ อยครั้งอาจทําให เก ิดข อสงส ัยจากประชาชน  ว าม ีอ ิทธ ิพลบ ิดเบ ือน ก อให เก ิดอคต ิในการ 

ใหบริการของขาราชการหรือเจ าหนาท ี่ภาครัฐ หรืออาจกอให เกิดความรูส ึกชอบ และคาดหว ังว าจะได ร ับของขว ัญ 

และหรือผลประโยชน เม่ือมีผ ูมารับบริการ ควรปฏ ิเสธการร ับ 

  เงินสดหรือส ิ่งใด ๆ ท ี่สามารถเปล ี่ยนเป ็นเงินได  (ต ัวอยางเช น ห ุน พ ันธบ ัตร ล ็อตเตอรี่) ต องปฏ ิเสธไม ร ับไม ว า 

จะอยูในสถานการณ ใด ๆ 
 

3.เราจะเก็บรักษาไวเองไดหรือไม 
 

ปกต ิสามารถเก็บรักษาไวเอง หากมีค าไมเกิน ๓,๐๐๐.- บาท ถาเกินกวาน ี้ ส วนราชการตองพ ิจารณา 

ต ัดส ินวา ขาราชการหร ือเจ าหน าท ี่ภาคร ัฐน ั้น ๆ จะเก ็บไว เองได หร ือไม หร ือเป ็นทร ัพย ส ินของส วนราชการ และ 

ส วนราชการพิจารณาต ัดส ินวาจะใช ประโยชน อยางไร 
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สถานการณ ต ัวอย าง 
 

 
 

  กินหมึกกินกระดาษ 
พน ักงานอัยการได เป ็นโจทกฟองนายโอหัง ตําแหน งสาธารณส ุขอําเภอเป ็นจำเลย สร ุปว านายโอห ัง 

ได เบ ิกเง ินนอกงบประมาณประเภทเง ินบําร ุงของสถานบร ิการสาธารณส ุข จํานวน 9,000 บาท ในบ ัญช ี 

ธนาคารกรุงไทย จํากัด แล วเบ ียดบังเอาเงินไปเปนของตนหรือของผ ูอ่ืนโดยท ุจร ิต และส ั่งการให ผ ูช วยสาธารณส ุข 

อําเภอ จ ัดทําเอกสารบ ันท ึกข อความเรื่อง ขออน ุม ัต ิย ืมเง ินบําร ุงของสถานบร ิการสาธารณส ุขเพ่ือจ ัดซ้ือว ัสด ุ 

สําน ักงาน ค ือ กระดาษโรเน ียว กระดาษไข และหม ึกโรเน ียว เป ็นเง ิน 9,000 บาท แล วนายโอห ังลงลายม ือช ื่อ 

อน ุมัตใ ิ หยืมเง ินด ังกล าว โดยลงวันท ี่ยอนหล ัง  ซ่ึงความจริงแล วไมได มีการซ้ือวัสด ุด ังกล าว และนายโอห ังได ขอให 

หางหุนส วนจํากัดวิทยา  ออกใบเสร็จรับเง ินเป ็นค าว ัสด ุสําน ักงาน รวมเง ิน 9,000 บาท ให ตนเพ่ือนําไปใช เป ็น 

พยานหล ักฐานย ืนย ันว าได ซ้ือส ินค าด ังกล าวจากห างหุ นส วนจําก ัดว ิทยา อ ันเป ็นความเท ็จ ซ่ึงความจร ิงไม ได มี 

การซ้ือส ินค าและมิได จ ายเง ินตามใบเสร็จรับเง ินด ังกล าวแต อยางใด ศาลช ั้นต นพ ิพากษาว านายโอห ัง ม ีความผ ิด 

ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 147 (เจ าพน ักงานย ักยอกทร ัพย ) และมาตรา 162 (1) (เจ าพน ักงาน 

ร ับรองเอกสารเท ็จ)  ลงโทษจําค ุกรวม  6 ป จําเลยฎ ีกาว าตนไม ม ีความผ ิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 

147 ศาลฎีกาพิจารณาแล วเห็นว า 

“จําเลยรับราชการในตําแหน งสาธารณส ุขอําเภอเป ็นเจ าพน ักงานตามกฎหมาย  ม ีหน าท ี่ร ักษาเง ิน 

ตามท ี่โจทกฟอง เม่ือจําเลยถอนเง ินด ังกล าวมาแล วเบ ียดบ ังเอาเป ็นของจําเลยเส ียโดยท ุจร ิต  แม เง ินด ังกล าวจะ 

เป ็นเงินของสถาน ีอนามัยไมใช เงินของสําน ักงานสาธารณส ุขอําเภอท ี่จําเลยเป ็นเจ าพน ักงานอยู และเง ินด ังกล าว 

เป ็นเงินบําร ุงนอกงบประมาณด ังท ี่จําเลยฎ ีกาก ็ตาม การกระทําของจําเลยเข าล ักษณะเป ็นเจ าพน ักงานม ีหน าท ี่ 

รักษาทรัพยแล วเบ ียดบ ังทร ัพย น ั้นเป ็นของตนโดยท ุจร ิต  จ ึงม ีความผ ิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 147 

ด ังท ี่โจทกฟอง” พิพากษายืน คําพิพากษาศาลฎีกาท ี่ 7797 / 2538 และจ ังหว ัดได ลงโทษไล นายโอห ังออกจาก 

ราชการอีกดวย 
 

น้ําเกลือของหมอ 
 

นางเงิน ตําแหน งน ักวชิาการสาธารณส ุขชํานาญการ  ได รักษาพยาบาลนางสวยท ี่บนสถาน ีอนาม ัยซ่ึง 

มีอาการ คล ื่นไส อาเจ ียน เวียนศ ีรษะ ท องเส ีย  และความด ันความด ันโลห ิตต่ํา นางเง ินได ค ิดค าให น้ําเกล ือทาง 

เส นเล ือด เป ็นเงิน 200 บาท  โดยไมได ออกใบเสร ็จร ับเง ินให เพราะเป ็นน้ําเกล ือส วนต ัวของนางเง ิน ต อมาได มี 

ผ ูรองเรียนในเรื่องน ี้  นอกจากน ี้นางเงินซ่ึงมีหนาท ี่เก่ียวกับการจัดการอบรมอาสาสมัครสาธารณส ุข (อสม.) ย ังได  

เรียกเก็บเงินจากนายหมุด  ซ่ึงเข าอบรมเป ็น อสม. โดยอางวาเพ่ือเป ็นค าใช จ ายในการอบรมและได นําเง ินด ังกล าว 

ไปใช ส วนต ัว พฤต ิการณ ของนางเงินด ังกล าว เป ็นการกระทําผ ิดวิน ัยอยางไมรายแรง ฐานอาศ ัยตําแหน งหนาท ี่ 
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๑๐ 
 
 

ราชการของตนหาผลประโยชน ใหแกตนเอง  และฐานกระทําการหาผลประโยชน อันอาจทําใหเส ื่อมเส ียเก ียรต ิศ ักด ิ์ 

ของตําแหน งหนาท ี่ราชการมาตรา 83 (3) และมาตรา 83 (5) ประกอบมาตรา 84 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบ 

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ลงโทษต ัดเงินเด ือนจำนวน 5% เป ็นเวลา 3 เด ือน 
 
 
 

.    ใหเงินไมเกินนํ้าหนัก 
 

เจ าหนาท ี่ตรวจสอบน้ําหนักรถยนต รับค าตอบแทน จํานวน ๒๗ ครั้ง เป ็นเง ินรวม หน ึ่งแสนหน ึ่งพ ัน 

บาทถวน เพ่ือใหการอน ุญาตรถบรรท ุกท ี่บรรท ุกส ินค าท ี มีน้ําหนักเกินกวาท ี่กฎหมายกําหนดใหขนส งส ินค าได  
 

กรณ ีเช นน ี้นอกจากจะเป ็นการฝ าฝ ืนประมวลจร ิยธรรม ผ ิดว ิน ัยข้ันไล ออกจากราชการแล วย ังม ีโทษ 

ทางอาญาแผ นด ินด วย ในการพ ิจารณาว ิน ิจฉ ัยโทษทางอาญา ผ ู พ ิพากษาได ระบ ุเหต ุผลว าการ กระทํา ของ 

เจ าหน าท ี ของร ัฐผ ู น ั้น ก อให เก ิดความไม ปลอดภ ัยต อสาธารณชน ทําลายทร ัพย ส ินสาธารณะ (ถนน) เป ็นการ 

สมยอมของเจ าหนาท ี่ ยอมใหผ ูรับบริการกระทําผ ิดกฎหมาย และเป ็นการใหผลประโยชน ในทางม ิชอบต อบร ิษ ัทท ี่ 

เป ็นเจ าของกิจการรถบรรท ุก รวมท ั้งเจ าของส ินค าและส ั่ง ลงโทษจําค ุกเป ็นเวลา ๑ ป โดยไมรอลงอาญา 
 

โทษของการฝ าฝ ืน 
 

 

เจ าหนาท ี่ร ัฐต องเป ็นผ ูม ีจ ิตสําน ึกท ี่ถ ูกต องและม ีจร ิยธรรมในการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ราชการเพ่ือส วนรวม 

ตลอดเวลา พฤต ิกรรมความข ัดแยงระหวางผลประโยชน ส วนตนก ับผลประโยชน ส วนรวมอาจเก ิดขึ นได โดยเจตนา 

หรือไมก็ตามถ ือเป ็นพฤต ิกรรมท ี่ฝ าฝ ืนการปฏิบ ัต ิตามประมวลจริยธรรมข าราชการพลเร ือนย อมส งผลให ถ ูกลงโทษ 

ตักเต ือน ต ัดเงินเด ือนจนกระท ั่งถึงข้ันไล ออก ข้ึนอยูกับความรายแรงของการฝ าฝ ืน 
 

นอกจากน ั้นหากพฤต ิกรรมความข ัดแย งระหว างผลประโยชน ส วนตนและผลประโยชน ส วนรวมเข า 

ขายการร ับส ินบน ฉ อฉลท ุจร ิต และสามารถพ ิส ูจน ได ว าเจ าหน าท ี่ร ัฐผ ูน ั้นม ีการร ับผลประโยชน ท ับซอน หร ือเข า 

รวมการมีพฤต ิกรรมด ังกล าว ซ่ึงม ีผลต อความเป ็นธรรมก อให เก ิดผลประโยชน แก ผ ูให โดยม ิชอบ หากถ ูกต ัดส ินว า 

ผ ิดจริงผ ูมีส วนเก่ียวของท ุกคนอาจมีส วนรวมในการรับโทษอาญาด วย 
 

ความผ ิดฐานท ุจริตต อหนาท ี่หรือความผ ิดต อตําแหน งหน าท ี่ราชการหร ือความผ ิดต อตําแหน งหน าท ี่ 

ในการยุต ิธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาและ พ.ศ. 2542 แก ไขเพิ มเต ิม พ.ศ. 2550 กําหนดโทษของการฝ า 

ฝ ืนบทบ ัญญ ัต ิมาตรา 100 มาตรา 101 หร ือมาตรา 103 ต องระว ังโทษจําค ุกไม เก ินสามป ีหร ือปร ับไม เก ิน 

60,000 บาทหรือท ั้งจําท ั้งปรับ 
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  ขอบังค ับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยจรรยาข าราชการสํานักงานปลัดกระทรวง   
สาธารณสุข 2560  (ประกาศ ณ วันท ี่ 4 ต ุลาคม พ.ศ. 2560) 
 

สําน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณส ุขเปนส วนราชการ  ท ี่มีหนาท ี่หล ักในการให บร ิการด านการแพทย 

และสาธารณส ุขแก ประชาชน  เพ่ือให ประชาชนม ีส ุขภาพท ี ด ีและสามารถเข าถ ึงบร ิการสาธารณส ุขท ุกด าน 

สอดคล องก ับสภาพป ัญหาของแต ละพ้ืนท ี่ โดยให บร ิการประชาชนอย างเป ็นธรรมครอบคล ุมและม ีมาตรฐาน 

ด ังน ั้นการท ี่จะปฏ ิบัต ิหนาท ี่ใหแกประชาชนอยางค ุณภาพ จ ึงข้ึนอยู ก ับการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ของข าราชการ ซ่ึงต องมี 

จ ิตสําน ึกในหนาท ี่กรทําในส ิ่งท ี่ถูกต องเป ็นธรรม เส ียสละ และมุงประโยชน ส วนรวมเป ็นท ี่ต ั้ง  ดําเน ินการภายใต  

วิส ัยท ัศน  “สําน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณส ุข เป ็นหนวยงานหล ักในการกําหนดท ิศทาง กําก ับด ูแลสน ับสน ุน 

และจ ัดบริการส ุขภาพอยางมีส วนรวมเพ่ือประชาชนส ุขภาพด ี” 
 

สําน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณส ุข  จ ึงได จ ัดทําจรรยาขาราชการตามกรอบมาตรฐานว ิชาช ีพ  โดย 

การม ีส วนร วมของเจ าหน าท ี่ในส ังก ัดสําน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณส ุข   ท ั้งในราชการบร ิหารส วนกลางและ 

ราชการบริหารส วนภ ูม ิภาค ซ่ึงม ีเจตนารมณ เพ่ือให ข าราชการสําน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณส ุขเป ็นผ ูม ีความ 

ประพฤต ิด ี สําน ึกในหนาท ี่  โดยยึดหล ักค ุณธรรมจร ิยธรรมและประโยชน สาธารณะเป ็นท ี่ต ั้ง เป ็นข าราชการท ี่ด ี 

มีเกียรติมีศ ักดิ์ศรี  สรางความเล ื่อมใสศรัทธา  ความเช ื่อถือและยกยองจากประชาชน 
 

อาศ ัยอํานาจ ตามความในมาตรา 78 และมาตรา 79 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบข าราชการพล 

เรือน พ.ศ. 2551 สําน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณส ุข จ ึงได กําหนดข อบ ังค ับว าด วยจรรยาข าราชการสําน ักงาน 

ปล ัดกระทรวงสาธารณส ุข พ.ศ. 2560 ไวโดยมีรายละเอียดด ังต อไปนี้ 
 

ขอ 1 ซ่ือส ัตยส ุจริตและรับผ ิดชอบ 

1.1 ไมใช ตําแหน งหนาท ี่แสวงหาผลประโยชน เพ่ือตนเองหรือผ ูอ่ืน 

                   1.2 ปฏ ิบัต ิหนาท ี่ด วยความซ่ือส ัตย ส ุจร ิต ย ึดถ ือผลประโยชน ของทางราชการมากกว าประโยชน  

ส วนตน 
 
 
1.3 มีความรับผ ิดชอบต อผลงานท ี่ได กระทําไปแล ว 

1.4 ปฏ ิบัต ิหนาท ี่อยางเต ็มความสามารถเส ียสละและอุท ิศเวลาใหแกราชการจนงานสําเร ็จถ ูกต อง 

ตามมาตรฐานของงาน 

1.5 ปฏ ิบัต ิหนาท ี่โดยต ั้งอยูในความไมประมาท 

1.6 รักษาและปฏ ิบัต ิตามระเบ ียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 

1.7 เป ็นแบบอยางท ี่ด ีในการดํารงตนรักษาช ื่อเส ียงและภาพล ักษณ ของหนวยงานราชการ 
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๑๓ 
 

อ 2 ยืนหยัดและยึดม่ันในส ิ่งท ี่ถูกต อง 

2.1 ปฏ ิบัต ิหนาท ี่โดยยึดถือความถ ูกตองตามหล ักวิชาการกฎหมายและกรอบนโยบาย 

2.2 ปกป องผลประโยชน ของชาต ิและประพฤต ิตนเป ็นแบบอยางท ี่ด ีของประชาชน 

2.3 มีความกล ายืนหยัดในส ิ่งท ี่ถูกต อง 
 

2.4 ไม ตกอยู ใต อ ิทธ ิพล ไม ใช อ ิทธ ิพล และไม ใช อํานาจในทางท ี่ไม ถ ูกต องในการปฏ ิบ ัต ิงาน 

ตลอดจนการดํารงช ีวิตส วนตน เพ่ือปองกันผลประโยชน ท ับซอนในองค กรท ุกรูปแบบ 
 

2.5 มีส ัจจะและไมส ัญญาใดใดกับบ ุคคลอ่ืนโดยมุงประโยชน หรือความกาวหน าของตน 
 

ขอ 3 ปฏ ิบัต ิหนาท ี่อยางเป ็นธรรมและเสมอภาค 

3.1 ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ด วยความส ุภาพ ม ีน้ําใจ เอ้ืออาทร ม ีจ ิตบร ิการต อผ ูมาร ับบร ิการด วยความ 

เสมอภาคเป ็นธรรมรวดเร็วและถูกต องโดยไมคําน ึงถึงฐานะเช ื้อชาต ิศาสนาส ังคมหรือล ัทธิทางการเมือง 

3.2 ไมกระทําการใดอันเป ็นการช วยเหล ือถามหรือเล ือกปฏิบ ัต ิอยางไมเป ็นธรรม 

3.3 ใหข อมูลขาวสารแกประชาชนได อยางครบถ วนถูกต อง ท ันการณ และไมบดิเบ ือนขอเท ็จจริง 
 

ขอ 4 ปฏ ิบัต ิหนาท ี่ด วยความโปรงใสและตรวจสอบได  

4.1 กําหนดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบ ัต ิงานของแต ละข้ันตอน 

4.2 ใหประชาชนสามารถมีส วนรวมในการต ัดส ินใจ และตรวจสอบการทํางานของภาคร ัฐโดย 

เป ิดเผยหล ักเกณฑ ขอมูล ข้ันตอน ระยะเวลา และว ิธ ีการปฏ ิบ ัต ิงานท ี่ได กําหนดไว  ตามกรอบของกฎหมายตาม 

ความเหมาะสมอยางท ั่วถึงและง ายต อการเข าถึงขอมูล 

4.3 ไมเป ิดเผยข อมูลขาวสารท่ีเปนความล ับของทางราชการเพ่ือเอ้ือประโยชน ใหตนหรือผ ูอื นหร ือ 

อันเป ็นภัยต อประชาชนและประเทศชาต ิ 

4.4 เก็บหล ักฐานการปฏ ิบัต ิงานไวพรอมสําหรับการตรวจสอบ 
 

ขอ 5 มุงผลส ัมฤทธิ์ของงาน 

5.1 ปฏ ิบัต ิหนาท ี่ด วยความรอบคอบ ใส ใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ท ันเวลา และม ีค ุณภาพเพ่ือให 

บรรล ุเปาหมายโดยวธิ ีการกระบวนการท ี่ถูกต องและเป ็นธรรม 

5.2 พัฒนาตนเองใหเปนผ ูมีความรูความสามารถ  มีความค ิดริเริ่มสรางสรรค และความชํานาญใน 

การปฏิบ ัต ิงานโดยใส ใจ และเร ียนรู อย างต อเน ื่องเพ่ือพ ัฒนาศ ักยภาพการทํางานของตนเอง  ใส ใจความก าวหน า 

ทางวิชาการเพ่ือพัฒนาองค กรและวิชาช ีพ 

5.3 ปรับปรุงวิธ ีการ กระบวนการทํางาน ตลอดจนกฎเกณฑท ี่ไมชอบธรรม ท ี่เป ็นอุปสรรคต อการ 

บริการประชาชน 

5.4 ประสานงานกับท ุกฝ ายท ี่เก่ียวของเพ่ือให ภารกิจบรรล ุผลและเป ็นประโยชน ต อส วนรวม 

5.5 ใหผ ูรับบริการและผ ูมีส วนได ส วนเส ียเขามามีส วนได ส วนเส ียรวมในการปฏิบ ัต ิราชการ 
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1๔ 
 

ขอ 6 ดํารงช ีวิตตามหล ักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6.1 ย ึดถ ือและปฏ ิบ ัต ิตนตามขนบธรรมเน ียมประเพณ ีท ี ด ีงามของส ังคมนําคําสอนทางศาสนา 

เป ็นแนวทางในการดํารงช ีวติด วยความเรียบง าย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตนและส ังคม โดยไม เบ ียดเบ ียน 

ตนเองและผ ูอ่ืน 
 
 

การดําเนินช ีวิต 

6.2 มีความซ่ือส ัตยส ุจริต อดทน และมีความเพียร ใช ความรูสต ิปญญา ค ุณธรรมเป ็นภ ูม ิค ุมก ันใน 
 
 
6.3 การดําเน ินการใดๆต องม ีเหต ุผลและใช ความรู ตามหล ักว ิชาการมาพ ิจารณาให เช ื่อมโยงก ัน 

อยางรอบคอบและระมัดระวังโดยคําน ึงถึงประโยชน ต อส วนรวมเป ็นสําค ัญ 
 

ขอ 7 ปฏ ิบัต ิตนตามค าน ิยมหล ักของคนไทย 12 ประการ 

7.1 มีความรักชาต ิศาสนาพระมหากษัตริย 

7.2 ซ่ือส ัตย เส ียสละ อดทน 

7.3 กตัญูต อพอแม ผ ูปกครอง ครูบาอาจารย 

7.4 ใฝหาความรู หม่ันศ ึกษาเล าเรียน ท ั้งทางตรงและทางออม 

7.5 รักษาวัฒนธรรมประเพณ ีไทย 

7.6 มีศ ีลธรรมและทํารักษาความส ัตย 

7.7 เข าใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย 

7.8 มีระเบ ียบวนิ ัยเคารพกฎหมาย ผ ูน อยรูจ ักเคารพผ ูใหญ 

7.9 มีสต ิ รูตัว รูคิด รูทํา 

7.10 มีความเขมแข ็งท ั้งรางกายและจ ิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝ ายต่ํา 

7.11 รูจักดํารงตนอยูโดยใช หล ักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

7.12 ประโยชน ของส วนรวมมากกว าผลประโยชน ของตนเอง 
 

กลไกการข ับเคล่ือนจรรยาขาราชการสําน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ข อ 1 ผ ู บร ิหารต องเป ็นแบบอย างท่ีด ีในการประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตามจรรยาข าราชการสําน ักงาน 

ปล ัดกระทรวงสาธารณส ุข 
 

ขอ 2 ผ ูบริหารต องเห ็นความสําค ัญในการส งเสร ิมจรรยาข าราชการโดยกําหนดนโยบายและจ ัดทํา 

แผนปฏ ิบัต ิในการส งเสริมใหข าราชการปฏิบ ัต ิตามจรรยาของขาราชการ 
 

ขอ 3 ประชาส ัมพ ันธ ให ข าราชการท ุกคนได ทราบจรรยาท ี่ควรปฏ ิบ ัต ิและย ืนย ันว าจะย ึดม่ันปฏ ิบ ัต ิ 

จรรยาขาราชการสําน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณส ุข 
 

ข อ 4 ให หน วยงานจ ัดอบรมส งเสร ิมความรู เก่ียวก ับจรรยาข าราชการสําน ักงานปล ัดกระทรวง 

สาธารณส ุขหรือบูรณาการเข ากับการอบรมในโครงการตางๆเป ็นระยะอยางต อเนื่องในการเป ็นขาราชการท ี่ด ี 
 
 
 

   โรงพยาบาลแมจ่รมิ 



คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน โรงพยาบาลแมจริม 
 

 
 
 
 

แบบอยางท ี่ด ี 

๑๕ 
 

ขอ 5 ค ัดเล ือกหน วยงานและบุคลากรท ี่ม ีพฤต ิกรรมท ี่ด ีเด นทางด านจรรยาเพ่ือประกาศยกย องเป ็น 
 
 
 

ข อ 6 ให หน วยงานกําหนดหล ักเกณฑ ในการบ ังค ับใช จรรยาข าราชการสําน ักงานปล ัดกระทรวง 

สาธารณส ุข เช น การให รางว ัล การให โอกาสปร ับปร ุงและพ ัฒนาตน  และการลงโทษสําหร ับผ ู ฝาฝ ืนจรรยา 

ขาราชการท ี่เป ็นการกระทําผ ิดวิน ัย 
 

ท ั้งน ี้ใหข าราชการปฏิบ ัต ิตามข อบ ังค ับว าด วยจรรยาข าราชการสําน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณส ุข 

พ.ศ. 2560 อย างครบถ วน การไม ปฏ ิบ ัต ิตามจรรยาข าราชการอ ันม ิใช ความผ ิดว ิน ัย ให ผ ู บ ังค ับบ ัญชาต ักเต ือน 

หร ือนําไปประกอบการพ ิจารณาแต งตั้งเล ื่อนเง ินเด ือน หร ือสั่งให ได ร ับการพ ัฒนา หากเป ็นความผ ิดว ิน ัย 

ผ ูบ ังค ับบ ัญชาดําเน ินการทางว ิน ัย อน ึ่ง ให พน ักงานราชการ พน ักงานกระทรวงสาธารณส ุข และล ูกจ างของ 

สําน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณส ุขท ั้งในราชการบริหารส วนกลางและราชการบริหารส วนภูมิภาค  ถ ือปฏ ิบ ัต ิตาม 

ขอบ ังค ับวาด วยจรรยาขาราชการสําน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณส ุข พ.ศ. 2560 โดยอน ุโลม 
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หลักการ 
 
 
 
กระทรวงสาธารณส ุขตระหน ักถ ึงความจําเปนพ้ืนฐานท ี่ต องม ีความพอม ีพอก ินพอใช ของบ ุคลากร 

โดยน อมนําแนวพระราชดําริในพระบาทสมเด ็จพระปรม ินทรมหาภ ูม ิพลอด ุลยเดชท ี่พระราชทานมานานกว า 30 

ป ีเป ็นแนวทางการดํารงช ีว ิต เพ่ือนําไปส ู “ความส ุข” ในการดําเน ินช ีว ิตอย างแท จร ิง อ ันจะส งผลด ีต อการ 

ปฏ ิบัต ิงานในท ี่ส ุด 
 

น ิยาม 

หล ักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด วย 

1. ความพอประมาณ ค ือ ความพอดีท ี่ไมน อยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไมเบ ียดเบ ียนตนเองและผ ูอ่ืน เช น การ 

ผล ิตและการบริโภคท ี่อยูในระด ับพอประมาณ 

2. ความมีเหต ุผล ค ือ การตัดส ินใจเก่ียวกับระด ับความพอเพียงน ั้น จะต องเป ็นไปอย างม ีเหต ุผล โดยพ ิจารณาจาก 

เหต ุปจจ ัยท ่ีเก่ียวของ ตลอดจนคําน ึงถึงผลท ี่คาดวาจะเกิดข้ึนจากการกระทําน ั้น ๆ อยางรอบคอบ 

3. ภ ูม ิค ุมก ัน ค ือ การเตร ียมต ัวให พร อมร ับผลกระทบและการเปล ี่ยนแปลงด านต าง ๆท ี่จะเก ิดข้ึนโดยคําน ึงถ ึง 

ความเปนไปได ของสถานการณ ต าง ๆ ท ี่คาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต 

4. เง ื่อนไขความรู ประกอบด วย ความรอบรู เกี ยวก ับว ิชาการต าง ๆ ท ี่เกี ยวข องรอบด าน ความรอบคอบท ี่จะนํา 

ความรูเหล าน ั้นมาพิจารณาใหเช ื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏบิ ัต ิ 

5. เง่ือนไขค ุณธรรม ท ี่จะต องเสริมสราง ประกอบด วย ความตระหนักในค ุณธรรมมีความซื อส ัตย ส ุจร ิตและม ีความ 

อดทน มีความเพียร ใช สต ิปญญาในการดําเนินช ีวิต 
 

แนวปฏิบ ัต ิ 

1. ใช จ ายอยางประหยัด พอด ีมีเงินออม ไมกอหน ี้เป ็นผ ูท ี่มีความสามารถในการบริหารจ ัดการเง ิน ไม ให กระทบต อ 

การดํารงช ีวิตและการปฏิบ ัต ิงาน 

2. ดํารงตนด วยความพอเพียง ไมเบ ียดเบ ียนตนเองหรือผ ูอ่ืน 

3.  พ ัฒนาตนเองให ค ิดแบบม ีเหต ุผล รู จ ักตน รู จ ักประมาณ รู จ ักบ ุคคล และรู จ ักช ุมชนม ีความค ิดแบบรอบด าน 

สามารถในการวิเคราะหป ัญหาและแกป ัญหาด วยเหต ุผล รูเท าท ันการเปล ี่ยนแปลง 
 
 
 

   โรงพยาบาลแมจ่รมิ 
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ต ัวอยางท่ี 1 

แบ งรายได เป ็นหมวดหมู เพ่ือการใช จ ายปกต ิเพ่ือการออม เพ่ือสถานการณ ฉุกเฉินรวมท ั้ง จ ัดทําบัญชีครัวเรือน 

เพ่ือใหสามารถคํานวณรายได ค าใช จ าย เงินคงเหล ือ เพ่ือการใช จ ายอยางมีเหต ุผล หล ีกเล ี่ยงการเป ็นหนี้ส ินท ี ไม 

จําเป ็น 
 
 

ต ัวอยางท่ี 2 

พึงรําล ึกวาความพอเพียงเป ็นหล ักการสําค ัญในการปฏบิ ัต ิงานซ่ึงบุคลากรท ุกระด ับควรยึดถือ 
 
 

ต ัวอยางท่ี 3 

มีท ักษะในการใช เหต ุผลในการดํารงช ีวิตและการปฏิบ ัต ิงาน มีสต ิและขมใจตนเองไมใหทําส ิ่งผ ิด 
 
 

ต ัวอยางท่ี 4 

ความพอเพียงไมใช เพียงเป ็นแนวทางในการแกปญหา แต เป ็นหล ักการสําค ัญท ี่จะปองกันไมใหป ัญหาหลายอย าง 

เกิดข้ึน อันจะเป ็นอุปสรรคในการปฏิบ ัต ิงานของบ ุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

   โรงพยาบาลแมจ่รมิ 
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หลักการ 
 
 
 
กระทรวงสาธารณส ุขให ความสําค ัญก ับเรื่องเวลา โดยเฉพาะอย างยิ่ง การตรงต อเวลาซ่ึงเป ็นห ัวใจ 

ของก ิจการท้ังปวง เป ็นเครื่องแสดงความม ีว ิน ัย เป ็นนายตนเอง คนตรงต อเวลาม ักเป ็นคนเอาการเอางาน มี 

ระเบ ียบ ไวเน ื้อเช ื่อใจได  
 

น ิยาม 
 

ตรงต อเวลา หมายถ ึง ความตรงต อเวลาในการทําก ิจกรรมต าง ๆ ท ุก ๆ เรื่องน ับต ั้งแต เรื่องก ิจว ัตร 

ประจําวันของตนเอง รวมถ ึงความตรงต อเวลาในการทําภารก ิจท ี่เก่ียวข องก ับผ ูอ่ืน เช น การเข าทํางาน และเล ิก 

งานตรงเวลา การเข าประช ุมและเล ิกงานตรงเวลา การเข าประช ุมและเล ิกประช ุมตรงเวลา การไปถ ึงท ี่น ัดหมาย 

ตรงเวลาเป ็นต น 
 

แนวปฏ ิบ ัต ิ 
 

1. ตรงต อเวลา โดยเริ่มงานกอนหรือตรงเวลา ทํางานเสร็จท ันเวลา และใช เวลาปฏ ิบัต ิงานใหเต ็มประส ิทธ ิภาพ ได  

ผลงานมากเม่ือเปรียบเท ียบกับเวลาท ี่ใช ไป 
 

2. ไม ใช เวลาราชการหร ือเวลางานไปใช เพ่ือทําอย างอ่ืนท ี่ม ิใช เพ่ือราชการ และไม ใช เวลาราชการเพ่ือประโยชน  

สวนต ัว 
 

3. ไมละท ิ้ง ทอดท ิ้งงานหรือทําใหเกิดความล าช า 
 

4. พึงสําน ึกวาการเบ ียดบังเวลาราชการหรือการใช เวลาราชการไปเพ่ือประโยชน ส วนตนเป ็นการท ุจริตชน ิดหนึ่ง 
 

ต ัวอยางท ี่ 1 

กรณ ีมีการจ ัดประช ุม ประธานและผ ูเข ารวมประช ุมดําเนินการประช ุมท ันท ีเม่ือถ ึงกําหนดเวลา

ประช ุม เพ่ือไมใหผ ูเข ารวมประช ุมท ี่มาตรงเวลาต องน ั่งรอผ ูไมตรงเวลา 
 

ต ัวอยางท่ี 2 

ไมใช เวลาราชการไปในการปฏบิ ัต ิภารกิจส วนต ัว 
 

ต ัวอยางท่ี 3 

มาปฏ ิบัต ิกอนหรือตรงเวลาและปฏ ิบ ัต ิงานเต ็มเวลา โดยมีผลงานเสร็จท ันเวลาท ี่กําหนด 
 
   โรงพยาบาลแมจ่รมิ 
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หลักการ 
 
 
 
กระทรวงสาธารณส ุขย ึดถือพระราชปณ ิธานของสมเด ็จพระมหติลาธิเบศร อด ุลยเดชว ิกรม พระบรม 

ราชชนก “ขอให ถ ือประโยชน ส วนตน เป ็นท ี่สอง ประโยชน ของเพ่ือนมน ุษย เป ็นก ิจท ี่หนึ่ง ลาภ ทร ัพย และ 

เก ียรต ิยศ จะตกแก ต ัวท านเอง ถ าท านทรงธรรมแห งอาช ีพไว ให บร ิส ุทธิ์” ไว เป ็นหล ักในการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่อย าง 

สมํ่าเสมอ เนื่องจากการยึดถ ือประโยชน ส วนรวมจะทําใหองค กรและประเทศชาต ิมีความเจริญกาวหนา 
 

น ิยาม 
 

ประโยชน ส วนรวม หรือประโยชน แกส วนรวม หมายถ ึง ประโยชน ต อสาธารณะหรือประโยชน อันเก ิด 

แกการจ ัดทําบริการสาธารณะ หรือการจัดใหมีส ิ่งสาธารณ ูปโภค หรือประโยชน อ่ืนใดท ี่เกิดจากการดําเน ินการหร ือ 

การกระทําท ี่มีล ักษณะเป ็นการส งเสริม หรือสน ับสน ุนแก ประชาชนเป ็นส วนรวม หร ือประชาชนส วนรวมจะได ร ับ 

ประโยชน จากการดําเนินการหรือการกระทําน ั้น 

(พระราชบัญญ ัต ิจ ัดต ั้งศาลปกครองและวิธ ีพิจารณาคด ีปกครอง (ฉบับท ี่ 5) พ.ศ.2551) 
 

ประโยชน ท ับซอน หมายถ ึง สถานการณ หรือการกระทําท ี่บุคคลไมวาจะเป ็นน ักการเม ือง ข าราชการ 

พน ักงาน บริษัท หรือผ ูบริหารมีผลประโยชน ส วนต ัวมากจนมีผลต อการตัดส ินใจ หร ือการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ในตําแหน ง 

ท ี่ท ี่บุคคลน ั้นรับผ ิดชอบอยู และส งผลกระทบต อประโยชน ของส วนรวม (สําน ักงาน ก.พ.) 
 

แนวปฏิบ ัต ิ 

1. ต องแยกเรื่องส วนต ัวออกจากหน าท ี่ โดยถ ือวาหนาท ี่ท ี่มีต อราชการและผลประโยชน ของประชาชนย อมสําค ัญ 

กอนเรื่องส วนต ัวเสมอ 

2.  ไม ร ับผลประโยชน  เง ิน ส ิ่งตอบแทน การสน ับสน ุน ของขว ัญหร ือน ันทนาการจากภาคเอกชน บุคคลหร ือ 

หนวยงานท ่ีเป ็นผ ูผล ิตหรือจําหนายผล ิตภัณฑส ุขภาพ โดยมีข อพิจารณา ยกเวนด ังน ี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   โรงพยาบาลแมจ่รมิ 
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1) กรณ ีเป ็นว ิทยากร การบรรยาย การให บร ิการทางว ิชาการ หร ือเป ็นผ ู ได ร ับท ุนว ิจ ัยจาก 

ภาคเอกชน บ ุคคลหร ือหน วยงานด ังกล าวร ับของขว ัญ ส ิ่งตอบแทนหร ือน ันทนาการใดๆท ี่ม ีม ูลค า ไม เก ินสามพ ัน 

บาทในโอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณ ี 

2) เป ็นส ิ่งท ี่กอให เกิดประโยชน แกงานด านวิชาการท ี่ส งผลถึงการบริการทางการแพทย 

และสาธารณส ุขท ี่ยังประโยชน แกผ ูปวย โดยใหรับในนามของสถานพยาบาลหรือหน วยงานเท าน ั้น 
 

3. ไมนําความส ัมพันธส วนต ัวท่ีตนมีต อบุคคลอ่ืนไมวาจะเป ็นญาต ิพ่ีน อง พรรคพวกเพ่ือนฝ ูง หรือผ ูมีบุญค ุณส วนต ัว 

มาประกอบการใช ด ุลยพ ิน ิจให เป ็นค ุณหร ือเป ็นโทษแก บ ุคคลน ั้นหร ือปฏ ิบ ัต ิต อบ ุคคลน ั้นต างจากบ ุคคลอ่ืนเพราะ 

ชอบหรือช ัง 

4. ไม ใช ตําแหน ง อํานาจหร ือหน าท ี่โดยม ิชอบ หร ือยอมให ผ ู  อ่ืนใช ตําแหน ง อํานาจหร ือหน าท ี่ตนโดยม ิชอบ 

แสวงหาเงิน ทร ัพย ส ิน ประโยชน ตอบแทนอ่ืนท ั้งท ี่คํานวณเป ็นเง ินได และไม อาจคํานวณเป ็นเง ินได  ตําแหน งหร ือ 

ส ิทธิพ ิเศษอ่ืนใดเพ่ือตนเองหรือผ ูอ่ืน โดยการกระทําตามข อน ี้รวมถ ึงการกระทําซ่ึงไม ได ใช ตําแหน ง อํานาจหน าท ี่ 

โดยตรง แต กระทําใหผ ูอ่ืนเข าใจวาตนมีตําแหน ง อํานาจหรือหน าท ี่น ั้นด วย 

5. ไมเรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให ผ ูอ่ืนเร ียกร ับ หร ือยอมจะร ับซ่ึงของขว ัญแทนตนหร ือญาต ิของตน ไม 

วากอนหรือหล ังดํารงตําแหน งหรือปฏบิ ัต ิหนาท ี่ไมวาจะเก่ียวของหรือไม เก่ียวของกับการปฏบิ ัต ิหนาท ี่หร ือไม ก ็ตาม 

เวนแต เป ็นการใหธรรมจรรยาหรือเป ็นการใหตามประเพณ ีหรือให แกบ ุคคลท ั่วไป 
 

ต ัวอยางท่ี 1 

ส ั่งใช ยาหรือการร ักษาอยางสมเหต ุผลโดยปราศจากการคําน ึงถึงประโยชน  ส ิ่งตอบแทนหรือการสน ับสน ุนใดๆ 
 

ต ัวอยางท่ี 2 

ไมเรียกร ับหรือยอมรบัทรัพย ส ิ่งของหรือการสน ับสน ุน จากผ ูมีส วนได ส วนเส ียเกินกวาท ี่กฎหมาย 

ระเบ ียบ หรือขอบ ังค ับท ี่กําหนดไว 

ต ัวอยางท่ี 3  

ไมใช ความส ัมพันธส วนต ัวมาประกอบการพิจารณาเพ่ือใหค ุณหรือโทษแกผ ูอ่ืนโดยเฉพาะท ี่เก่ียวของกับการจัดซ้ือ 

จ ัดจ าง การส ั่งใช ยา เวชภัณฑหรือผล ิตภ ัณฑส ุขภาพ 
 

ต ัวอยางท่ี 4 

พึงรําล ึกวา แมผลประโยชน ท ับซอนบางอยางจะยังไมถ ูกระบุในระเบ ียบหรือกฎหมายชดัเจน แต 

สามารถปฏเิสธ และหล ีกเล ี่ยงได ด วยการยึดม่ันไวซ ึ่งการมีสามัญสําน ึกแหงค ุณธรรมการรูผ ิดชอบ

ช ั่วดีรวมถ ึงความซ่ือส ัตย ของตนเองและประเทศชาต ิ 
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หลักการ 
 
 
 

กระทรวงสาธารณส ุขได เน นย้ํา และให ความสําค ัญต อการต อต านการท ุจร ิต คอร ัปช ั่นรวมท ั้งการ 

ปองกันไมใหคนไมด ีมีอํานาจ และกอความเด ือดรอนวุนวายในหนวยงาน 
 

น ิยาม 
ท ุจริต หมายถ ึง การประพฤต ิช ั่ว ประพฤต ิไมด ีไมซ่ือตรง คดโกง ฉอโกง โดยใช อ ุบายหร ือเล ห เหล ี่ยม 

หลอกลวงเพ่ือใหได ส ิ่งท ี่ต องการ ซ่ึงการประพฤต ิช ั่วมี 3 รูปแบบ ได แก กายท ุจริต วจีท ุจริต และมโนท ุจริต 
 

แนวปฏิบ ัต ิ 

1.พึงสําน ึกวาการร วมเป ็นห ูเป ็นตาตรวจสอบการท ุจร ิตหร ือประพฤต ิม ิชอบเป ็นหน าท ี่ท ี่บ ุคลากรสาธารณส ุขท ุก 

ระด ับพึงกระทํา 

2. พึงสําน ึกวาการท ุจริตท ุกร ูปแบบ ท ั้งทางตรงหร ือทางอ อม เป ็นส ิ่งท ี่ยอมร ับไม ได การท ุจร ิตเป ็นเรื องใหญ เสมอ 

เป ็นหน าท ี่ของบ ุคลากรท ุกคนท ี่ต องช วยก ัน ป องก ันและดําเน ินการตามระเบ ียบท ุกช องทางท ี่ม ีเพ่ือหย ุดยั้งการ 

ท ุจริต 

3. พึงสําน ึกว าการปกป ิดหร ือเพ ิกเฉยต อการท ุจร ิต เป ็นส ิ่งท ี่ไม ควรเก ิดข้ึนและอาจส งผลให เก ิดความเส ียหายต อ 

ผลประโยชน ของราชการและประชาชน 

4. พึงส งเสริมความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได เช น มีการหารือระหวางการประช ุม ไมวาเปนทางการหรือไม 

รวมท ั้งการพึงยกยองผ ูมีความซ่ือส ัตยส ุจริตและปกป องผลประโยชนของทางราชการอยูเสมอ 
 

ต ัวอยางท ี ่1 
รวมกันเฝ าระวัง ตรวจสอบ การกระทําผ ิดท ุจริตท ุกรูปแบบ 

 

ต ัวอยางท ี ่2 
เม่ือพบเห็นการประพฤต ิผ ิด ท ุจริตในการปฏิบ ัต ิงาน ต องไมเพิกเฉยหรือค ิดวาเปนเรื่องปกต ิท ี่ทํามานาน 

จะต องดําเนินการตามระเบ ียบหรือช องทางท ี่มีอยูในท ัน 
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หลักการ 
 
 
 

กระทรวงสาธารณส ุขเป ็นองค กรหล ักด านส ุขภาพ ท ี่รวมพล ังส ังคม เพ่ือประชาชนส ุขภาพด ีจ ึงให 

ความสําค ัญอย างยิ่งในเรื่องส ุขภาพของบ ุคลากร สน ับสน ุน ส งเสร ิมให บ ุคลากรม ีจ ิตสําน ึกท ี่ด ีในการด ูแลส ุขภาพ 

เพ่ือให ม ีส ุขภาพกายท ี่แข ็งแรง ส ุขภาพจ ิตท ี่เข มแข ็ง สามารถให บร ิการท ี่ม ีประส ิทธ ิภาพ และเป ็นต ัวอย างท ี่ด ีแก 

ประชาชน 

น ิยาม 
เป ็นต ัวอย างท ี่ด ีด านส ุขภาพ หมายถ ึง การประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตน ในการสร างเสร ิมส ุขภาวะท ี่ด ีของ 

ตนเอง ใหตนเองมีส ุขภาพกายแข ็งแรง ส ุขภาพจติท ี่เข มแข ็ง 

แนวปฏ ิบ ัต ิ 
1. นอกจากม ีหน าท ี่ท ี่ต องด ูแลส ุขภาพให ก ับประชาชนแล ว บ ุคลากรกระทรวงสาธารณส ุขย อมถ ูกคาดหว ังว าจะ 

เป ็นต ัวอยางท ี่ด ีด านส ุขภาพให กับประชาชนด วย 

2. มีพฤต ิกรรมส ุขภาพท่ีเหมาะสม เช น การออกกําล ังกาย การบร ิโภคอาหารท ี่ด ีต อส ุขภาพ การหล ีกเล ี่ยงป ัจจ ัย 

เส ี ยงท ี่ม ีผลต อส ุขภาพ เช น การละและเล ิกบ ุหรี่ ส ุรา ส ิ่งเสพต ิด การม ีพฤต ิกรรมส ุขภาพท ี่สอดคล องก ับหล ัก 

ศาสนาและประเพณ ีท ี่ด ีงาม 

3. เป ็นต ัวอย างของการด ูแลตนเองอย างถ ูกต องเม่ือยามเจ ็บป วย เช น การใช ยาปฏ ิช ีวนะท ี่เหมาะสม การด ูแล 

ตนเองหรือการใช แพทยแผนไทยและแพทยทางเล ือกอยางถูกต อง 

4. ห ัวหน าส วนราชการ และผ ู บ ังค ับบ ัญชาในส วนราชการท ุกระด ับช ั้นต องสน ับสน ุนผ ู ใต บ ังค ับบ ัญชาให มี 

พฤต ิกรรมส ุขภาพท่ีด ีมีส ุขภาพท่ีด ีเป ็นต ัวอยางท ี่ด ีแกหนวยราชการอ่ืน 

ต ัวอยางท ี ่1 
บุคลากรเปนตัวอยางของการมีพฤต ิกรรมส ุขภาพท่ีเหมาะสมกับประชาชน เช นการออกกําล ังกาย 

การลดเล ิกบุหรี่ หรือส ิ่งอันตรายต อส ุขภาพ การใช ยาอยางเหมาะสมและจําเป ็น เปนตน 

ต ัวอยางท ี ่2  

หนวยงานของกระทรวงสาธารณส ุขม ีวฒันธรรมองค กรและสถานท ี่ให เอ้ือต อการเสริมสรางพฤต ิกรรมส ุขภาพท่ีด ี 

สามารถเปนตัวอยางใหหน วยงานอ่ืนได  
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หลักการ 
 

 
 

กระทรวงสาธารณส ุขม ุงม่ันท ี่จะพ ัฒนาศ ักยภาพบ ุคลากรให เก ิดการเร ียนรู ตลอดเวลาเพ่ือก อให เก ิด 

ส ิ่งใหมในการใหบริการประชาชน ส งผลใหประชาชนส ุขภาพดีมีระบบส ุขภาพท่ียั่งยืน 
 

น ิยาม 
ส ิ่งใหม หมายถ ึง การพ ัฒนากระบวนการทํางานท้ังงานด านบร ิการ งานด านบร ิหารหร ืองาน 

สน ับสน ุน เพ่ือใหสอดคล องกับกลไกขับเคล ่ือนเศรษฐกิจด วยนวัตกรรม ปญญา เทคโนโลย ีและความค ิดสร างสรรค  

เพ่ือกาวส ูประเทศท ี่ม ีรายได ส ูง โดยการ “ทําน อย ได มาก” เช น การยกระด ับข ีดความสามารถด านการว ิจ ัยและ 

พัฒนา การพ ัฒนาท ักษะและงานใหม เพ่ือรองร ับการเปล ี่ยนแปลงในอนาคต การบร ิการจ ัดการสม ัยใหม ท ี่พร อม 

ดําเนินการท ั้งใน Physical and Digital Platforms เป ็นต น 
 

แนวปฏิบ ัต ิ 

1. พ ึงพ ัฒนาตนเองให ม ีความรู และท ักษะเหมาะสมก ับการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ท ันย ุคสม ัยตอบสนองต อความคาดหว ัง 

และความต องการของประชาชน 

2. พึงพัฒนาตนเองด านการถายทอดองค ความรูส ูประชาชนและหนวยราชการอ่ืนอยางเหมาะสม 

3. มุงม่ันในการพัฒนางานใหมีประส ิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

4. ใช ความรูความสามารถ ม ีความรอบคอบและความระม ัดระว ังในการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ตามค ุณภาพและมาตรฐาน 

วิชาช ีพโดยเครงครัด และไมละเมิดจริยธรรมวิชาช ีพหรืออาช ีพ 

5.  ให ความสําค ัญของการว ิจ ัย การสร างสรรค ส ิ่งใหม และพ ัฒนานว ัตกรรมเพ่ือส ุขภาพของประชาชน ถ ือเป ็น 

หนาท ี่ท ี่บุคลากรกระทรวงสาธารณส ุขพึงกระทํา 

6. ฝ ึกฝนตนเองใหเปนคนช างส ังเกต ต ั้งคําถาม ค ิดวิเคราะห เพ่ือนํามาพัฒนางานของตน รวมท ั้ง

พัฒนาทักษะท ี่ใช  ในการตอยอดส ูงานวิจัยต าง ๆ 
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ต ัวอยางท ี ่1 
บุคลากรท ุกคนต องใฝ หาความรูอยูเสมอ เพ่ือพัฒนาตนเองใหมีความเช ี่ยวชาญในงานของตน ซ่ึงจะส งผลให 

สามารถออกแนวค ิดใหม ๆ เพ่ือพัฒนางานของตนเองได  
 

ต ัวอยางท ี ่2 
มีการใหรางวัลเช ิดช ูความสําเร็จของบ ุคลากรในท ุกสาขาวิชาช ีพ ท ี่สามารถค ิดสรางสรรค งาน/นวัตกรรม 

ท ี่เพ่ิมประส ิทธิภาพการทํางาน 
 

ต ัวอยางท ี ่3  

บุคลากรท ุกคนต องมีความกระต ือรือรนในการค ิดสรางสรรค /พัฒนางานใหม ๆ 

โดยประยุกตใช เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสน ับสน ุนกระบวนการทํางาน 
 

ต ัวอยางท ี ่4 
บุคลากรท ุกระด ับใหความสําค ัญของการวจิ ัยในรูปแบบต างๆ มีการพ ัฒนางานเพ่ือประโยชน ต อประชาชน 
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หลักการ 
 
 
 
ภารกิจส วนใหญของกระทรวงสาธารณส ุข เก่ียวข องกับการให บริการประชาชนเป ็นหล ัก การ 

ใหบริการจึงต องยึดประชาชนเป ็นศ ูนยกลาง ประชาชนสามารถเขาถึงบริการได โดยง ายบุคลากรต องมีจ ิตบริการ 

รวมท ั้งไมทําใหเกิดข อครหา หรือเส ื่อมเส ียช ื่อเส ียงของราชการ 
 

น ิยาม 
 

เข าถึง หมายความวา ประชาชนสามารถเข าถึงระบบบร ิการได โดยสะดวกพ่ึงได หมายความวา 

ประชาชนสามารถมอบความไววางใจในการรับบริการดานสาธารณส ุขจากหนวยบริการสาธารณส ุขท ุกระด ับ 

รวมท ั้งมีความพึงพอใจต อการบริการใส ใจบริการ หมายถ ึง บุคลากรผ ูใหบริการมีอัธยาศ ัยท ี่ด ีมีความรับผ ิดชอบ ไม 

เล ือกปฏบิ ัต ิสามารถสรางความไว เนื้อเช ื่อใจในการรับบริการจากประชาชน 
 

แนวปฏิบัต ิ

1. พึงเอ้ือเฟอ มีน้ําใจไมตรีมีความเมตตาแกผ ูรับบริการ 

2. พึงพัฒนาตนเองด านท ักษะการส ื่อสาร การบริการท ี่เป ็นมิตรและการดูแลประชาชนโดยใช หัวใจและยึดผ ูปวย 

เป ็นศ ูนยกลาง 

3. บุคลากรกระทรวงสาธารณส ุขต องคําน ึงถึงศ ักดิ์ศรีความเป ็นมน ุษย ความเท าเท ียมและส ิทธิมน ุษยชนของผ ูปวย 

และผ ูเข ารับบริการ 

4. ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยปราศจากอคต ิและไมเล ือกปฏ ิบัต ิอยางไมเป ็นธรรม 

ใหบริการโดยไมคําน ึงถึงถ่ินกําเนิด เช ื้อชาต ิภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย เศรษฐานะสถานะทาง 

ส ังคม ความเช ื่อทางศาสนา การศึกษาหรือความค ิดเห ็นทางการเมืองอันไมข ัดต อรฐัธรรมน ูญ เวนแต จะดําเนินการ 

ตามมาตรการท่ีรัฐกําหนดข้ึน หรือเป ็นการเล ือกปฏิบ ัต ิท ี่มีเหต ุผล เป ็นธรรม และเป ็นท ี่ยอมรับกันท ั่วไป 
 
 
 
 
 
 

   โรงพยาบาลแมจ่รมิ 
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ต ัวอยางท ี ่1 
 

บุคลากรต องรำล ึกอยูเสมอวางานของ กระทรวงสาธารณส ุขเป ็นการบําบดัท ุกขใหกับ ประชาชน ความเมตตา 

ความเขาใจและการมีจ ิต บริการเป ็นพ้ืนฐานสําค ัญท ี่ไมสามารถละท ิ้งได  

ต ัวอยางท ี ่2 
 

บุคลากรท ุกคนต องหม่ันฝ ึกฝนท ักษะ ในการส ื่อสาร การทําความเขาใจ การเตรียมรับ การเปล ี่ยนแปลงและความ 

คาดหวงัของประชาชน เพ่ือคงความมีท ัศนคต ิท ี่ด ีในการทํางานและหล ีกเล ี่ยงอคต ิท ั้งปวง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   โรงพยาบาลแมจ่รมิ 
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หลักการ 
 

กระทรวงสาธารณส ุขใหความสําค ัญกับการร ักษาส ิ่งแวดล อม โดยการเสริมสรางจ ิตสําน ึกในการรักษาส ิ่งแวดล อม 

ใหแกบุคลากร รวมท ั้งการปรับปรุงสภาพแวดล อมในการทํางานและนําเทคโนโลย ีท ี่เหมาะสม เพ่ือลดผลกระทบ 

ตอส ิ่งแวดล อมท ี่เกิดข้ึนจากการปฏบิ ัต ิงาน 
 

น ิยาม 
 

ส ิ่งแวดล อม หมายรวมถ ึง สภาพแวดล อมท ั้งภายในและภายนอกหน วยงาน ท ี่ส งผลกระทบต อความรูส ึกน ึกค ิด และ

ผลกระทบต อการปฏ ิบัต ิงาน 
 

แนวปฏิบัติ
1. ใช งบประมาณ ทรัพยส ิน ส ิทธิและประโยชน ท ี่ทางราชการจ ัดใหโดยยึดหล ักความประหยัด ค ุมค า และไม

ฟุมเฟอย 

2. พึงสําน ึกวาทรัพยากรของราชการเป ็นของประชาชนและประเทศ จ ักตองใช อยางระมัดระวังและเกิด 

ประส ิทธิภาพส ูงส ุด 

3. บุคลากรและหนวยงานของกระทรวงสาธารณส ุขพึงเป ็นต ัวอยางท ี่ด ีในการรักษาส ิ่งแวดล อม 

4. ปฏิบ ัต ิตามนโยบายประหยัดพล ังงานอยางเครงครัด 
 

ต ัวอยางท ี ่1 

 เล ือกใช ผล ิตภัณฑท ี่เป ็นมิตรตอส ิ่งแวดล อม 

ต ัวอยางท ี ่2  

เป ็นต ัวอยางท ี่ด ีในการรักษาส ิ่งแวดล อมแก ช ุมชน

ต ัวอยางท ี ่3 

ใช พล ังงานและทรัพยากรของทางราชการอยางรูคุณค าและเกิดประโยชน ส ูงส ุด 

ต ัวอยางท ี ่4 
หนวยงานของกระทรวงสาธารณส ุขเปนตัวอยางของการเป ็นมิตรตอส ิ่งแวดล อม 

 
 
 
 
 
 

   โรงพยาบาลแมจ่รมิ 
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หลักการ 
 
 
 

กระทรวงสาธารณส ุขเน นวัฒนธรรมการท างานแบบพ่ีสอนน อง เพ่ือใหเกิดการแลกเปล ี่ยนเรียนรู 

ประสบการณการทํางาน กอให เกิดนวัตกรรมใหม ๆ จากการร วมค ิด รวมทํารวมสร างของบคุลากร 

น ิยาม 
รับฟงความเห็นต าง หมายถ ึง การเป ิดใจรับฟงความค ิดเห ็นของผ ูอ่ืนส ัมพันธภาพพ ี่น อง หมายถ ึง 

ความรักใคร กลมเกล ียว ความผ ูกพันฉันท พ่ีน อง เอ้ือต อบรรยากาศการท างานท ี่มีความปรองดอง 
 

แนวปฏิบัติ
1. พึงสําน ึกวาบคุลากรกระทรวงสาธารณส ุขนั้น มีความเปนพ ี่น องรวมวิชาช ีพและล วนมีจ ุดมุงหมายเด ียวกัน ค ือ 

ประชาชนมีส ุขภาพและค ุณภาพช ีวิตท ี่ด ี 

2. พึงระล ึกวาความเห็นต างน ั้น สามารถนํามาใช ใหเกิดประโยชน ได เช นทําให เกิดความรอบคอบ การมีส วนรวม 

และเกิดความค ิดและวิธ ีการใหมๆท ี่เป ็นประโยชน ต องาน 

3. พึงระล ึกวาการเป ิดใจ การยอมรับความเห็นต าง การอยูกันฉันท พ่ีน องและความมุงหวังท ี่ด ีต อประชาชน เป ็นส ิ่ง 

ท ี่เป ็นวัฒนธรรมอันด ีของชาวสาธารณส ุขมาช านาน ควรแกการธํารงรักษาไวพ ึงหล ีกเล ี่ยงการสรางความข ัดแยง 

พูดค ุยด วยเหต ุผล เอาใจเขามาใส ใจเรา ละเวนการใช กริยา วาจาไมส ุภาพ และให เกียรติผ ูบังค ับบ ัญชา 

ผ ูใต บังค ับบ ัญชาและเพ่ือนรวมงานอยูเสมอ หรือ 

4. ผ ูบังค ับบ ัญชาพึงเป ิดโอกาสใหผ ูใต บังค ับบ ัญชาแสดงความค ิดเห ็น ความร ูส ึกขอวิจารณ และขอเสนอแนะ 

เก่ียวกับการปฏิบ ัต ิหนาท ี่ราชการและรับฟงความค ิดเห ็นด ังกล าวที ชอบด วยเหต ุผล 
 

ต ัวอยางท ี ่1 
 

บุคลากรต องมีอัธยาศ ัยด ีมีความออนน อมถอมตน และท ักษะในการปรับต ัวให เข ากับผ ูอ่ืน 
 

ต ัวอยางท ี ่2 
 

รับฟงความค ิดเห ็นของผ ูอ่ืน เป ิดกวางมีใจเป ็นธรรม ไมยดึตนเองเป ็นศ ูนยกลาง 
 
 
 
 
 

   โรงพยาบาลแมจ่รมิ 
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มาตรการทางกฎหมายเก่ียวกับการป องก ันผลประโยชนทับซอน 
 

 พระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 

 และแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2550 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่๒)พ .ศ . 2554 
 

มาตรา 100 หามมิใหเจ าหนาท ี่ของรัฐผ ูใดดําเนินกิจการ ด ังต อไปนี้ 

(๑) เป ็นค ู ส ัญญาหร ือม ีส วนได ส วนเส ียในส ัญญาท่ีทําก ับหน วยงานของร ัฐท ี่เจ าหน าท ี่ของร ัฐ ผ ูน ั้น 

ปฏ ิบัต ิหนาท ี่ในฐานะท ี่เป ็นเจ าหนาท ี่ของรัฐซ่ึงม ีอํานาจกับกับ ด ูแล ควบค ุม ตรวจสอบ หรือดําเนินคด ี 

(๒) เป ็นห ุนส วนหร ือผ ู ถ ือหุ นในห างห ุนส วนหร ือบร ิษ ัทท ี เข าเป ็นค ูส ัญญาก ับหน วยงาน ของร ัฐท ี่ 

เจ าหนาท ี่ของรัฐผ ูน ั้นปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ในฐานะท ี่เป ็นเจ าหน าท ี่ของร ัฐซ่ึงม ี อํานาจกําก ับด ูแล ควบค ุม ตรวจสอบ หร ือ 

ดําเนินคด ี 

(๓) รับส ัมปทานหรือคงถือไว ซ่ึงส ัมปทานจากร ัฐ หน วยราชการ หน วยงานของร ัฐ ร ัฐว ิสาหก ิจ หร ือ 

ราชการส วนท องถิ น หร ือเข าเป ็นค ูส ัญญาก ับร ัฐ หน วยราชการ หน วยงานของร ัฐ ร ัฐว ิสาหก ิจ หร ือราชการส วน 

ท องถ่ินอันมีล ักษณะเป ็นการผ ูกขาดต ัดตอน ท ั้งน ี้ไมวาโดยทางตรงหร ือทางอ อม หร ือเป ็น หุ นส วนหร ือผ ูถ ือหุ นใน 

หางหุนส วนหรือบริษัทท ี่รับส ัมปทานหรือเข าเป ็นค ูส ัญญาในล ักษณะด ังกล าว 

(๔) เข าไปมีส วนได เส ียในฐานะเป ็นกรรมการ ท ี ปร ึกษา ต ัวแทน พน ักงานหร ือล ูกจ าง ในธ ุรก ิจของ 

เอกชนซ่ึงอยูภายใต การกํากับ ด ูแล ควบค ุม หรือตรวจสอบของหน วยงานของร ัฐท ี่เจ าหน าท ี่ของร ัฐ ผ ูน ั้นส ังก ัดอยู 

หรือปฏบิ ัต ิหนาท ี่ในฐานะเป ็นเจ าหนาท ี่ของรัฐ ซ่ึงโดยสภาพของผลประโยชน ของธ ุรก ิจของเอกชน น ั้นอาจข ัดแย ง 

ต อประโยชน ส วนรวม หร ือประโยชน ทางราชการหร ือกระทบต อความม ีอ ิสระในการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ ของเจ าหน าท ี่ 

ของรัฐผ ูน ั้น เจ าหน าท ี ของร ัฐตําแหน งใดท ี ต องห ามม ิ ให ดําเน ินก ิจการตามวรรคหน ึ ง ให  เป ็นไปตามท ี่ 

คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการท ุจริตแห งชาต ิ (ป.ป.ช.) กําหนดโดยประกาศในราชกิจจาน ุเบกษา 

ใหนําบทบัญญ ัต ิในวรรคหน ึ่งมาใช บ ังค ับก ับค ูสมรสของเจ าหน าท ี่ของร ัฐตามวรรคสอง โดยให ถ ือว า 

การดําเนินกิจการของค ูสมรสด ังกล าวเป ็นการดําเนินกิจการของเจ าหนาท ี่ของรัฐ 

มาตรา 101 ให นําบทบ ัญญ ัต ิมาตรา 100 มาใช บ ังค ับก ับการดําเน ินก ิจการของผ ูซ่ึงพ น จากการ 

เป ็นเจ าหน าท ี่ของร ัฐมาแล วย ังไม ถ ึงสองป ีโดยอน ุโลม เว นแต การเป ็นผ ู ถ ือหุ นไม เก ินร อยละห าของ จํานวนหุ น 

ท ั้งหมดท ี่จําหน ายได ในบร ิษ ัทมหาชน จําก ัด ซ่ึงไม ใช บร ิษ ัทท ี่เป ็นค ูส ัญญาก ับหน วยงานของร ัฐตาม  มาตรา 100 

(2) ท ี่ได รับอน ุญาตตามกฎหมายวาด วยหล ักทรัพยและตลาดหล ักทรัพย 

มาตรา 102 บทบัญญ ัต ิมาตรา 100 มิใหนํามาใช บังค ับกับการดําเนินกิจการของเจ าหน าท ี่ ของร ัฐ 

ซ่ึงหน วยงานท ี่ม ีอํานาจกําก ับ ด ูแล ควบค ุม หร ือตรวจสอบการดําเน ินงานของบร ิษ ัทจําก ัดหร ือบร ิษ ัท  มหาชน 

จําก ัด มอบหมายให ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ในบร ิษ ัทจําก ัด มอบหมายให ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ในบร ิษ ัทจําก ัดหร ือบร ิษ ัท  มหาชน 

จํากัดท ี่หนวยงานของรฐัถ ือหุนหรือเข ารวมท ุน 
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มาตรา 103 ห ามม ิให  เจ าหน าท ี ของร ัฐผ ู ใดร ับทร ัพย ส ินหร ือประโยชน อื นใดจากบ ุคคล 

นอกเหน ือจากทร ัพย ส ินหร ือประโยชน อ ันควรได ตามกฎหมาย หร ือกฎ ข อบ ังค ับท ี ออกโดยอาศ ัยอํานาจตาม 

บทบัญญ ัต ิแห งกฎหมาย เวนแต การรับทรัพยส ินหรือประโยชน อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามหล ักเกณฑ และ จํานวน 

ท ี่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด บทบัญญ ัต ิในวรรคหน ึ่งใหใช บังค ับกับการร ับทร ัพย ส ินหร ือประโยชน อ่ืนใดของผ ู 

ท ี่พนจาก การเป ็นเจ าหนาท ี่ของรัฐมาแล วยงัไมถ ึงสองปด วยโดยอน ุโลม 
 

มาตรา 103/1 บรรดาความผ ิดท ี่บ ัญญ ัต ิไว ในหมวดน ี้ให ถ ือเป ็นความผ ิดฐานท ุจร ิตต อ หน าท ี่หร ือ 

ความผ ิดต อตําแหน งหน าท ี่ราชการหร ือความผ ิดต อตําแหน งหน าท ี่ในการย ุต ิธรรมตามประมวลกฎหมายอาญา 

ด วย 
 

 บ ท ลง โ ท ษ  
 

มาตรา 122 เจ าหน าท ี่ของร ัฐผ ูใดฝ าฝ ืนบทบ ัญญ ัต ิมาตรา 100 มาตรา 101 หร ือมาตรา 103 

ต อง ระวางโทษ จําค ุกไมเกินสามปหรือปรับไมเกินหกหม่ืนบาท หรือท ั้งจําท ั้งปรับ 

กรณ ีความผ ิดตามมาตรา 100 วรรคสาม หากเจ าหนาท ี่ของรัฐผ ูใดพิส ูจน ได วาตนม ิได ร ูเห ็น ย ินยอม 

ด วยในการท ี่ค ูสมรสของตนดําเนินการตามมาตรา 100 วรรคหน ึ่งใหถ ือวาผ ูน ั้นไมมีความผ ิด 
 
 ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติเร่ือง หลักเกณฑ การรับ  

 ทรัพยสินหรือประโยชนอ ื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ .ศ . 2543 
 

อาศ ัยอํานาจตามความในมาตรา 103 แห งพระราชบัญญ ัต ิประกอบรัฐธรรมน ูญว าด วยการปองก ัน 

และปราบปรามการท ุจร ิต พ.ศ. 2542  คณะกรรมการป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตแห งชาต ิ จ ึงกําหนด 

หล ักเกณฑและจํานวนทรัพยส ินหรือประโยชน อ่ืนใดท ี่เจ าหนาท ี่ของรัฐจะรับจากบุคคลได โดยธรรมจรรยาไว ด ังน ี้ 
 

ขอ 1 ประกาศน ี้เรียกว า “ประกาศคณะกรรมการป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต แห งชาต ิเรื่อง 

หล ักเกณฑการรับทรัพยส ินหรือประโยชน อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ าหนาท ี่ของรัฐ พ.ศ. 2543 
 

ขอ 2 ประกาศน ี้ใหใช บังค ับต ั้งแต วนัถัดจากวันประกาศในราชกิจจาน ุเบกษาเปนตนไป 
 

ขอ 3 ในประกาศน ี้ “การร ับทร ัพย ส ินหร ือประโยชน อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายความว าการร ับ 

ทร ัพย ส ิน หร ือประโยชน อ่ืนใดจากญาต ิหร ือจากบ ุคคลท ี่ให ก ันในโอกาสต างๆ โดยปกต ิตามขนบธรรมเน ียม 

ประเพณ ีหรือ วฒันธรรม หรือให กันตามมารยาทท ี่ปฏ ิบัต ิกันในส ังคม 
 

“ญาต ิ” หมายความว า ผ ูบ ุพการ ี ผ ู ส ืบส ันดาน พ่ีน องร วมบ ิดามารดา หร ือร วมบ ิดา หร ือมารดา 

เด ียวกัน ล ุง ปา น า อา ค ูสมรสผ ูบุพการีหรือผ ูส ืบส ันดานของค ูสมรส บุตรบุญธรรม หรือผ ูรับบ ุตรบุญธรรม 
 

“ประโยชน อ่ืนใด” หมายความว า ส ิ่งท ี่ม ีม ูลค า ได แก การลดราคา การร ับความบ ันเท ิง การร ับ 

บริการ การรับการฝ ึกอบรม หรือส ิ่งอ่ืนใดในล ักษณะเด ียวกัน 
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ข อ 4 ห ามม ิให เจ าหน าท ี่ของร ัฐผ ูใดร ับทร ัพย ส ินหร ือประโยชน อ่ืนใดจากบ ุคคล นอกเหน ือจาก 

ทร ัพย ส ินหร ือประโยชน อ ันควรได ตามกฎหมาย หร ือกฎ ข อบ ังค ับท ี่ออกโดยอาศ ัย อํานาจ ตามบทบ ัญญ ัต ิแห ง 

กฎหมาย เวนแต การรับทรัพย ส ินหรือประโยชน อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามท ี่กําหนดไว ในประกาศน ี้ 
 

ขอ 5 เจ าหนาท ี่ของรัฐจะรับทรัพยส ินหรือประโยชน อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได ด ังต อไปนี้ 
 

(๑) รับทรัพยส ินหรือประโยชน อ่ืนใดจากญาต ิซ่ึงใหโดยเสน หาตามจํานวน ท ี่เหมาะสมตามฐานาน ุรูป 
 

(๒) รับทรัพยส ินหร ือประโยชน อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใช ญาต ิมีราคาหร ือม ูลค า ในการร ับจากแต ละ 

บุคคล แต ละโอกาสไมเกินสามพันบาท 
 

(๓) รับทรัพยส ินหรือประโยชน อ่ืนใดท ี่การใหนั้นเป ็นการใหในล ักษณะใหกับบุคคลท ั่วไป 
 

ขอ 6 การรับทรัพยส ินหรือประโยชน อ่ืนใดจากตางประเทศ ซ่ึงผ ูใหมิได ระบุใหเปนของ ส วนต ัว หร ือ 

มีหรือมูลค าเกินกวาสามพันบาท ไมวาจะระบ ุเป ็นของส วนต ัวหร ือไม แต ม ีเหต ุผลความจําเป ็นท ี่ จะต องร ับไว เพ่ือ 

รักษาไมตรีมิตรภาพ หร ือความส ัมพ ันธ อ ันด ีระหว างบ ุคคลเจ าหน าท ี่ของร ัฐผ ูน ั้นรายงาน รายละเอ ียดข อเท ็จจร ิง 

เก่ียวกับการรับทรัพยส ินหรือประโยชน ด ังกล าว ใหผ ูบังค ับบ ัญชาทราบโดยเร็ว หากผ ูบังค ับบ ัญชาเห ็นว าไม ม ีเหต ุท ี่ 

จะอน ุญาตให เจ าหน าท ี่ผ ูน ั้นย ึดถ ือทร ัพย ส ินหร ือประโยชน ด ังกล าวน ั้นไว  เป ็นประโยชน ส วนบ ุคคล ให เจ าหน าท ี่ 

ของรัฐผ ูน ั้นส งมอบทรัพยส ินใหหน วยงานของรัฐท ี่เจ าหนาท ี่ของรัฐผ ูน ั้น ส ังกัดโดยท ันท ี 
 

ข อ 7 การร ับทร ัพย ส ินหร ือประโยชน อ่ืนใดท ี่ไม เป ็นไปตามหล ักเกณฑ หร ือม ีราคาหร ือ ม ีม ูลค า 

มากกว าท ี่กําหนดไวในขอ 5 ซ่ึงเจ าหนาท ี่ของรัฐได รับมาแล วโดยมีความจําเป ็นอยางยิ่งท ี่ต องรับไว เพ่ือรักษาไมตรี 

มิตรภาพ หรือความส ัมพันธอันด ีระหวางบุคคลเจ าหนาท ี่ของรัฐผ ูน ั้นต องแจ งรายละเอ ียด ข อเท ็จจร ิงเก่ียวก ับการ 

รับทรัพยส ินหรือประโยชน น ั้นต อผ ูบ ังค ับบ ัญชา ซ่ึงเป ็นห ัวหน าส วนราชการ ผ ูบร ิหาร ส ูงส ุดของร ัฐว ิสาหก ิจ หร ือ 

ผ ูบริหารส ูงส ุดของหนวยงาน สถาบันหรือองค กรท ี่เจ าหน าท ี่ของร ัฐผ ูน ั้นส ังกัดโดยท ันท ี ท ี่สามารถกระทําได เพ่ือให 

ว ิน ิจฉ ัยว าม ีเหต ุผลความจําเป ็น ความเหมาะสม และสมควรท ี่จะให เจ าหน าท ี่ของร ัฐ   ผ ู น ั้นร ับทร ัพย ส ินหร ือ 

ประโยชน น ั้นไวเป ็นส ิทธิของตนหรือไม 

ในกรณ ีท ี่ผ ู บ ังค ับบ ัญชาหร ือผ ู บร ิหารส ูงส ุดของร ัฐว ิสาหก ิจหน วยงานหร ือสถาบ ันหร ือ องค กรท ี่ 

เจ าหน าท ี่ของร ัฐผ ู น ั้นส ังก ัด ม ีคําสั่งว าไม สมควรร ับทร ัพย ส ินหร ือประโยชน ด ังกล าว ก ็ให ค ืนทร ัพย ส ิน หร ือ 

ประโยชน น ั้นแกผ ูใหโดยท ันท ีในกรณ ีท ี่ไมสามารถค ืนใหได ใหเจ าหนาท ี่ของรัฐผ ูน ั้นส งมอบทร ัพย ส ิน หร ือประโยชน  

ด ังกล าวให เป ็นส ิทธิของหนวยงานท ี่เจ าหนาท ี่ของรัฐผ ูน ั้นส ังกัดโดยเร็ว 

เม่ือได ดําเน ินการตามความในวรรคสองแล ว ให ถ ือว าเจ าหน าท ี่ของร ัฐผ ูน ั้นไม เคยได ร ับ ทร ัพย ส ิน 

หรือประโยชน ด ังกล าวเลย 

ในกรณ ีท ี่เจ าหน าท ี่ของร ัฐผ ูได ร ับทร ัพย ส ินไว ตามวรรคหน ึ่งเป ็นผ ู ดํารงตําแหน ง  ผ ูบ ังค ับบ ัญชา ซ่ึง 

เป ็นหัวหนาส วนราชการระด ับกระทรวงหรือเท ียบเท า หรือเป ็นกรรมการหรือผ ูบร ิหารส ูงส ุด ของร ัฐว ิสาหก ิจ หร ือ 

เป ็นกรรมการ หรือผ ูบริหารส ูงส ุดของหนวยงานของรฐัใหแจ งรายละเอียดขอเท ็จจร ิง เก่ียวกับการรับทรัพยส ินหรือ 
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ประโยชน น ั้นต อผ ูม ีอํานาจแต งต ั้งถอดถอนส วนผ ูท ี่ดํารงตําแหน งประธานกรรมการ และกรรมการในองค กรอ ิสระ 

ตามร ัฐธรรมน ูญ หร ือผ ู ดํารงตําแหน งท ี่ไม ม ีผ ูบ ังค ับบ ัญชาท ี่ม ีอํานาจถอดถอน  ให แจ งต อคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

ท ั้งน ี้เพ่ือดําเนินการตามความในวรรคหน ึ่งและวรรคสอง 

ในกรณ ีท ี่เจ าหนาท ี่ของร ัฐผ ูได ร ับทร ัพย ส ินไว ตามวรรคหน ึ่ง เป ็นผ ู ดํารงตําแหน ง สมาช ิกสภาผ ูแทน 

ราษฎร หรือสมาช ิกวุฒ ิสภา หรือสมาช ิกสภาท องถ่ิน ใหแจ งรายละเอ ียดข อเท ็จจร ิงเก่ียวก ับ การร ับทร ัพย ส ินหร ือ 

ประโยชน น ั้น ต อประธานสภาผ ูแทนราษฎร ประธานว ุฒ ิสภา หร ือประธานสภาท องถ่ินท ี่ เจ าหน าท ี่ของร ัฐผ ูน ั้น 

เป ็นสมาช ิก แล วแต กรณ ีเพ่ือดําเนินการตามวรรคหน ึ่งและวรรคสอง 

ขอ 8 หล ักเกณฑการร ับทรัพยส ินหรือประโยชน อ่ืนใดของเจ าหนาท ี่ของรัฐตามประกาศ ฉบ ับน ี้ให ใช  

บังค ับผ ูซ่ึงพนจากการเป ็นเจ าหนาท ี่ของรัฐมาแล วไมถ ึงสองปด วย 
 
   ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืน 

1. ส วนคําปรารภได กล าวถ ึงค าน ิยมหล ักของมาตรฐานจร ิยธรรมสําหร ับผ ู ดํารงตําแหน ง   ทาง 

การเมืองและเจ าหนาท ี่ของรัฐ ๙ ประการของสําน ักงานผ ูตรวจการแผ นด ิน ๙ ขอ ด ังน ี้ 

(๑) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

(๒) การมีจ ิตสําน ึกท ี่ด ีซ่ือส ัตยส ุจริต และรับผ ิดชอบ 

(๓) การยึดถ ือประโยชน ของประเทศชาต ิเหน ือกวาประโยชน ส วนตน และไมมี ผลประโยชน ท ับซอน 

(๔) การยนืหยัดทําในส ิ่งท ี่ถูกต อง เป ็นธรรมและถูกกฎหมาย 

(๕) การใหบริการแกประชาชนด วยความรวดเร็ว มีอัธยาศ ัย และไมเล ือกปฏิบ ัต ิ 

(๖) การใหข อมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถ วน ถูกต อง ไมบิดเบ ือนขอเท ็จจริง 

(๗) การมุงผลส ัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีค ุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  

(๘) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเป ็นประมุข 

(๙) การยึดม่ันในหล ักจรรยาวิชาช ีพขององค กร 

2.  หมวด ๒ ขอ ๕ ใหข าราชการตองแยกเรื่องส วนต ัวออกจากตําแหน งหน าท ี่และ ย ึดถ ือประโยชน  

ส วนรวมของประเทศชาต ิเหน ือกวาประโยชน ส วนตน โดยอยางน อยต องวางตน ด ังน ี้ 

(๑) ไมนําความส ัมพันธส วนต ัวท่ีตนมีต อบ ุคคลอ่ืน ไมวาจะเป ็นญาต ิพ่ีน อง พรรคพวก เพ่ือนฝ ูงหร ือผ ู 

มีบุญค ุณส วนต ัวมาประกอบการใช ด ุลยพิน ิจใหเปนค ุณหรือเป ็นโทษแกบ ุคคลน ั้น หร ือปฏ ิบ ัต ิต อ บ ุคคลน ั้นต างจาก 

บุคคลอ่ืน เพราะความชอบหรือช ัง 

(๒) ไมใช เวลาราชการ เง ิน ทรัพยส ิน บุคลากร บริการหรือส ิ่งอํานวย ความสะดวก ของทาง

ราชการ ไปเพ่ือประโยชน ส วนต ัวของตนเองหรือผ ูอ่ืน เวนแต ได รับอน ุญาต โดยชอบด วยกฎหมาย 

(๓) ไมกระทําการใด หรือดํารงตําแหน ง หรือปฏบิ ัต ิการใดในฐานะส วนต ัว ซ่ึงก อให เก ิดความเคล ือบ 

แคลงหร ือสงส ัยว าจะข ัดก ับประโยชน ส วนรวมท ี่อยู ในความร ับผ ิดชอบของหน าท ี่  ท ั้งน ี้ ในกรณ ีม ีความเคล ือบ 

แคลงหรือสงส ัย
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ให ข าราชการผ ู น ั้น ย ุต ิการกระทําด ังกล าวไว ก อนแล วแจ งให ผ ู บ ังค ับบ ัญชา ห ัวหน าส วนราชการและ 

คณะกรรมการ จริยธรรมพิจารณา เม่ือคณะกรรมการจริยธรรมวิน ิจฉัยเปนประการใด แล วจึงปฏ ิบัต ิตามน ้ัน 

(๔) ในการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ท่ีร ับผ ิดชอบในหน วยงานโดยตรงหร ือหน าท ี่อ่ืน ในราชการ ร ัฐว ิสาหก ิจ 

องค กรมหาชน หรือหน วยงานของร ัฐข าราชการต องย ึดถ ือประโยชน ของทางราชการเป ็นหล ัก ในกรณ ีท ี่ม ีความ 

ข ัดแย งระหว างประโยชน ของทางราชการหร ือประโยชน ส วนรวม   ก ับประโยชน ส วนตนหร ือส วนกล ุ มอ ัน 

จําเป ็นต องวิน ิจฉัยหรือช ี้ขาด ต องยึดประโยชน ของทางราชการ และประโยชน ส วนรวมเป ็นสําค ัญ 

๓.๒ หมวด๒ ขอ ๖ ใหข าราชการต องละเว นจากการแสวงหาประโยชน ท ี่ม ิชอบ โดยอาศ ัยตําแหน ง 

หนาท ี่และไมกระทําการอันเป ็นการขัดกันระหวางประโยชน ส วนตน และประโยชน ส วนรวม โดยอยางน อยต องวาง 

ตน ด ังน ี้   (๑) ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให ผ ูอื นเร ียกร ับหร ือยอมจะร ับของขว ัญ แทนตนหร ือญาต ิ 

ของตน ไมวากอนหรือหล ังดํารงตําแหน งหรือปฏบิ ัต ิหนาท ี่ไมว าจะเก่ียวข องหร ือไม เก่ียวข อง ก ับการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ 

หรือไมก็ตามเวนแต เป ็นการให โดยธรรมจรรยา หรือการให ตามประเพณ ีหรือให แกบ ุคคลท ั่วไป 

(๒) ไมใช ตําแหน งหรือการกระทําการท ี่เป ็นค ุณหรือเป ็นโทษแกบ ุคคลใดเพราะมีอคต ิ 

(๓) ไม เสนอ หร ืออน ุม ัต ิโครงการการดําเน ินการ หร ือการทําน ิต ิกรรมหร ือส ัญญา  ซ่ึงตนเองหร ือ 

บุคคลอ่ืน จะได ประโยชน อันมิควรได โดยชอบด วยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมน ี้ 
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รางพระราชกบัญญัติเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบคุคลกับประโยชนสวนรวม 
หลักการ 

ใหมีกฎหมายวาด วยความผ ิดเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชน ส วนบุคคลกับประโยชน ส วนรวม 
 
เหต ุผล 

โดยท ี่การบร ิหารงานของร ัฐจะต องเป ็นไปด วยความโปร งใสและเก ิดประโยชน ส ูงส ุดต อประชาชน รวมท ั้งต องให 

ประชาชนปราศจากความเคล ือบแคลงสงส ัยในความซ่ือส ัตย ส ุจร ิตของผ ู ม ีหน าท ี่ในการบร ิหารงานของร ัฐ จ ึง 

ต องห ามการกระทําอ ันเป ็นการข ัดก ันระหว างประโยชน ส วนบ ุคคลของผ ูม ีหน าท ี่ด ังกล าวก ับประโยชน ส วนรวม 

ประกอบก ับประเทศไทยได ให ส ัตยาบ ันอน ุส ัญญาสหประชาชาต ิว าด วยการต อต านการท ุจร ิต สมควรกําหนด 

หล ักเกณฑ และมาตรการป องก ันและปราบปรามการกระทําอ ันเป ็นการข ัดก ันระหว างประโยชน ส วนบ ุคคลก ับ 

ประโยชน ส วนรวมใหช ัดเจนและมีประส ิทธิภาพยิ่งข้ึน  จ ึงจําเป ็นต องตราพระราชบัญญ ัต ิน ี้ 

ราง 

พระราชบัญญ ัต ิ 

วาด วยความผ ิดเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชน ส วนบุคคลก ับประโยชน ส วนรวม 

พ.ศ. .... 
 

โดยท ี่เป ็นการสมควรให ม ีกฎหมายว าด วยความผ ิดเก่ียวก ับการข ัดก ันระหว างประโยชน ส วนบ ุคคลก ับประโยชน  

ส วนรวม 
 

มาตรา ๑  พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้เร ียกว า “พระราชบ ัญญ ัต ิว าด วยความผ ิดเก่ียวก ับการข ัดก ันระหว าง 

ประโยชน ส วนบุคคลกับประโยชน ส วนรวม พ.ศ. ....” 
 

มาตรา ๒ พระราชบัญญ ัต ิน ี้ใหใช บังค ับเม่ือพนกําหนดหนึ่งรอยแปดส ิบวัน น ับแต วนัประกาศใน

ราชกิจจาน ุเบกษาเปนตนไป 
 

มาตรา ๓ ในพระราชบัญญ ัต ิน ี้ 

“เจ าหนาท ี่ของรัฐ” หมายความวา เจ าหนาท ี่ของรัฐตามพระราชบัญญ ัต ิประกอบร ัฐธรรมน ูญว าด วย 

การปูองกันและปราบปรามการท ุจริต และผ ูดํารงตําแหน งในองค กรอิสระตามรัฐธรรมน ูญ 

“หนวยงานของรัฐ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม ราชการส วนภ ูม ิภาค ราชการส วนท องถิ น 

รัฐวิสาหกิจ องค การมหาชน หนวยงานอ่ืนของรฐั หรือหน วยงานอ่ืนใด 

ท ี่ดําเนินกิจการของรัฐตามกฎหมายและได รับเง ินอุดหนุนหรือเง ินหรือทรัพยส ินลงท ุนจากรัฐ 
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๓7 

“ผ ูดํารงตําแหน งทางการเมือง” หมายความวา 

(๑) นายกรัฐมนตรี 

(๒) รัฐมนตรี 
 

(๓) สมาช ิกสภาผ ูแทนราษฎร 

(๔) สมาช ิกวุฒ ิสภา 

(๕) ขาราชการการเมืองอ่ืนนอกจาก (๑) และ (๒) ตามกฎหมายวาด วยระเบ ียบข าราชการการเมือง 

(๖) ขาราชการรัฐสภาฝายการเมืองตามกฎหมายวาด วยระเบ ียบข าราชการฝายรัฐสภา 

(๗) ผ ูบริหารทองถ่ิน รองผ ูบริหารทองถ่ิน ผ ูช วยผ ูบริหารทองถ่ิน และสมาช ิกสภาท องถิ นขององค กร 

ปกครองส วนท องถ่ิน 

(๘) เจ าหนาท ี่ของรัฐซ่ึงดํารงตําแหน งอ่ืนตามท ี่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 
 

“กฎ” หมายความวา พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง ขอบ ัญญ ัต ิท องถ่ิน ระเบ ียบ 

ขอบ ังค ับ หรือบทบัญญ ัต ิอ่ืนท ี่มีผลบังค ับเปนการท่ัวไป โดยไม มุงหมายใหใช บังค ับ แกกรณ ีใดหรือบุคคลใดเป ็นการ

เฉพาะ 

“ค ูสมรส” หมายความรวมถ ึง ผ ูซ่ึงอยูกินกันฉันสามีภริยาโดยมิได จดทะเบ ียนสมรสก ับเจ าหน าท ี่ของ 

รัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ ูอ่ืน 

 
 
“ญาต ิ” หมายความวา 

(๑) ผ ูบุพการีของเจ าหนาท ี่ของรัฐ 

(๒) ผ ูส ืบส ันดานของเจ าหนาท ี่ของรัฐ 

(๓) ค ูสมรสของบุตรของเจ าหนาท ี่ของรัฐ 

(๔) พ่ีน องรวมบดิามารดาเด ียวกันของเจ าหนาท ี่ของรัฐ 

(๕) พ่ีน องรวมบดิาหรือร วมมารดาเด ียวกันของเจ าหนาท ี่ของรัฐ 

(๖) บุตรบุญธรรมหรือผ ูรับบ ุตรบุญธรรมของเจ าหนาท ี่ของรัฐ 

ท ั้งน ี้ ไมวาจะมีความเก่ียวพันโดยทางน ิต ิน ัยหรือพฤต ิน ัย 

“โดยท ุจริต” หมายความวา เพ่ือแสวงหาประโยชน ท ี่มิควรได โดยชอบด วยกฎหมายสําหรับตนเองหรื 
 
 
“ประโยชน อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป ็นเงินได ” หมายความรวมถ ึง 

(๑) การปลดหนี้หรือการลดหนี้ใหเปล า 

(๒) การใหยืมโดยไมค ิดดอกเบ ี้ย 

(๓) การเข าคาประกันโดยไมค ิดค าธรรมเนียม 

(๔) การใหค านายหนาหรือค าธรรมเนียมการเปนตัวแทน 

(๕) การขายหรือการให เช าซ้ือทรัพยส ินต่ํากวามูลค าท ี่เป ็นจริงตามท ี่ปรากฏในท องตลาด 

(๖) การซ้ือหรือการเช าซ้ือทรัพยส ินส ูงกวามูลค าท ี่เป ็นจริงตามท ี่ปรากฏในท องตลาด 
 
 

   โรงพยาบาลแมจ่รมิ 



คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน โรงพยาบาลแมจริม 
 

๓8 

(๗) การใหใช สถานท ี่ ยานพาหนะ หร ือทร ัพย ส ิน โดยไม ค ิดค าเช าหร ือค าบร ิการหร ือค ิดค าเช าหร ือ 

ค าบริการน อยกวาท ี่ค ิดแกบ ุคคลอ่ืนโดยปกต ิทางการค า 

(๘) การให บร ิการโดยไม ค ิดค าบร ิการ หร ือค ิดค าบร ิการน อยกว าท ี ค ิดแก บ ุคคลอื นโดยปกต ิทาง 

การค า 

ทางการค า 

(๙) การใหส วนลดในส ินค าหรือทรัพยส ินท ี่จําหนาย โดยใหส วนลดมากกว าท ี่ให แก บ ุคคลอื นโดยปกต ิ 

(๑๐) การใหเด ินทาง หรือให ขนส งบุคคลหรือส ิ่งของ โดยไม ค ิดค าใช จ ายหร ือค ิดค าใช จ ายน อยกว าท ี่ 

ค ิดแกบ ุคคลอ่ืนโดยปกต ิทางการค า 

(๑๑) การจ ัดเล ี้ยง การจ ัดมหรสพหรือการบ ันเท ิงอ่ืนให โดยไมค ิดค าใช จ ายหรือค ิดค าใช จ ายน อยกว า 

ท ี่ค ิดแกบ ุคคลอ่ืนโดยปกต ิทางการค า 

(๑๒) การใหบริการว ิชาช ีพอิสระ เช น แพทย ท ันตแพทย พยาบาล สถาปน ิก ว ิศวกร กฎหมาย หร ือ 

บัญชี โดยไมค ิดค าใช จ ายหรือค ิดค าใช จ ายน อยกวาท ี่ค ิดแกบ ุคคลอ่ืนโดยปกต ิทางการคา 

(๑๓) การใหรางวัล 

(๑๔) การชําระเงินล วงหนาหรือการคืนเง ินใหในภายหล ัง 

(๑๕) การอ่ืนใดซ่ึงเป ็นการกระทําท ี่ทําใหผ ูน ั้นได ร ับประโยชน อ ันอาจคํานวณเป ็นเง ินได  หร ือไม ต อง 

ออกค าใช จ าย ท ั้งน ี้ ตามท ี่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 

“ปกต ิประเพณ ีน ิยม”  หมายความว า เทศกาลหร ือว ันสําค ัญซ่ึงอาจม ีการให ของขว ัญก ัน และให 

หมายความรวมถ ึงโอกาสในการแสดงความยินด ี การแสดงความขอบค ุณ การต อนร ับ การแสดงความเส ียใจ หร ือ 

การใหความช วยเหล ือตามมารยาทท ี่ถือปฏบิ ัต ิกันในส ังคมด วย 

“คณะกรรมการ ป.ป.ช.” หมายความว า คณะกรรมการป ูองก ันและปราบปรามการท ุจร ิตแห งชาต ิ 

ตามพระราชบัญญ ัต ิประกอบรัฐธรรมน ูญวาด วยการปูองกันและปราบปรามการท ุจริต 
 

มาตรา ๔  เจ าหน าท ี่ของร ัฐต องปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่หร ือกระทําการโดยย ึดประโยชน ส วนรวมของร ัฐและ 

ประชาชนเป ็นสําค ัญ ต องใช อํานาจตามตําแหน งหนาท ี่ท ี่ตนมีอยูโดยส ุจริตและเท ี่ยงธรรม ต องไมกระทําการท ี่จะ

กอให เก ิดความไม เช ื่อถ ือหร ือความไม ไว วางใจในการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่และต อง ไมกระทําการอันมีล ักษณะเป ็นการ

ขัดกันระหวางประโยชน ส วนบุคคลกับประโยชน ส วนรวม 
 

มาตรา ๕ หามมิใหเจ าหนาท ่ีของรัฐเขามีส วนได เส ียไมวาทางตรงหรือทางออม เพ่ือประโยชน ของ

ตนเองหร ือบ ุคคลอื น ซ่ึงเป ็นการข ัดก ันระหว างประโยชน ส วนบ ุคคลก ับประโยชน ส วนรวม แต  การใช ตําแหน ง

หนาท ี่แทนหนวยงานของรัฐเพ่ือประโยชน ของหนวยงานท ี่เจ าหนาท ี่ของร ัฐส ังก ัดอยู ม ิให ถ ือว าเป ็น การกระทํา

ตามมาตราน ี้ 

การกระทําอย างหน ึ งอย างใดด ังต อไปน ี้ ให ถ ือว าเป ็นการข ัดก ันระหว างประโยชน ส วนบ ุคคล

ก ับ ประโยชน ส วนรวมตามวรรคหน ึ่งด วย 
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(๑)การกระทําท ี่เก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชน ส วนบุคคลกับประโยชน ส วนรวมตามท ี่บ ัญญ ัต ิ 

ไวในพระราชบัญญ ัต ิประกอบรัฐธรรมน ูญวาด วยการปูองกันและปราบปรามการท ุจริตเวนแต ท ี่กําหนดไวเป ็นอยาง

อ่ืนในพระราชบัญญ ัต ิน ี้ 

(๒)  การกําหนดนโยบายหร ือการเสนอหร ือให ความเห ็นชอบร างกฎหมายหร ือร างกฎซ่ึงเอ้ือ 

ประโยชน เป ็นการเฉพาะต อกิจการท่ีตน ค ูสมรส บุตร หรือบ ิดามารดา ม ีส วนได เส ียเก ินกว าส วนได เส ียตามปกต ิท ี่ 

บุคคลท ั่วไปมีอยู ในกรณ ีท ี่เป ็นน ิต ิบุคคล การเป ็นหุนส วนหรือถือหุนเกินรอยละหาของน ิต ิบุคคลน ั้นถือวาเป ็นการมี 

ส วนได เส ียเกินกวาส วนได เส ียตามปกต ิ เวนแต เป ็นการดําเนินการตามคําส ั่งของผ ูบังค ับบ ัญชาหรือผ ูกํากับด ูแล 

(๓) การใช ข อม ูลภายในของร ัฐท ี่ย ังเป ็นความล ับอยู ซ่ึงตนได ร ับหร ือรู  จากการปฏ ิบ ัต ิราชการ การ 

ปฏ ิบัต ิหนาท ี่ หรือการใช อํานาจในตําแหน งหนาท ี่ โดยท ุจริต 

(๔) การริเริ่ม เสนอ จ ัดทําหรืออน ุมัต ิโครงการของร ัฐหร ือของหน วยงานของร ัฐโดยท ุจร ิต หร ือเพ่ือ 

เอ้ือประโยชน ต อตนเองหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดโดยเฉพาะไมวาทางตรงหรือทางออม 

(๕) การใช ทรัพยส ินของหนวยงานท ี่ตนส ังกัดหรือท ี่ตนปฏ ิบัต ิหนาท ี่อยู ไปเพ่ือประโยชน ของตนหร ือ 

ผ ูอ่ืน เวนแต ได รับอน ุญาตโดยชอบด วยกฎหมายหรือกฎ หรือทรัพยส ินน ั้นมีราคาเล ็กน อย 

(๖) การใช ตําแหน งหรืออํานาจหนาท ี่ซ่ึงตนม ีอยู โดยท ุจร ิต ไปม ีอ ิทธ ิพลต อการต ัดส ินใจโดยอ ิสระใน 

การใช อํานาจตามตําแหน งหน าท ี่ของเจ าหน าท ี่ของร ัฐซ่ึงดํารงตําแหน งอ่ืนไม ว าทางตรงหร ือทางอ อม เพ่ือให 

เจ าหนาท ี่ของรัฐนั้นกระทําการหรือไมกระทําการอยางหนึ่งอยางใด ด ังต อไปนี้ 

(ก) อน ุมัต ิ อน ุญาต รับจดทะเบ ียน หรือออกคําส ั่งทางปกครองอ่ืนท ี่ใหส ิทธิประโยชน อ ันอาจคํานวณ 

เป ็นเงินได  
 
 
(ข) ใหส ัมปทาน ทําส ัญญา หรือทําน ิต ิกรรม อันเป ็นการใหประโยชน แกบ ุคคลหนึ่งบุคคลใด 

(ค) บรรจ ุ แต งต ั้ง เล ื่อนเงินเด ือน เล ื่อนข้ันเง ินเด ือน โอน ยาย ดําเนินการทางวิน ัย หรือให เจ าหน าท ี่ 

ของรัฐในบ ังค ับบ ัญชาหร ือกําก ับด ูแลของเจ าหน าท ี่ของร ัฐ ซ่ึงดํารงตําแหน งอ่ืนด ังกล าว พ นจากตําแหน งหร ือพ น 

จากการปฏบิ ัต ิหนาท ี่ 

(ง) ไมแจ งความหรือไมรองท ุกขเพ่ือดําเนินคด ีอาญา 

(จ) ไมฟองคด ี ไมอุทธรณ  ไมฎีกา ไมดําเน ินคด ี หร ือไม ดําเน ินการอ่ืนใดเก่ียวก ับคด ี หร ือให ถอนคํา

รองท ุกข ใหถอนฟอง ใหถอนอุทธรณ  หรือใหถอนฎีกา ไมวาจะเป ็นคด ีประเภทใด 

(ฉ) ดําเนินกระบวนพิจารณา ตามคําพิพากษา คําส ั่ง คําวิน ิจฉัย หรือคําช ี้ขาด 

(ช) ไมบังค ับทางปกครอง ไมบังค ับคด ี หรือไมบังค ับตามคําช ี้ขาด 

การกระทําตามวรรคสอง (๒) (๓) และ (๔) ใหใช บังค ับแกผ ูดํารงตําแหน งระด ับส ูง ผ ูบร ิหารระด ับส ูง 

และผ ูอํานวยการกองตามพระราชบัญญ ัต ิประกอบร ัฐธรรมน ูญว าด วยการป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต และ 

เจ าหนาท ี่ของรัฐตามท ี่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 
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ใหนําความในวรรคหน ึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม มาใช บ ังค ับแก ค ูสมรสหร ือบ ุตรของเจ าหน าท ี่ของ 

รัฐซ่ึงกระทําโดยอาศ ัยอ ิทธ ิพลของเจ าหน าท ี่ของร ัฐด วย และในกรณ ีท ี่เจ าหน าท ี่ของร ัฐได ม ีส วนรู เห ็นเป ็นใจหร ือ 

ยินยอมด วยในการกระทําของค ูสมรสหรือบุตรดังกล าวหรือรูแล วเพิกเฉยม ิได ดําเน ินการแก ไข ให เจ าหน าท ี่ของร ัฐ 

ผ ูน ั้นรับโทษเช นเด ียวกับค ูสมรสหรือบุตรดวย 

ใหนําความในวรรคหน ึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม มาใช บ ังค ับแก บ ุคคลซ่ึงม ิใช บ ุคคลตามวรรคส ี่และ 

เป ็นผ ูกระทําโดยอาศ ัยอ ิทธ ิพลของเจ าหน าท ี่ของร ัฐ ท ี่ดําเน ินการในล ักษณะผ ูใช  ผ ูถ ูกใช  ผ ูร วมดําเน ินการ หร ือผ ู 

ได รับมอบหมายจากเจ าหนาท ี่ของรัฐใหกระทําการตามวรรคหน ึ่งและวรรคสองด วย 
 

เพ่ือประโยชน ในการบ ังค ับใช วรรคสอง (๕) ให คณะร ัฐมนตรี คณะกรรมการข าราชการร ัฐสภา 

คณะกรรมการบรหิารศาล องค กรอิสระตามรัฐธรรมน ูญ หร ือห ัวหน าหน วยงานอ่ืนของร ัฐ จ ัดให ม ีระเบ ียบว าด วย 

การอน ุญาตให ใช ทร ัพย ส ินตามวรรคสอง (๕) สําหร ับเจ าหน าท ี่ของร ัฐท ี่อยู ในบ ังค ับบ ัญชาหร ือกําก ับด ูแล  ท ั้งน ี้ 

โดยมีมาตรฐานไมต่ํากวาระเบ ียบท ี่คณะรัฐมนตรีกําหนด ระเบ ียบด ังกล าวอย างน อยต องกําหนดในเรื่องทร ัพย ส ิน 

ด ังต อไปนี้ 

(๑) ยานพาหนะ 

(๒) เครื่องมือส ื่อสาร 

(๓) อาคารสถานท ี่ 

(๔) วัสด ุ อุปกรณ  เครื่องใช ในสําน ักงาน 

(๕) ส ิ่งสาธารณ ูปโภค 
 

มาตรา ๖  บุคคลใดรับประโยชน จากการกระทําของเจ าหนาท ี่ของรัฐ ค ูสมรสหร ือบ ุตรของเจ าหน าท ี่ 

ของรัฐ หรือบุคคลอ่ืนตามมาตรา ๕ วรรคห า โดยรูเห็นเป ็นใจด วย ในการกระทําด ังกล าว บ ุคคลน ั้นต องระวางโทษ 

ก่ึงหนึ่งของโทษท ี่กําหนดไวสําหรับความผ ิดตามมาตรา ๕ ในกรณ ีท ี่น ิต ิบุคคลเป ็นผ ูรับประโยชน ตามวรรคหน ึ่ง โดย 

น ิต ิบุคคลด ังกล าวไมมีมาตรการควบค ุมภายในท ี่เหมาะสมเพ่ือป องก ันม ิให ม ีการกระทําความผ ิดน ั้น น ิต ิบ ุคคลน ั้น 

ต องระวางโทษเช นเด ียวก ับบ ุคคลตามวรรคหน ึ่ง และถ าการร ับประโยชน ของน ิต ิบ ุคคลเก ิดจากการร ูเห ็นเป ็นใจ 

ของกรรมการ หร ือผ ูจ ัดการ หร ือบ ุคคลใดซ่ึงร ับผ ิดชอบในการดําเน ินงานของน ิต ิบ ุคคลน ั้น ผ ูน ั้นต องระวางโทษ 

เช นเด ียวกับบ ุคคลตามวรรคหน ึ่งด วย 
 

มาตรา ๗ หามมิใหเจ าหนาท ี่ของรัฐรับของขวัญ ของท ี่ระล ึก เง ิน ทรัพย ส ิน หร ือประโยชน อ่ืนใดอ ัน 

อาจคํานวณเป ็นเง ินได ท ี่ม ีผ ูมอบให ในโอกาสท ี่เจ าหน าท ี่ของร ัฐปฏ ิบ ัต ิงานตามตําแหน งหน าท ี่ของตนหร ือตามท ี่ 

ได รับมอบหมาย แมวาผ ูมอบจะระบุใหเปนการส วนต ัวก็ตาม  เวนแต เป ็นส ิ่งท ี่อาจได ร ับตามกฎหมายหร ือกฎ หร ือ 

เป ็นส ิ่งท ี่ได ร ับตามจํานวนท ี่สมควรตามปกต ิประเพณ ีน ิยมในการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ หร ือเป ็นการร ับการให ในล ักษณะ 

ใหแกบุคคลท ั่วไป หรือตามท ี่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 
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เจ าหนาท ี่ของรัฐท ี่ได รับทรัพยส ินหรือประโยชน อ่ืนใดตามวรรคหน ึ่งท ี่ตนไม ม ีส ิทธ ิได ร ับ ต องรายงาน 

และส งมอบส ิ่งน ั้นให หน วยงานท ี่ตนส ังก ัดในโอกาสแรกท ี่กระทําได แต ไม เก ินสามส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่ได ร ับส ิ่งน ั้นไว 

และให ส ิ่งน ั้นตกเป ็นของหน วยงานของร ัฐ โดยให หน วยงานน ั้นจ ัดทําบ ัญช ีไว เป ็นหล ักฐานและเก ็บร ักษาหร ือ 

จ ัดการส ิ่งน ้ัน ท ั้งน ี้ ตามระเบ ียบท ี่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

ใหนําความในวรรคหน ึ่งมาใช บังค ับแกค ูสมรสและญาต ิของเจ าหน าท ี่ของร ัฐซ่ึงได ร ับของขว ัญ ของท ี่ 

ระล ึก เง ิน ทรัพยส ิน หรอืประโยชน อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป ็นเงินได เนื่องจากการปฏิบ ัต ิหนาท ี่ของเจ าหน าท ี่ของร ัฐ 

ด วยโดยอน ุโลม  ในกรณ ีท ี่ค ู สมรสหร ือญาต ิไม ม ีส ิทธ ิร ับทร ัพย ส ินหร ือประโยชน ด ังกล าว ให ม ีหน าท ี่แจ งให 

เจ าหนาท ี่ของรัฐทราบในโอกาสแรกท่ีกระทําได แต ไมเกินสามส ิบวันน ับแต วนัท ี่ได รับส ิ่งน ั้นไว เพ่ือให เจ าหน าท ี่ของ 

รัฐดําเนินการตามวรรคสองต อไป 
 

มาตรา ๘ ในกรณ ีท ี่ม ีพฤต ิการณ ปรากฏแก คณะกรรมการ ป.ป.ช. หร ือม ีการกล าวหาว าเจ าหน าท ี่ 

ของร ัฐหร ือผ ู ใดม ีพฤต ิการณ ส อว ากระทําความผ ิดตามมาตรา ๕ หร ือมาตรา ๖ ให คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

ดําเน ินการตามพระราชบ ัญญ ัต ิประกอบร ัฐธรรมน ูญว าด วยการป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต ให แล วเสร ็จ 

ภายในหน ึ่งร อยแปดส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่ปรากฏพฤต ิการณ หร ือม ีการกล าวหา ในกรณ ีท ี ม ีความจําเป ็นไม อาจ 

ดําเนินการใหแล วเสร็จภายในระยะเวลาด ังกล าว คณะกรรมการ ป.ป.ช. อาจขยายระยะเวลาออกไปได ไม เก ินสาม 

ครั้ง ครั้งละไมเกินหกส ิบวันแต ต องบันทึกเหต ุผลและความจําเป ็นในการขยายระยะเวลาท ุกครั้งไวในสํานวน ความ

ในมาตราน ี้ให ใช บ ังค ับแก ต ัวการ ผ ูใช  หร ือผ ู สน ับสน ุนในการกระทําความผ ิดตามมาตรา ๕ และมาตรา ๖ ด วย 
 

มาตรา ๙ หามมิใหเจ าหนาท ่ีของรัฐซ่ึงพนจากตําแหน งหนาท ี่ยังไมถ ึงสองป กระทําการดังต อไปนี้ 

(๑) เป ็นกรรมการ ท ี่ปรึกษา ต ัวแทน พน ักงาน ล ูกจ าง ผ ูร ับจ าง หร ือดํารงตําแหน งอ่ืนในธ ุรก ิจของ 

เอกชนซ่ึงเคยอยูภายใต อํานาจหนาท ี่ของตนในการกํากับ ด ูแล ควบค ุม ตรวจสอบ หรือดําเนินคด ี 

(๒ ) ร ับเง ินหร ือประโยชน  อ่ืนใดอ ันอาจคํานวณเป ็นเง ินได จากธ ุรก ิ จตาม  (๑)  เป ็นพ ิ เศษ 

นอกเหน ือไปจากท ี่ธุรกิจน ั้นปฏ ิบัต ิต อบุคคลอ่ืน ๆ ในกิจการงานตามปกต ิ 

ตําแหน งของเจ าหนาท ี่ของรัฐตามวรรคหน ึ่ง ใหเปนไปตามท ี่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 
 

มาตรา ๑๐  หามมิใหเจ าหนาท ี่ของรัฐซ่ึงพนจากตําแหน งหรือออกจากราชการหรือหน วยงานของ

ร ัฐ กระทําโดยประการใด ๆ ใหผ ูอ่ืนล วงรูความล ับของทางราชการหร ือหน วยงานของร ัฐซ่ึงตนได ร ับหร ือรู ใน

ระหว างการดํารงตําแหน ง หรือใช ความล ับด ังกล าวไปโดยท ุจริต เวนแต ความนัน้มิได เป ็นความล ับอีกต อไป 
 

มาตรา ๑๑  เพ่ือประโยชน ในการระง ับหร ือย ับยั้งความเส ียหายท ี่อาจเก ิดข้ึนแก ร ัฐ ในกรณ ีท ี่ 

สําน ักงานอัยการส ูงส ุดตรวจรางส ัญญาของรัฐไมวาจะเป ็นส ัญญาทางแพงหรือส ัญญาทางปกครอง เม่ือปรากฏเหต ุ 

อันควรเช ื่อวาส ัญญาด ังกล าวกระทําโดยเจ าหนาท ี่ของรัฐโดยท ุจริตหรือม ีล ักษณะเป ็นการข ัดก ันระหว างประโยชน  

ส วนบุคคลกับประโยชน ส วนรวมซ่ึงอาจมีผลทําใหรัฐเส ียประโยชน อยางรายแรงหรือการทุจริตหรือการขัดกัน 
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ระหว างประโยชน ด ังกล าวม ีล ักษณะเป ็นน ัยสําค ัญในการทําส ัญญาด ังกล าว ให สําน ักงานอ ัยการส ูงส ุดแจ ง 

ความเห็นไปยังหนวยงานของรัฐซ่ึงจะเป ็นค ูส ัญญาและหน วยงานท ี่เจ าหน าท ี่ของร ัฐน ั้นส ังก ัดอยู และให เสนอร าง 

ส ัญญาน ั้นและแจ งความเห็นต อคณะรัฐมนตรีหรือองค กรท ี่มีอํานาจบังค ับบ ัญชาหร ือกําก ับด ูแลหน วยงานน ั้น และ 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. เพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท ี่ต อไป 

ในระหว างการพ ิจารณาของคณะร ัฐมนตร ีหร ือองค กรตามวรรคหน ึ่ง ให ระง ับการทําส ัญญาไว ก อน 

จนกวาคณะรัฐมนตรีหรือองค กรด ังกล าวจะมีมต ิหรือส ั่งใหดําเนินการอยางหนึ่งอยางใด 
 

มาตรา ๑๒  ส ัญญาใดของร ัฐไม ว าจะเป ็นส ัญญาทางแพ งหร ือส ัญญาทางปกครองท ี่กระทําโดย 

เจ าหนาท ี่ของรัฐซ่ึงมีอํานาจหนาท ี่ในการทําหรือให ความเห็นชอบส ัญญาน ั้นโดยท ุจริตหรือมีล ักษณะเป ็นการข ัดก ัน 

ระหว างประโยชน ส วนบ ุคคลก ับประโยชน ส วนรวม หากค ู ส ัญญาอ ีกฝ ายหน ึ่งรู เห ็นเป ็นใจ หร ือรู หร ือควรจะรู 

ขอเท ็จจริงด ังกล าว และยังเข าทําส ัญญาน ั้น ใหส ัญญาด ังกล าวมีผลด ังต อไปนี้ 
 

(๑) เป ็นโมฆะ หากการท ุจร ิตหร ือการข ัดก ันระหว างประโยชน ด ังกล าวม ีผลทําให ร ัฐเส ียประโยชน  

อย างร ายแรงหร ือการท ุจร ิตหร ือการข ัดก ันระหว างประโยชน ด ังกล าวม ีล ักษณะเป ็นน ัยสําค ัญในการทําส ัญญา 

ด ังกล าว 

(๒) ใหดําเนินการตามส ัญญาต อไป หากส ัญญาน ั้นเป ็นประโยชน แกสาธารณะและรัฐไมเส ียประโยชน  

เกินสมควร ในกรณ ีน ี้ ใหหน วยงานของรัฐค ูส ัญญามีอํานาจฝ ายเด ียวท ี่จะแก ไขเพ่ิมเต ิมส ัญญาเพ่ือร ักษาประโยชน  

ของรัฐได  ไมวาค ูส ัญญาอีกฝ ายหนึง่จะยินยอมหร ือไม ก ็ตาม หากค ูส ัญญาน ั้นได ร ับความเส ียหายให หน วยงานของ 

รัฐชดใช ค าทดแทนท ี่เป ็นธรรมแกค ูส ัญญาน ้ัน แต ไมต ัดส ิทธิหน วยงานของร ัฐท ี่จะเร ียกร องค าเส ียหายจากค ูส ัญญา 

ซ่ึงรูเห็นเป ็นใจหรือร ูหรือควรจะรูในเรื่องด ังกล าวขางต น 

(๓) กรณ ีตาม (๑) หรือ (๒) หากส ัญญาส วนหนึ่งส วนใดมีล ักษณะตาม (๑) และไม ใช สาระสําค ัญของ 

ส ัญญาท ั้งฉบ ับและอาจแยกออกจากส วนท ี่ไมเป ็นโมฆะได  ใหส ัญญาส วนน ั้นเป ็นโมฆะ 

กรณ ีตาม (๑) (๒) และ (๓) ยอมไมกระทบกระเท ือนส ิทธิท่ีได รับไปแล วของบุคคลภายนอกผ ูส ุจริต ใน 

กรณ ีท ี่คณะกรรมการ ป .ป .ช . ไต สวนแล วเห ็นว าส ัญญาใดม ีล ักษณะตามวรรคหน ึ่ง ใหคณะกรรมการ 

ป.ป.ช. ยื่นคําร องต อศาลอ ุทธรณ แผนกคด ีท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ เป ็นผ ูพ ิจารณาและม ีคําสั่ง ตามวรรคหน ึ่ง 

และให คําสั่งนั้นผ ูกพ ันค ู ส ัญญาและผ ู เก่ียวข องท ุกฝาย แต กรณ ีตามวรรคหน ึ่ง (๑) ให ยื่นคําร อง ภายในสองปนับ

แต วนัทําส ัญญา 
 

มาตรา ๑๓ ในกรณ ีท ี่ผ ูว าการตรวจเง ินแผ นด ินตรวจพบว าส ัญญาใด ม ีล ักษณะตามมาตรา ๑๒ ให 

เสนอเรื่องไปยังคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยใหถ ือวาเอกสารและหล ักฐานท ี่ผ ูวาการตรวจเง ินแผ นด ินตรวจสอบหร ือ 

จ ัดทําข้ึนเป ็นส วนหนึ่งของสํานวนการไต สวนขอเท ็จจรงิของคณะกรรมการ ป.ป.ช. และให คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

ดําเนินการตามมาตรา ๑๒ ต อไป 
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๔3 
 

มาตรา ๑๔  ในกรณ ีท ี่ส ัญญาส ัมปทานของรัฐ หร ือส ัญญาท ี่ร ัฐให จ ัดทําบร ิการสาธารณะหร ือจ ัดให มี 

ส ิ่งสาธารณ ูปโภคหร ือแสวงประโยชน จากทร ัพยากรธรรมชาต ิท ั้งหมดหร ือบางส วน ม ีเหต ุอ ันควรเช ื่อได ว าเข า 

ล ักษณะตามมาตรา ๑๒ วรรคหน ึ่ง ให บ ุคคลด ังต อไปน ี้ม ีส ิทธ ิยื นคําร องต อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ขอให ไต สวน 

ขอเท ็จจริงเพ่ือยื่นคํารองต อศาลปกครองส ูงส ุด 

(๑) สมาช ิกสภาผ ูแทนราษฎร สมาช ิกวุฒ ิสภา หรือสมาช ิกของท ั้งสองสภา ซ่ึงเข าช ื่อรวมก ันม ีจํานวน 

ไมน อยกวาเจ ็ดส ิบคน 

(๒) ผ ูมีส ิทธิเล ือกตั้งซ่ึงเข าช ื่อรวมกันมีจํานวนไมน อยกวาหาพันคน 

(๓) คณะกรรมการตรวจเง ินแผ นด ินซ่ึงม ีมต ิด วยคะแนนเส ียงไม น อยกว าสองในสามของกรรมการ 

ตรวจเงินแผ นด ินท ั้งหมดเท าท ี่มีอยู 

(๔) ผ ูตรวจการแผ นด ินซ่ึงปรึกษาหารือและเห ็นชอบรวมกันตามพระราชบัญญ ัต ิประกอบรัฐธรรมน ูญ 

วาด วยผ ูตรวจการแผ นด ิน 

ล ักษณะหรือประเภทของส ัญญาของรฐัตามวรรคหน ึ่ง และหล ักเกณฑ และว ิธ ีการการเข าช ื่อของผ ูมี 

ส ิทธิเล ือกตั้งตาม (๒) ใหเปนไปตามท ี่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 

คํารองตามวรรคหน ึ่งต องมีหล ักฐานช ัดเจนเพียงพอท ี่จะดําเนินการไต สวนขอเท ็จจรงิได  
 

เม่ือคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได ร ับคําร องตามวรรคหน ึ่ง ให คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไต สวนข อเท ็จจร ิง 

ใหแล วเสร็จภายในเกาส ิบวัน ถามีความจําเป ็นคณะกรรมการ ป.ป.ช. อาจขยายระยะเวลาออกไปได ไม เกินสองครั้ง 

ครั้งละไมเกินสามส ิบวัน แต ต องบันทึกเหต ุผลและความจําเป ็นในการขยายระยะเวลาท ุกครั้งไว ในสํานวน ในกรณ ี 

ท ี่ไต สวนขอเท ็จจริงแล วมีมติด วยคะแนนเส ียงไม น อยกว าสองในสามของกรรมการ ป.ป.ช. ท ั้งหมดเท าท ี่ม ีอยู ว ามี 

มูล ใหยื่นคํารองต อศาลปกครองส ูงส ุดต อไป 

ใหนําความในมาตรา ๑๒ วรรคหน ึ่งและวรรคสองมาใช บังค ับแกส ัญญาตามมาตราน ี้ด วยโดยอน ุโลม 

การพ ิจารณาและว ิน ิจฉ ัยของศาลปกครองส ูงส ุดให เป ็นไปโดยรวดเร ็วและเป ็นธรรม ท ั้งน ี้ ตาม 

ระเบ ียบท ี่ท ี่ประช ุมใหญต ุลาการในศาลปกครองส ูงส ุดกําหนด ในระหว างการไต สวนข อเท ็จจร ิงขอคณะกรรมการ 

ป.ป.ช. หร ือในระหว างการพ ิจารณาของศาลปกครองส ูงส ุด หากการดําเนินการตามส ัญญาด ังกล าวอาจกอให เกิด

ความเส ียหายต อไป คณะกรรมการ ป.ป.ช. จะ ยื่นคํารองต อศาลปกครองส ูงส ุดเพ่ือมีคําส ั่งระง ับส ัญญาของรัฐ

ด ังกล าวไวชั่วคราวกอนก็ได 
 

มาตรา ๑๕ ภายใต บังค ับมาตรา ๑๒ และมาตรา ๑๔ ในกรณ ีท ี่โครงการของร ัฐด ังต อไปน ี้ ม ีเหต ุอ ัน 

ควรเช ื่อได วาเขาล ักษณะตามมาตรา ๑๒ วรรคหน ึ่ง และการท ุจร ิตหร ือการข ัดก ันระหว างประโยชน ด ังกล าวม ีผล 

ทําใหรัฐเส ียประโยชน อยางรายแรงหรือการทุจริตหรือการขัดกันระหวางประโยชน ด ังกล าวมีล ักษณะเป ็นน ัยสําค ัญ 

ในการทําโครงการด ังกล าว ให นํามาตรา ๑๔ มาใช บ ังค ับโดยอน ุโลม แต ให ยื่นคําร องต อศาลอ ุทธรณ แผนกคด ี 

ท ุจริตและประพฤต ิมิชอบภายในสองปนับแต วนัเริ่มโครงการ เพ่ือส ั่งให ย ุต ิโครงการหร ือส ั่งให นําโครงการด ังกล าว 

กล ับไปทบทวนใหมเพ่ือแกไขใหรัฐไมเส ียประโยชน  ท ั้งน ี้ ไมกระทบต อการดําเนินคด ีแกผ ูกระทําความผ ิด 
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4๔ 

(๑) โครงการตามมต ิคณะรัฐมนตรี 

(๒)โครงการของราชการส วนกลางหร ือราชการส วนภ ูม ิภาคซ่ึงได ร ับความเห ็นชอบจากผ ูม ีอํานาจ 

หนาท ี่หรือได รับการจ ัดสรรงบประมาณแล ว 

(๓) โครงการของราชการส วนท องถ่ินซ ึ่งได รับการจ ัดสรรงบประมาณแล ว 

(๔) โครงการของร ัฐว ิสาหก ิจ องค การมหาชน หร ือหน วยงานอื นของร ัฐ ซึ งคณะกรรมการของ 

หนวยงานน ัน้ได ใหความเห็นชอบแล ว 

(๕) โครงการอ่ืนของร ัฐตามท ี่คณะกรรมการ ป.ป.ช. และคณะกรรมการตรวจเง ินแผ นด ินร วมก ัน 

ประกาศกําหนดโดยประกาศในราชกิจจาน ุเบกษา ล ักษณะหรือประเภทของโครงการตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) 

ให เป ็นไปตามท ี่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 
 

มาตรา ๑๖ การพ ิจารณาและการม ีคําส ั่งของศาลอ ุทธรณ แผนกคด ีท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบตาม 

มาตรา ๑๒ และมาตรา ๑๕ ให เป ็นไปโดยรวดเร ็วและเป ็นธรรม ท ั้งน ี้ ตามข อบ ังค ับของประธานศาลฎ ีกาโดย 

ความเห็นชอบของท ี่ประช ุมใหญศาลฎีกา 
 

มาตรา ๑๗  เจ าหน าท ี่ของร ัฐซ่ึงม ีหน าท ี่กําก ับ ด ูแล ควบค ุม ตรวจสอบ หร ือดําเน ินคด ี และ 

เจ าหนาท ี่ของรัฐซ่ึงดํารงตําแหน งอ่ืน ต องแสดงขอมูลด ังต อไปนี้ ต อคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

(๑) การดํารงตําแหน งในหนวยงานอ่ืนของรฐัท ุกตําแหน ง 

(๒) การดํารงตําแหน งในธ ุรก ิจหร ือหน วยงานเอกชนไม ว าหน วยงานน ั้นจะม ีว ัตถ ุประสงค แสวงหา 

กําไรมาแบ งปนกันหรือไม 

(๓) การประกอบอาช ีพหรือวิชาช ีพอ่ืนนอกจากตําแหน งท ี่ดํารงอยู 

(๔) ก ิจกรรมอ่ืนตามท ี่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนดให เจ าหน าท ี่ของร ัฐแสดงรายได ท ี่ได  

จากการดํารงตําแหน ง การประกอบอาช ีพ วิชาช ีพหรือกิจกรรมอ่ืนตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) ด วย 

ในกรณ ีท ี่ม ีความเปล ี่ยนแปลงของข อม ูลตามวรรคหน ึ่ง ให เจ าหน าท ี่ของร ัฐแจ งความเปล ี่ยนแปลง 

ด ังกล าวให คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบภายในสามส ิบวันน ับแต วนัท ี่ทราบความเปล ี่ยนแปลงน ั้น 

ตําแหน งของเจ าหนาท ี่ของร ัฐตามวรรคหน ึ่ง หล ักเกณฑ และว ิธ ีการแสดงข อม ูลตามวรรคหน ึ่ง และ 

การแจ งความเปล ี่ยนแปลงของขอมูลตามวรรคสาม ใหเปนไปตามท ี่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด 
 

มาตรา ๑๘  ให คณะกรรมการ ป.ป.ช. จ ัดให ม ีหน วยงานพ ิเศษข้ึนภายในสําน ักงานคณะกรรมการ 

ปองกันและปราบปรามการท ุจริตแห งชาต ิ โดยม ีฐานะไม ต่ํากว าสําน ักหร ือเท ียบเท า และม ีบ ุคลากรท ี่เพ ียงพอก ับ 

ภารก ิจเพื อร ับผ ิดชอบในการกําก ับด ูแลและการบ ังค ับใช พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ ตลอดจนให คําปร ึกษาแนะนําแก 

เจ าหน าท ี่ของร ัฐและประชาชนเก่ียวก ับการปฏ ิบ ัต ิตามพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ รวมท ั้งดําเน ินการเก่ียวก ับการรณรงค  

เสริมสรางค ุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือปองกันการกระทําความผ ิดเก่ียวก ับการข ัดก ันระหว างประโยชน ส วนบ ุคคล 

กับประโยชน ส วนรวม 
 
 
 

   โรงพยาบาลแมจ่รมิ 
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๔5 

เพ่ือประโยชน แกการปองกันการกระทําความผ ิดเก่ียวกับการข ัดก ันระหว างประโยชน ส วนบ ุคคลก ับ 

ประโยชน ส วนรวม ให คณะกรรมการ ป.ป.ช. จ ัดทําข อกําหนดและค ู ม ือการปฏ ิบ ัต ิของหน วยงานของร ัฐและ 

เจ าหนาท ี่ของรัฐรวมท ั้งเอกชนตามพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ และม ีหน าท ี่ตอบข อหาร ือท ี่หน วยงานของร ัฐหร ือเจ าหน าท ี่ 

ของรัฐหารือวาการกระทําท ี่หนวยงานของรัฐหรือเจ าหนาท ี่ของรัฐจะกระทําเป ็นการข ัดก ันระหว างประโยชน ส วน 

บุคคลกับประโยชน ส วนรวมตามพระราชบัญญ ัต ิน ี้หรือไม ท ั้งน ี้ โดยต องตอบข อหาร ือภายในหกส ิบว ันน ับแต ว ันท ี่ 

ได รับข อหารือ และจะปฏ ิเสธไมตอบข อหารือเพราะเหต ุท ี่เรื่องน ั้นยังไมเกิดข้ึนไมได  

เจา  หนาท ี่ของรัฐซ่ึงกระทําการไปตามการตอบขอหารือของคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยส ุจร ิต ย อมไม 

มีความผ ิดตามพระราชบัญญ ัต ิน ี้ 
 

มาตรา ๑๙  ให คณะกรรมการ ป.ป.ช. ดําเน ินการไต สวนข อเท ็จจร ิงและว ิน ิจฉ ัยการกระทําตาม 

พระราชบัญญ ัต ิน ี้โดยใหนําพระราชบัญญ ัต ิประกอบรฐัธรรมน ูญวาด วยการปองกันและปราบปรามการท ุจร ิตมาใช  

บังค ับโดยอน ุโลม 

มาตรา ๒๐ เจ าหนาท ี่ของรัฐ ค ูสมรสหรือบุตรของเจ าหน าท ี่ของร ัฐ หร ือบ ุคคลตามมาตรา ๕ วรรค 

หา ผ ูใดกระทําการอันเป ็นความผ ิดตามมาตรา ๕ ต องระวางโทษจําค ุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท 
 

หร ือท ั้งจําค ุกท ั้งปร ับ ถ าเจ าหน าท ี่ของร ัฐซ่ึงกระทําความผ ิดตามวรรคหน ึ่งเป ็นผ ูดํารงตําแหน งทางการเม ืองต อง 

ระวางโทษสองเท าของโทษท ี่กําหนดไวตามวรรคหน ึ่ง 
 

มาตรา ๒๑ เจ าหน าท ี่ของรัฐ ค ูสมรสหรือญาต ิของเจ าหนาท ี่ของรัฐ ผ ูใดไมปฏ ิบัต ิตามมาตรา ๗ โดย 

ไมแจ งรายงานหร ือหร ือไม ส งมอบทร ัพย ส ินภายในเวลาท ี่กําหนด ต องระวางโทษจําค ุกไม เก ินสามป หร ือปร ับไม 

เกินหกหม่ืนบาท หรือท ั้งจําท ั้งปรับ 
 

มาตรา ๒๒  เจ าหนาท ี่ของรัฐผ ูใดฝ าฝ ืนมาตรา ๙ ต องระวางโทษจําค ุกไม เก ินหน ึ่งป ีหร ือปร ับไม เก ิน 

หาแสนบาท หรือท ั้งจําท ั้งปรับ 
 

มาตรา ๒๓  ผ ูใดฝ าฝ ืนมาตรา ๑๐ ต องระวางโทษจําค ุกไม เก ินห าป ีหร ือปร ับไม เก ินหน ึ่งแสนบาท 

หรือท ั้งจําท ั้งปรับ 
 

มาตรา ๒๔ เจ าหนาท ี่ของรัฐผ ูใดจงใจไมแสดงข อม ูล รายได  หร ือความเปล ี่ยนแปลงของข อม ูลหร ือ 

รายได ต อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภายในเวลาท ี่มาตรา ๑๗ กําหนด หรือจงใจแสดงขอเท ็จจรงิด ังกล าวด วยข อความ 

อันเป ็นเท ็จหรือปกป ิดขอเท ็จจริงท ี่ควรแจ งใหทราบ ต องระวางโทษจําค ุกไมเกินหกเด ือน หรือปรับไมเก ินหน ึ่งหม่ืน 

บาท หรือท ั้งจําท ั้งปรับ 
 

มาตรา ๒๕ บรรดาความผ ิดตามพระราชบัญญ ัต ิน ี้ ให อยู ในอํานาจของศาลซ่ึงม ีเขตอํานาจเหน ือคด ี 

ท ุจริตและประพฤต ิมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

   โรงพยาบาลแมจ่รมิ 
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๔6 
 

มาตรา ๒๖ ประธานกรรมการ กรรมการ อน ุกรรมการ พน ักงานเจ าหน าท ี่ หร ือบ ุคคลท ี่ 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย ตามพระราชบัญญ ัต ิประกอบรัฐธรรมน ูญวาด วยการปองกันและปราบปรามการ 

ท ุจร ิต ผ ูใดกระทําความผ ิดตามพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ต องระวางโทษสองเท าของโทษท ี่กฎหมายกําหนดไว สําหร ับ 

ความผ ิดน ั้น 

สมาช ิกสภาผ ูแทนราษฎร สมาช ิกว ุฒ ิสภา หร ือสมาช ิกของท ั้งสองสภาจํานวนไม น อยกว าหน ึ่งในห า 

ของจํานวนสมาช ิกท ั้งหมดเท าท ี่มีอยูของท ั้งสองสภา หรือประชาชนผ ูม ีส ิทธิเล ือกตั้งจํานวนไมน อยกวาสองหม่ืนคน 

หรือคณะกรรมการตรวจเงินแผ นด ิน มีส ิทธิเข าช ื่อกล าวหาว ากรรมการป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตแห งชาต ิ 

ผ ูใดกระทําความผ ิดตามพระราชบัญญ ัต ิน ี้โดยยื นต อประธานร ัฐสภาพร อมด วยหล ักฐานตามสมควร หากประธาน 

รัฐสภาเห ็นวามีเหต ุอันควรสงส ัยวามีการกระทําตามท ี่ถูกกล าวหา ให ประธานร ัฐสภาเสนอเรื่องไปย ังประธานศาล 

ฎีกาเพ่ือต ั้งคณะผ ูไต สวนอิสระ  ท ั้งน ี้ ตามกฎหมายวาด วยผ ูไต สวนอิสระ 
 

มาตรา ๒๗  ในวาระเริ่มแรกม ิให นําบทบ ัญญ ัต ิมาตรา ๕ วรรคสอง (๕) มาใช บ ังค ับจนกว าจะมี 

ระเบ ียบตามมาตรา ๕ วรรคหก 

ให ดําเน ินการจ ัดให ม ีระเบ ียบตามมาตรา ๕ วรรคหก ให แล วเสร ็จภายในหน ึ่งป ีน ับแต ว ันท ี่ 

พระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ใช บ ังค ับ ในกรณ ีท ี่หน วยงานใดย ังม ิได ดําเน ินการให แล วเสร ็จภายในระยะเวลาด ังกล าว ให นํา 

ระเบ ียบท ี่ออกโดยคณะรัฐมนตรีมาใช บังค ับแกเจ าหนาท ี่ของรัฐซ่ึงอยูในบังค ับบ ัญชาหร ือกําก ับด ูแลของหน วยงาน 

น ั้นด วยโดยอน ุโลมจนกวาจะได มีการออกระเบ ียบนั้น 
 

มาตรา ๒๘ มิใหนําบทบัญญ ัต ิมาตรา ๙ มาใช บังค ับแกเจ าหนาท ี่ของรัฐซ่ึงพนจากตําแหน งหน าท ี่ไป 

กอนวันท ี่พระราชบัญญ ัต ิน ี้ใช บังค ับ 
 

มาตรา ๒๙ ให ประธานศาลฎ ีกา ประธานศาลปกครองส ูงส ุด และประธานกรรมการป องก ันและ 

ปราบปรามการท ุจริตแห งชาต ิรักษาการตามพระราชบัญญ ัต ิน ี้  ท ั้งน ี้ ในส วนท ี่เก่ียวกับอํานาจหนาท ี่ของตน 

ข อบ ังค ับ ระเบ ียบ และประกาศตามพระราชบ ัญญ ัต ิน ี้ท ี่ม ีผลเป ็นการท ั่วไป เม่ือได ประกาศใน 

ราชก ิจจาน ุเบกษาแล วให ใช บ ังค ับได  เว นแต ประกาศตามมาตรา ๓ มาตรา ๕ มาตรา ๙ และประกาศกําหนด 

ตําแหน งของเจ าหนาท ี่ของร ัฐตามมาตรา ๑๗ ให ใช บ ังค ับได เม่ือพ นกําหนดหน ึ่งร อยยี่ส ิบว ันน ับแต ว ันประกาศใน 

ราชกิจจาน ุเบกษาเปนตนไป 
 
 

ผ ูรับสนองพระราชโองการ 
 
 

......................................... 
 
 

นายกรัฐมนตรี 
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การติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการฯประจําปงบประมาณ พ .ศ . 2564 
 การติดตามและประเมินผล ถือเปนกระบวนการท่ีสําคัญยิ่ง สําหรับการดําเนินงานตาม 
 1 .แผนปฏิบัติปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมโรงพยาบาลแมจริม 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ . 2564 หรือ 
 2.แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ สงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม
โรงพยาบาลแมจริม ประจาํปงบประมาณ พ .ศ . 2564 หรือ 
 ตามแนวทางของวงจรการบริหาร PDCA หรือวงจร Eeming )Deming Cycle) เนื่องจากกิจกรรมการ
ติดตามและประเมินผลจะชวยใหผูท่ีเก่ียวของในหวงโซแหงหารดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําป
งบประมาณ พ .ศ. 2564 ของหนวยงาน ทราบถึงผลการดําเนินการรวมถึงปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหวาง
การดําเนินการ ซ่ึงชวยใหผูบริหารและผูปฏิบัติสามารถกําหนดแนวทางการแกไข ปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ ประจําป
งบประมาณ พ .ศ. 2564 ของหนวยงานและวิธีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําปงบประมาณ พ .ศ .
2564 ของหนวยงานตามระยะเวลาท่ีเหลือไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองตอเปาหมายของยุทธศาสตรได
อยางตรงจุดมากกวาวิธีการดําเนินการแบบเดิม 
 กระบวนการติดตามและประเมินผล จึงเปนกิจกรรมท่ีมีความสําคัญมาก เนื่องจากกระบวนการติดตามและ
ประเมินผลตามแผนปฏิบัติการฯประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2564 ของหนวยงานดังกลาว มีวัตถุประสงคเพ่ือ
รวบรวมและวิเคราะหขอมูลท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซ่ึงขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหจะชวยใหหนวยงานท่ี
รับผิดชอบในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2564 ของหนวยงาน สามารถรับทราบ
ผลการดําเนินการรวมถึงปญหาและอุปสรรคของการดําเนินการเปนระยะ รวมถึงสามารถวางแผนเพ่ือปรับเปลี่ยนทิศ
ทางการดําเนินการใหมีความเหมาะสมตอทรัพยากร สภาพแวดลอมในการดําเนินการ ตลอดจนปจจัยอ่ืนๆท่ี
เปลี่ยนแปลงไปในระหวางป 
กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล 
 กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯประจําปงบประมาณ พ .ศ.
2564 ของหนวยงาน ไดนํากรอบแนวคิดดัชนีชี้วัดความสมดุล หรือ Balanced Scorecard ของ โรเบิรต เอส แคป
แลนด และเดวิด พี นอรตัน ซ่ึงประกอบไปดวย 4 มิติท่ีสําคัญ ไดแก  

1. มิติดานประสิทธิผลและความคุมคา (Financial Perspective) 

2. มิติดานผลกระทบตอประชาชนท่ีจะไดรับการบริการจากภาครัฐท่ีมีความโปรงใสและปราศจากการ

ทุจริต (Customer Perspective) 

3. มิติดานประสิทธิภาพของกระบวนการการปฏิบัติงาน (Internal Perspective) 

4. มิติดานการเรียนรูและการเติบโต (Learning and Growth Perspective) 

แตเพ่ือใหเหมาะสมกับบริบทของแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจาํปงบประมาณ พ .ศ. 2563 ของหนวยงาน จึงจําเปนตองดัดแปลงเกณฑชี้วัดดังกลาวซ่ึงใชกับภาคเอกชน ให
เหมาะสมกับบรบิทของแผนปฏิบัติการฯประจําปงบประมาณ พ .ศ . 2564 ของหนวยงาน ซ่ึงเปนแผนท่ีดําเนินการ
โดยภาครัฐ สามารถสรุปไดดังนี้ 

1. มิติดานประสิทธิผลและความคุมคา )Financial Perspective) 

หมายถึง มุมมองดานความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ
ประจาํปงบประมาณ พ .ศ. 2564 ของหนวยงานใหเปาลุเปาหมายและวัตถุประสงคตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรมา 
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2. มิติดานผลกระทบตอประชาชนท่ีจะไดรับการบริการจากภาครัฐท่ีมีความโปรงใสและปราศจากการ

ทุจริต (Customer Perspective) 

หมายถึง การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป
งบประมาณ พ .ศ. 2564 ของหนวยงาน ตอบสนองตอความตองการสูงสุดตอประชาชนในแงของการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตได 

3. มิติดานประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการ (Internal Perspective) 

หมายถึง กระบวนการจัดการซ่ึงถือวาเปนกิจกรรมภายในของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 
ประจาํปงบประมาณ พ .ศ. 2564 ของหนวยงาน ท่ีดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ มีความเหมาะสมท้ังเวลาและ
ทรัพยากรท่ีไดรับ 

4. มิติดานการเรียนรูและการเติบโต )Learning and Growth Perspective) 

หมายถึง การเรียนรูและการเติบโตของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ
ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2564 ของหนวยงานซ่ึงเปนมิติท่ีสะทอนถึงขีดความสามารถ /สมรรถนะในการปฏิบัติการ

เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตตามแผนปฏิบัติการฯประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
รูปแบบและระดับในการติดตามและประเมินผล 
โดยรูปแบบการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการฯประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2564 ของ

หนวยงาน ไดนําทฤษฎีเชิงระบบ (System Model)มาใชเปนรูปแบบในการติดตามและประเมินตามแผนปฏิบัติ
การฯประจําปงบประมาณ  

 

 
จากรูปแบบการติดตามและประเมินผลดังกลาวสามารถจําแนกตัวชี้วัดในการประเมินออกเปน 3 

ประเภท ไดแก 
ตัวชี้วัดประเภทสาเหตุ (Lead Indicator) ไดแก การประเมินปจจัยนําเขา ซ่ึงหมายถึง ทรัพยากรท่ี

นํามาใชในการดําเนินการตามยุทธศาสตร )อาทิ บุคลากร งบประมาณ เปนตน(  
ตัวชี้วัดกิจกรรม ไดแก การประเมินข้ันตอนการดําเนินงาน ตั้งแตการเริ่มวางแผน การดําเนินงาน 

การเริ่มดําเนินงานตามแผน ข้ันตอนระหวางการดําเนินงาน และข้ันตอนหลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการดําเนินงาน 
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ตัวชี้วัดประเภทผล (Lag Indicator) ไดแก การประเมินผลผลิตและผลลัพธซ่ึงเปนตัวชี้วัดท่ี

สามารถชี้ใหเห็นภาพของการบรรลุวัตถุประสงค 
โดยตัวชี้วัดท้ัง 3 ประเภท จะมีกรอบแนวคิดดัชนีชี้วัดความสมดุล หรือ Balanced Scorecard ท้ัง 

4 มิติ เปนประเด็นชี้นําการกําหนดตัวชี้วัดในการติดตามและประเมินผลใน 2 ระดับประกอบดวย  
1.การประเมินภาพรวมของตามแผนปฏิบัติการฯประจําปงบประมาณ พ .ศ . 2564 ของหนวยงาน 

2.การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามมาตรการโครงการ กิจกรรมและแนวทางในการ

ดําเนินงาน 
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7. แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ.2564 
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