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มาตรการ กลไกในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลแม่จริม 

ตามที่โรงพยาบาลแม่จริมได้เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการ
ประเมิน ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดนั้น โรงพยาบาลแม่จริมจึงถือปฏิบัติตามประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.
2561  ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2561 อย่างต่อเนื่อง และดำเนินการปรับปรุงดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้อง
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ และต้องดำเนินงานตามเว็บไซต์ภาครัฐ 
(Government website Standard) เพ่ือให้บริการตามภารกิจและอำนวยความสะดวกให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วนเป็นปัจจุบันนั้น 

โรงพยาบาลแม่จริม จึงกำหนดแนวทางเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ดังต่อไปนี ้

1. ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลแม่จริม เนื้อหาต้องเป็นไปตาม 
มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ (Government website Standard) ซึ่งมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานเพื่อเผยแพร่ข้อมูลตลอดจนบริการของหน่วยงาน 
หมวดหมู่ของข้อมูล รายละเอียดข้อมูล 

1.1 ข้อมูลหน่วยงาน                       
(General Information) 

• ประวัติความเป็นมา 
• วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
• โครงสร้างหน่วยงาน ทำเนียบผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ 
• ภารกิจ และหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
• ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ 
• แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
• คำรับรอง และรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
• ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 

โทรสาร และแผนที่ตั้งหน่วยงาน เป็นต้น 
• ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-Mail Address) ของ

บุคคลภายในหน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูล 
1.2 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่
เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน 

• กฎหมาย พระราชบัญญัติ พระราชฎีกา กฎกระทรวง 
ประกาศ ระเบียบ มาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบัติ และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง โดยแสดงที่มาของข้อมูลที่
นำมาเผยแพร่ 
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หมวดหมู่ของข้อมูล รายละเอียดข้อมูล 
1.3 คลังความรู้ • ข่าวสารความรู้สุขภาพในรูปแบบ Info Graphic สื่อ

มัลติมีเดีย บทความ ผลงานวิจัย ข้อมูลสถิติต่างๆ โดย
แสดงที่มาของข้อมูลที่นำมาเผยแพร่ เพ่ือประโยชน์ใน
การนำไปใช้ต่อ 

1.4 เว็บลิงค์  • หน่วยงานในสังกัด 
• หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องโดยตรง 
• เว็บไซต์อ่ืนๆ ที่น่าสนใจ 

 
1.5 ข้อมูลข่าวสาร • ข้อมูลข่าวสารที่จัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของราชการ พ.ศ.2540  
ตามมาตรา 7 มาตรา 9 และข้อมูลข่าวสารที่
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการกำหนดตาม
มาตรา 9(8) และมาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ  
(Government Website Standard Version 2.0 ) 
ของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
 

1.6 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน • คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน โดยแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานพร้อม
อธิบายขั้นตอนปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแต่ละ
ขั้นตอนของการปฏิบัติงานนั้น ๆ โดยจัดทำเป็นรูปแบบ  
“คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน” และ
สามารถดาวน์โหลดคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 
 

1.7 คู่มือสำหรับประชาชน • ส่วนที่ให้บริการประชาชนสำหรับ Download 
แบบฟอร์มต่างๆ ของหน่วยงาน 
 

1.8 ข่าวประชาสัมพันธ์ • ข่าวสารทั่วไป 
• ภาพข่าวกิจกรรมของหน่วยงาน 
• ข่าวสารและประกาศของหน่วยงาน เช่น  ประกาศรับ

สมัครงาน ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.9 ระบบงานให้บริการในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Sevice) 
 

• ระบบการประเมินการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

1.10 สถิติการเข้าใช้บริการเว็บไซต์
   

• ระบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
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ส่วนที่ 2 วิธีการ ขั้นตอน และผู้มีหน้าที่ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
มีการดำเนินงานจำแนกตามแหล่งข้อมูล ดังนี้ 
 

2.1 ข้อมูลของหน่วยงานภายในโรงพยาบาลแม่จริม 
 
     การจัดเตรียมข้อมูลก่อนนำขึ้นเผยแพร่ 

• หน่วยงานที่รับผิดชอบ ต้องจัดทำข้อมูลและปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง สมบูรณ์ เป็นปัจจุบันอยู่
ตลอดเวลา 

• เสนอขอความเห็นชอบจากผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม หรือผู้บริหารที่ได้รับมอบอำนาจ โดย
เสนอผ่านหัวหน้ากลุ่มงานที่ตนสังกัดอยู่ พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ก่อนนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ ยกเว้นข้อมูลที่เป็นภารกิจประจำของหน่วยงาน 

การนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

1. หัวหน้าหน่วยงาน แต่งตั้งหรือมอบหมายกลุ่ม/ฝ่ายหรือคณะทำงานหรือเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานบริหาร
จัดการเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. การนำเข้าข้อมูลข่าวสาร ต้องเป็นข้อมูลปัจจุบัน ถูกต้องและครบถ้วน ระบุแหล่งที่มาหรือเจ้าของ
ข้อมูล ช่วงวันที่ของข้อมูลข่าวสาร วันที่เผยแพร่ ประเภท (นามสกุล) ไฟล์ ขนาดไฟล์โดยมีลำดับการ
ปฏิบัติอย่างน้อย ดังนี้ 

2.1  เจ้าหน้าที่เสนอข้อมูลข่าวสารที่ประสงค์จะนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์  ให้หัวหน้ากลุ่ม
งานที่รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์พิจารณาอนุญาต  ด้วยแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลแม่จริม สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ตามแนบท้ายมาตรการที่เป็นลายลักษณ์อักษร กรณีเร่งด่วนอนุโลมให้อนุญาตทางวาจาได้ 

2.2  กรณีอนุญาต  หัวหน้ากลุ่มงานฯ มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web Master) ซึ่ง
ได้รับสิทธิ์  (Username และ Password) เข้าสู่ระบบบริหารจัดการ ดำเนินการนำข้อมูลข่าวสารขึ้น
เว็บไซต์ในหมวดหมู่ที่ถูกต้อง  และประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าของข้อมูลข่าวสารนั้น 

2.3  กรณีไม่อนุญาต  หัวหน้ากลุ่มงานฯ มอบหมายเจ้าหน้าที่ประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าของ
ข้อมูลข่าวสารนั้น พร้อมชี้แจงเหตุผล เช่น ไม่ตรงหรือเกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน ไม่ถูกต้อง
ตามรูปแบบไฟล์ข้อมูลที่อนุญาต 
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  ลักษณะ/ประเภทของข้อมูล และหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 

ลักษณะ/ประเภทของข้อมูล หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ด้านข้อมูล การเผยแพร่ ตรวจสอบ 

1. ข้อมูลหน่วยงาน (General Information) 
ประกอบด้วย 

• ประวัติความเป็นมา 

• วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

• โครงสร้างหน่วยงาน  

• ทำเนียบผู้บริหาร  

• ข้อมูลผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง 
(Chief information Officer : CIO) 

• อำนาจหน้าที ่

• ยุทธศาสตร์  

• แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ และ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

• คำรับรอง และรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

• รายละเอียดช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
*หมายเลขโทรศัพท์  โทรสาร และแผนที่ตั้ ง
หน่วยงาน ไปรษณี ย์ อิ เล็กทรอนิกส์  (e-Mail 
Address)  

คณะทำงาน
บริหาร
จัดการ
เว็บไซต์

โรงพยาบาล
แม่จริม 

ขั้นตอนการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์
โรงพยาบาล
แม่จริม เป็นไป
ตามข้อ 2.1-
2.7 ตาม
ประกาศ
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ลง
วันที่ 30 
พฤษภาคม 
2561 เรื่อง
แนวทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
พ.ศ.2561 
สำหรับ
หน่วยงาน ใน
ราชการบริหาร
ส่วนกลาง
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

คณะทำงาน
บริหาร
จัดการ
เว็บไซต์

โรงพยาบาล
แม่จริม 

1.2 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน 
 (Law , Regulatory , Compliance) โดยแสดงที่มาของ
ข้อมูลอย่างชัดเจน 

 

คณะทำงาน
บริหาร
จัดการ
เว็บไซต์

โรงพยาบาล
แม่จริม 

คณะทำงาน
บ ริ ห า ร
จั ด ก า ร
เ ว็ บ ไ ซ ต์
โรงพยาบาล
แม่จริม 

1.3 คลังความรู้(Knowledge) เช่นข่าวสารความรู้สุขภาพ
ใน รู ป แบ บ  Info Graphic สื่ อ มั ล ติ มี เดี ย  บ ท ค วาม 
ผลงานวิจัย ข้อมูลสถิติต่างๆ โดยอ้างอิงถึงแหล่งที่มา และ
วัน เวลากำกับ เพ่ือประโยชน์ในการนำข้อมูลไปใช้ต่อ (ถ้า
มี) 
 

คณะทำงาน
บริหาร
จัดการ
เว็บไซต์

โรงพยาบาล
แม่จริม 

คณะทำงาน
บ ริ ห า ร
จั ด ก า ร
เ ว็ บ ไ ซ ต์
โรงพยาบาล
แม่จริม 
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ลักษณะ/ประเภทของข้อมูล หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ด้านข้อมูล การเผยแพร่ ตรวจสอบ 

1.4  รายชื่อเว็บไซต์หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (Web 
Link) เช่น หน่วยงานในสังกัด หน่วยงานสังกัดเดียวกัน 
หน่วยงานภายนอก หรือเว็บไซต์อ่ืนๆ ที่น่าสนใจ 
 

คณะทำงาน
บริหารจัดการ

เว็บไซต์
โรงพยาบาล

แม่จริม 

ขั้นตอนการ
เผยแพร่
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

ผ่านเว็บไซต์
โรงพยาบาล

แม่จริม 
เป็นไปตามข้อ 

2.1-2.7 
ตามประกาศ
สำนักงาน

ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ลงวันที่ 30 
พฤษภาคม 

2561 เรื่อง
แนวทางการ

เผยแพร่
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ

ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
พ.ศ.2561 

สำหรับ
หน่วยงาน ใน

ราชการ
บริหาร

ส่วนกลาง
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

คณะทำงาน
บริหาร
จัดการ
เว็บไซต์

โรงพยาบาล
แม่จริม 

1.5 ข้อมูลข่าวสาร 
• ข้อมูลข่าวสารที่จัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของราชการ พ.ศ.2540  
ตามมาตรา 7 มาตรา 9 และข้อมูลข่าวสารที่
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการกำหนดตาม
มาตรา 9(8) และมาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ  
(Government Website Standard Version 2.0 ) ของ
สำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 

ทุกหน่วยงาน คณะทำงาน
บริหาร
จัดการ
เว็บไซต์

โรงพยาบาล
แม่จริม 

1.6 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน โดยแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน
พร้อมอธิบายขั้นตอนปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแต่ละ
ขั้นตอนของการปฏิบัติงานนั้นๆ โดยจัดทำเป็นรูปแบบ  
“คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน” และ
สามารถดาวน์โหลดคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

ทุกหน่วยงาน คณะทำงาน
บริหาร
จัดการ
เว็บไซต์

โรงพยาบาล
แม่จริม 

1.7 คู่มือสำหรับประชาชน (Service Information) 
ข้อมูลการบริการตามภารกิจของหน่วยงาน โดยแสดง
ขั้นตอนการให้บริการต่างๆแก่ประชาชนพร้อมอธิบาย
ขั้นตอนการบริการอย่างชัดเจน ทั้งนี้ควรระบุระยะเวลาใน
แต่ละข้ันตอนของการให้บริการนั้นๆโดยจัดทำเป็นรูปแบบ 
“คู่มือสำหรับประชาชน” และสามารถดาวน์โหลดเอสาร
คู่มือ ตลอดจนแบบฟอร์ม (Download Forms) เพ่ือ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการติดต่อราชการ (ถ้า
มี) 

ทุกหน่วยงาน คณะทำงาน
บริหาร
จัดการ
เว็บไซต์

โรงพยาบาล
แม่จริม 

1.8  ข่าวประชาสัมพันธ์ (Public Relations) 
ข่าวสารทั่วไป ภาพข่าวกิจกรรม เรื่องแจ้งเตือนรวมถึงข่าว
ประกาศของหน่วยงาน เช่น  ประกาศรับสมัครงาน 
ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

คณะทำงาน
บริหารจัดการ

เว็บไซต์
โรงพยาบาล

แม่จริม 

คณะทำงาน
บริหาร
จัดการ
เว็บไซต์

โรงพยาบาล
แม่จริม 
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ลักษณะ/ประเภทของข้อมูล หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ด้านข้อมูล การเผยแพร่ ตรวจสอบ 

1.9 ระบบงานให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์        
(e-Sevice) ระบบงานตามภารกิจหน่วยงานที่จัดทำเป็น
ระบบงานคอมพิวเตอร์ให้บริการผ่านหน้าเว็บไซต์ หรือ 
Mobile Application ในลักษณะสื่อสารสองทาง
(Interactive) (ถ้ามี) 

คณะทำงาน
บริหาร
จัดการ
เว็บไซต์

โรงพยาบาล
แม่จริม 

ขั้นตอนการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์
โรงพยาบาล

แม่จริม เป็นไป
ตามข้อ 2.1-

2.7 ตาม
ประกาศ
สำนักงาน

ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ลง

วันที่ 30 
พฤษภาคม 
2561 เรื่อง
แนวทางการ

เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์

ของหน่วยงาน 
พ.ศ.2561 

สำหรับ
หน่วยงาน ใน
ราชการบริหาร

ส่วนกลาง
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

คณะทำงาน
บริหาร
จัดการ
เว็บไซต์

โรงพยาบาล
แม่จริม 

1.10 แสดงสถิติการเข้าใช้บริการเว็บไซต์แสดงระดับ
ความพึงพอใจ และมีระบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

คณะทำงาน
บริหาร
จัดการ
เว็บไซต์

โรงพยาบาล
แม่จริม 

คณะทำงาน
บริหาร
จัดการ
เว็บไซต์

โรงพยาบาล
แม่จริม 

 
2.2 ข้อมูลของหน่วยงานภายนอก 

• กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ จัดทำหนังสือ พร้อมรายละเอียดข้อมูลที่จะเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลแม่จริม (ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากผู้อำนวยการ หรือผู้บริหารที่ได้รับมอบอำนาจแล้ว) 
ถึงทีมงาน Web master 

• ทีมงาน Web master กลั่นกรองข้อมูล ก่อนนำข้อมูลเผยแพร่ โดยแยกลักษณะ/ประเภทของข้อมูล 
และเผยแพร่ข้อมูลภายใน 3 วัน 
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  ลักษณะ/ประเภทของข้อมูล และหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 

ลักษณะ/ประเภทของข้อมูล หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ด้านข้อมูล การเผยแพร่ ตรวจสอบ 

ทุกประเภท ที่ผู้อำนวยการโรงพยาบาล เห็นชอบให้เผยแพร่ หน่วยงาน
เจ้าของข้อมูล 

ส่วนที่ 2 ข้อ 
2.2 

คณะทำงาน
บริหาร
จัดการ
เว็บไซต์

โรงพยาบาล
แม่จริม 

 

ส่วนที่ 3 กลไกการกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 

1. หน่วยงานต้องกำหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลบริหารจัดการเว็บไซต์ (Web Master) อย่าง
น้อย 2 คน เพื่อทำงานทดแทนกันได ้

2. เจ้าหน้าที่ Web Master  มีหน้าที่ตรวจสอบความเป็นปัจจุบันของข้อมูล ทุกรายการที่เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน หากพบว่าครบระยะเวลาการเผยแพร่ให้นำรายการนั้นลงจากเว็บไซต์ 
 3. เจ้าหน้าที่ Web Master  มีหน้าที่ตรวจสอบความครบถ้วนของรายการข้อมูลข่าวสารตาม
มาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ  (Government Website Standard Version 2.0) ของสำนักงาน
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  ตาม
มาตรา 7 มาตรา 9  และข้อมูลข่าวสารอื่นที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการกำหนด 
 4. เจ้าหน้าที่  Web Master  มีหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560  อย่างเคร่งครัดเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายและลดโอกาส ที่จะเกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 
 5.  ให้หน่วยงานส่งเสริมการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะการบริหารจัดการเว็บไซต์  การรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber Security) ให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง ทั้งการฝึกอบรม (Training) การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Management)  
 6. รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการและรายงานปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการ
ดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเพื่อสั่งการตามระยะที่กำหนด (ตามความเหมาะสม) 
 7. ระบบงานสามารถกำหนดช่วงเวลาในการเผยแพร่ได้ 
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ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลแม่จริม จังหวัดน่าน 
 

ลำดับ กระบวนงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.  

 
เจ้าหน้าท่ี / หน่วยงาน ท่ีประสงคจ์ะเผยแพร่ข้อมลู 

 
 
 
 
เสนอขอความเห็นชอบจากผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลแม่จริม หรือผู้บริหารที่ได้รับ
มอบอำนาจ โดยเสนอผ่านหัวหน้ากลุ่มงาน
ที่ตนสังกัดอยู่ 
 

 
 

 

พิจารณาเห็นชอบ 

 
 

เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ 
หัวหน้าหน่วยงาน  กลั่นกรอง
ข้อมูล ก่อนมอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบนำข้อมูลเผยแพร่ 

หัวหน้าหน่วยงานประสานงาน
แ จ้ ง ก ลั บ ไป ยั ง ก ลุ่ ม ง า น /
เจ้าหน้าที่ ท่ีประสงค์จะเผยแพร่
ข้อมูล 

 
 
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ 
นำข้อมูลเผยแพร่ โดยแยกลักษณะ/ประเภทของข้อมูล และเผยแพร่
ข้อมูล 

 
 
 
 
 
 

 
 

1 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 วัน 

 
เ จ้ า ห น้ า ที่ /
ห น่ ว ย งาน ที่
ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ
เผยแพร่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ 

Web Master 
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  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลแม่จริม อำเภอแม่จริม จังหวัดน่าน   โทร. 054-769-036 . 

ที ่นน0033.301.2/77                                 วันที่    20 ตุลาคม 2566                  . 

เรื่อง  การกำหนดมาตรการ กลไก หรือระบบในการกำหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม 
 

1. เรื่องเดิม 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้พัฒนาเครื่องมือ

ประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment :MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 กำหนดเป็นตัวชี้วัดที่ 
1 การเปิดเผยข้อมูล ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA มีค่าเป้าหมาย
ร้อยละ 94 เมื่อสิ้นสุดในไตรมาสที่ 4 

2. ข้อเท็จจริง 
2.1  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ 2567 จำแนกออกเป็น 9 ตัวชี้วัด ดังนี ้
2.1.1 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
2.1.2 ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
2.1.3 ตัวชี้วัดด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2.1.4 ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งใส 
2.1.5 ตัวชี้วัดการรับสินบน 
2.1.6 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2.1.7 ตัวชี้วัดการดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1.8 ตัวชี้วัดการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.1.9 ตัวชี้วัดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

      2 .2  แบบวัดการเปิ ด เผยข้อมู ลสาธารณ ะ (MOPH Open Data Integrity and  
Transparency Assessment : MOIT) ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล MOIT1 พิจารณาหลักฐานที่แสดงถึง
การกำหนดมาตรการ และวางระบบการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน ประกอบด้วย 

 2.2.1 คำสั่ง/ข้อสั่งการ อย่างเป็นทางการ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  
 2.2.2 มีกรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน โดย

จะต้องมีรายละเอียดดังนี้ 
• จะต้องมีลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
• มีการระบุวิธีการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินการและผู้มี

หน้าที่รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
 



   

ความเห็นหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม   
       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุมัติ ตามรายละเอียดที่เสนอ 
            
 
 
               (นายวชิระ  สุขรักษ์) 
        นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
            หวัหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

                               (2) 
• มีการกำหนดกลไกการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล อย่าง

ต่อเนื่องในลักษณะการรายงานผลการติดตามการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา และสรุปปัญหาอุปสรรคการ
ดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ต่อผู้บริหาร 
   2.2.3 ผู้บังคับบัญชา จะต้องสั่งการหรืออนุมัติให้นำคำสั่งและกรอบแนวทางไป
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน 
   2.3 คณะทำงานบริหารจัดการเว็บไซต์ของโรงพยาบาลแม่จริมได้จัดทำ มาตรการ 
กลไกในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลแม่จริม ตามข้อ 2.2.2 พร้อมทั้งได้ประสานไป
ยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (เอกสารแนบ 2)  
       

 3. เรื่องท่ีเสนอเพื่อพิจารณา 
  เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA)  ในส่วนตัวชี้วัดที่  1 การเปิดเผยข้อมูล ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA มีค่าเป้าหมายร้อยละ 92 คณะทำงานบริหารจัดการเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลแม่จริม   ได้จัดทำ มาตรการ กลไก  ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาล
แม่จริม ซึ่งเป็นการดำเนินการตามข้อ 2.2.2   
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบได้โปรดลงนาม 
  1.ให้ความเห็นชอบ มาตรการ กลไกในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
โรงพยาบาลแม่จริม  

2. สั่งการให้นำ มาตรการ กลไกในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาล
แม่จริม และใหถ้ือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

        

นางวราภรณ์  พรมเกษา 

                                 เจ้าพนักงานพัสดุ 

        
 
 
 
 
 

 

     ความเห็นผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม 
เห็นชอบ/สั่งการให้นำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ฯ ต่อไป 
 
 

(นายเทพวรวิทย์ ใจจะดี) 
นายแพทยช์ำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม 



 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
โรงพยาบาลแม่จริม 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลแม่จริม 
วัน/เดือน/ปี  : วันที่  20 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 

หัวข้อ: การเผยแพร่ข้อมูลการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
1. บันทึกข้อความเสนอผู้บริหาร ประกาศมาตรการ กลไกในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บ

ไซด์หน่วยงาน และกรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์หน่วยงาน 
2. คำสั่งแต่งคณะทำงานบริหารจัดการเว็บไซต์โรงพยาบาลแม่จริม 
3. มาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์หน่วยงาน 

โรงพยาบาลแม่จริม 

4. แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานโรงพยาบาลแม่จริม 
 

Linkภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………......  
............................................................................................................................. ........................................ 
............................................................................................................................. ......................................... 
 
          รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
 
                                                          
         (นางวราภรณ์  พรมเกษา)                                              (นายเทพวรวิทย์  ใจจะดี)  
               เจ้าพนักงานพัสดุ                                               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม  
      วันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2566                                         วันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 

                                        ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

                                        (นางวราภรณ์  พรมเกษา)         
                                        เจ้าพนักงานพัสดุ 

                                         วันที่  20 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 

 


