
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ฝ่ายบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลแม่จริม  อ.แม่จริม จ.น่าน    โทร.๐๕๔ 769036 
ที ่ นน.๐๐๓3.301.2/304                               วันที่   19 กุมภาพันธ์ 2567                 . 
เรื่อง    แจ้งแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน     

เรียน    หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน 
 

  ด้วยโรงพยาบาลแม่จริม ได้จัดทำคู่มือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาลแม่จริม เพื่อให้บุคลากรโรงพยาบาลแม่จริมทุกคนได้รับการปฏิบัติ
ด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน มีความตระหนักและมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานตลอดจนกำหนดมาตรการ
ป้องกันและจัดการกับปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงานที่เกิดขึ้นให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระทำอันเป็นการล่วงละเมิดคือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553 
และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 ซึ่งเห็นชอบมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เพ่ือให้การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ
โรงพยาบาลแม่จริม ตามแนวปฏิบัติฯดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ผู้บริหารและ
บุคลากรของโรงพยาบาลแม่จริม มีแนวปฏิบัติร่วมกันอย่างชัดเจนที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล 
และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
โรงพยาบาลแม่จริมจึงขอส่งนโยบายและคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงานของ ตามเอกสารสารแนบท้ายฉบับบนี้ โดยให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 
         

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป           
 
 
 
 

       (นายเทพวรวิทย์  ใจจะดี) 
นายแพทย์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม 

 
 
เอกสารแนบท้าย 

 
 



       แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
โรงพยาบาลแม่จริม 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลแม่จริม 
วัน/เดือน/ปี  : 19 กุมภาพันธ์ 2567 
 

หัวข้อ: หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและรายงานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
1. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
2. บันทึกข้อความแจ้งเวียนในหน่วยงาน 
3. แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

Linkภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………......  
............................................................................................................................. ........................................ 
............................................................................................................................. ......................................... 
 
          รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
          
                                                     
            (นายวชิระ  สุขรักษ์)                                                 (นายเทพวรวิทย์  ใจจะดี)  
      นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม 
    วันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567                                     วันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567     
                                                                                                     
 

                                        ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
                                                     

                                       
                                   (นางวราภรณ์  พรมเกษา)         

                                    เจ้าพนักงานพัสดุ 
                                        วันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
    

 

 
 
 


