
สรุปผลการดำเนินงาน 
1. ชื่อโครงการ บูรณการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลแม่จริม ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การป้องกัน ควบคุม ระงับอัคคีภัย การซ้อมแผนอัคคีภัยและการจัดการ
ด้านสารเคมีในโรงพยาบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
 โรงพยาบาลแม่จริมเป็นสถานบริการสาธารณสุขที ่ให้บริการด้านสุขภาพ โดยมุ ่งเน้น

ผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง แก่ประชาชนในเขตพื้นที่อำเภอแม่จริม จึงทำให้มีทั้งผู้ให้บริการและผู้รับบริการใน
สถานที่แห่งนี้     อีกทั้งยังมีสารเคมี วัตถุเคมีทางการแพทย์  สิ่งอำนวยความสะดวกมากมายซึ่งอาจส่งผลให้
เกิดเหตุอัคคีภัยขึ้นได้ตลอดเวลา เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สินได้อย่างมหาศาล 
นอกจากนี้โรงพยาบาลแม่จริมได้มีการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลเพื่อการประเมินคุณภาพโรงพยาบาล (HA) 
ตามมาตรฐานการบริหารสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย (ENV)  การป้องกันอัคคีภัยโดยโรงพยาบาลต้องมี
นโยบายและผู้รับผิดชอบในการป้องกันอันตรายและความเสียหายจากอัคคีภัย มีการตรวจสอบและปรับปรุง
เครื่องป้องกันอัคคีภัยอย่างสม่ำเสมอ มีเครื่องมือป้องกันอัคคีภัยอย่างเหมาะสม โดยจัดหาเครื่องดับเพลิง มีการ
ติดตั้งเครื่องมือแจ้งสัญญาณภัย และให้ความสนใจต่อบริเวณอันตรายที่เสี ่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยชัดเจน มี
หลักฐานการตรวจสอบ การบำรุงรักษาเครื่องมือ มีป้ายและตำแหน่งของเครื่องดับเพลิงชัดเจน ตลอดจนการ
ฝึกซ้อมวิธีปฏิบัติเมื ่อเกิดอัคคีภัย เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับการฝึกอบรมอัคคีภัยทุกปีรวมทั้งการแจ้ง
สัญญาณอัคคีภัย การใช้เครื่องดับเพลิง วิธีการและเส้นทางเคลื่อนย้ายผู้ป่วย การติดต่อประสานงานหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบด้านอัคคีภัยในพื้นท่ี รวมทั้งมีการประเมินผลหลังซ้อมแผนอัคคีภัย จัดทำรายงาน  

         ในการนี้คณะกรรมการอาชีวอนามัยความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดอบรมการป้องกัน 

ควบคุม ระงับอัคคีภัยให้แก่บุคคลากรในโรงพยาบาลแม่จริมและจัดให้มีการซ้อมแผนอัคคีภัยในโรงพยาบาล

ร่วมด้วย เพื่อเตรียมความพร้อมและเพิ่มทักษะการ การป้องกัน ควบคุม ระงับอัคคีภัย และการจัดการภาวะ

ฉุกเฉินด้านสารเคมี แก่บุคลากรต่อไป 

 
3. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรในโรงพยาบาลเกิดความรู้ ทักษะ การป้องกันระงับเหตุอัคคีภัยและการจัดการ
สารเคมีเบื้องต้นในโรงพยาบาลได้ 

๓.๒ เพ่ือให้บุคลากรในโรงพยาบาล มีการเตรียมความพร้อมและสามารถปฏิบัติบทบาทตามหน้าที่เมื่อ
เกิดเหตุอัคคีภัย 

 
 
 



4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 ๔.๑ ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรโรงพยาบาลแม่จริมเข้าร่วมอบรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การป้องกัน 
ควบคุม ระงับอัคคีภัย การซ้อมแผนอัคคีภัย และการจัดการด้านสารเคมีในโรงพยาบาล 

           ๔.๒ ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากรที่เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ ทักษะ ในการป้องกันระงับเหตุและการ
จัดการสารเคมี 
  

5. กลุ่มเป้าหมาย  

๕.๑ บุคลากรโรงพยาบาลแม่จริม จำนวน    ๙๒   คน 

 ๕.๒ เจ้าหน้าที่อำเภอแม่จริม จำนวน ๑ คน 

 ๕.๓ เจ้าหน้าที่ตำรวจ สถานีตำรวจภูธร อำเภอแม่จริม จังหวัดน่าน ๑ คน 

 ๕.๔ เจ้าหน้าที่ดับเพลิงเทศบาลหนองแดง อำเภอแม่จริม จังหวัดน่าน  ๒ คน 

       รวม ๙๖ คน 
 

6. เนื้อหาหลักสูตร 
๖.๑ แผนปฏิบัติการป้องกัน ควบคุมและระงับอัคคีภัย 
      ความหมายของอัคคีภัย 

อัคคีภัย หมายถึง ภัยอันตรายอันเกิดจากไฟที่ขาดการควบคุมดูแล ทำให้เกิดการติดต่อลุกลามไปตาม
บริเวณที่มีเชื้อเพลิงเกิดการลุกไหม้ต่อเนื่อง สภาวะของไฟจะรุนแรงมากขึ้นถ้าการลุกไหม้ที่มีเชื้อเพลิงหนุน
เนื่อง หรือมีไอของเชื้อเพลิงถูกขับออกมามากความร้อนแรงก็จะมากยิ่งขึ้น สร้างความสูญเสียให้ทรัพย์สินและ
ชีวิต 
        สาเหตุของอัคคีภัย  สาเหตุของอัคคีภัยจนทำให้เกิดการลุกลาม เกิดเพลิงไหม้ขนาดใหญ่นั้น อาจเกิดได้ 

2 ลักษณะใหญ่ คือสาเหตุของอัคคีภัยอันเกิดจากการตั้งใจ และสาเหตุของอัคคีภัยอันเกิดจากการประมาทขาด

ความระมัดระวังหรือมิได้ตั้งใจ 

1. สาเหตุของอัคคีภัยอันเกิดจากความตั้งใจ เช่น การลอบวางเพลิงหรือการก่อวินาศกรรม ซึ่งเกิดจาก
การจูงใจอันมีมูลสาเหตุจูงใจที่ทำให้เกิดการลอบวางเพลิง อาจเนื่องมาจากเป็นพวกโรคจิต 

2. สาเหตุของอัคคีภัยอันเกิดจากความประมาท ขาดความระมัดระวัง  ในกรณีนี้พอจะแบ่งเป็นประเด็น
หลักๆ ได้ 2 ประเด็นคือ 
- ขาดความระมัดระวังทำให้เชื้อเพลิงแพร่กระจาย ในกรณีดังกล่าวนี้เกิดจากการทำให้สิ่งที่เป็น

เชื้อเพลิง ซึ่งเป็นสารลุกไหม้ไฟหรือติดไฟได้แพร่กระจายเมื่อไปสัมผัสกับความร้อนก็จะเป็นสาเหตุ

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F


ของการเกิดอัคคีภัยได้ ตัวอย่างเช่น ในบริเวณที่มีไอของตัวทำละลาย หรือน้ำมันเชื ้อเพลิง
แพร่กระจาย เมื่อไปสัมผัสกับแหล่งความร้อน เช่น บริเวณท่ีมีจุดสูบบุหรี่ก็จะทำให้เกิดอัคคีภัยได้ 

- ขาดความระมัดระวังการใช้ไฟและความร้อน ในกรณีดังกล่าวนี้ก็เช่นกันทำให้แหล่งความร้อนซึ่ง
อาจอยู่ในรูปแบบและลักษณะต่างๆ กัน เช่น ความร้อนจากอุปกรณ์ไฟฟ้า การเชื่อมตัด เตาเผา 
เป็นต้น ทำให้แหล่งกำเนิดความร้อนนั้นไปสัมผัสกับเชื้อเพลิงในสภาพที่เหมาะสม ก็จะเป็นสาเหตุ
ของอัคคีภัยได้ ตัวอย่างเช่น การที่สะเก็ดไฟจากการเชื่อมติดด้วยไฟฟ้า หรือก๊าซไปตกลงใน
บริเวณท่ีมีกองเศษไม้หรือผ้าทำให้เกิดการคุกรุ่นลุกไหม้เกิดอัคคีภัย 

 

ประเภทของเพลิงไหม้ 
 

เพลิงไหม้สามารถแบ่งประเภทจากแหล่งหรือวัสดุต้นเพลิงได้เป็น 4 ประเภทใหญ่ๆ ดังนี้ 
- เพลิงไหม้ประเภท เอ ( Class A )  เป็นเพลิงไหม้จากเชื้อเพลิงที่เป็นของแข็งทั่วไป เช่น  ไม้  ถ่าน 

ฟืน กระดาษ ขยะ  พลาสติก ฯลฯ  ผลของการเผาไหม้จะเกิดกองถ่าน คุ ระอุ  ร้อนอยู่ 
- เพลิงไหม้ประเภท บี   ( Class B )  เป็นเพลิงไหม้จากเชื้อเพลิงที่เป็นของเหลว หรือ ก๊าซ สาร วัตถุ

ไวไฟ  น้ำมัน ฯลฯ เพลิงจะมอดลงเมื่อหมดเชื้อเพลิงนั้น 
- เพลิงไหม้ประเภท ซี  ( Class C )  เป็นเพลิงไหม้จากเชื้อเพลิงที่เป็นวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ไฟฟ้า ทั้ง

เพลิงไหม้วัสดุที่อยู่ใกล้กับแหล่งไฟฟ้า 
- เพลิงไหม้ประเภท ดี  ( Class D  )  เป็นเพลิงไหม้จากเชื้อเพลิงที่เป็นโลหะที่ไวต่อปฏิกิริยากับน้ำ 

และลุกติดไฟฟ้า เช่น แมกนีเซียม, ไตตาเนียม, เชอร์โคเมียม และอ่ืนๆ ซึ่งไวต่อปฏิกิริยาเพลิงไหม้สาร
ดังกล่าวนี้มีความรุนแรงและเกิดอุณหภูมิสูงกว่าเพลิงไหม้ ประเภท บี 

 

ผลกระทบที่เกิดจากอัคคีภัย 

ผลที่เกิดขึ้นจากอัคคีภัยโดยตรงที่ทำให้เกิดการบาดเจ็บและสูญเสียชีวิตอันเนื่องมาจากความร้อน เกิด
ความเสียหายแก่อาคารสถานที ่ และเครื ่องจักรอุปกรณ์ต่าง ๆ โดยตรง เมื ่อไฟไหม้ จะทำให้โรงงาน
อุตสาหกรรมเกิดความเสียหาย เครื่องจักรถูกทำลายต้องเสียค่าใช้จ่ายในการสร้างขึ้นมาใหม่หรือจัดหา
เครื่องจักรใหม่มาทดแทนของเก่า 

การกำหนดระดับความรุนแรงของอัคคีภัย 

ระดับ  1    หมายถึง  ความร้อน การคุ ก่อตัว  หน่วยงานดำเนินการควบคุมได้ 
ระดับ  2    หมายถึง  ไฟลุก    โซนดำเนินการควบคุมได้ 
ระดับ  3    หมายถึง  ไฟลาม                              แผนหลักโรงพยาบาลร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
 
 
 



บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ประจำโซน เมื่อเกิดอัคคีภัย 
ผู้นำโซน : 
- ไปถึงจุดเกิดเหตุ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 
- สั่งการควบคุม ระงับเพลิง กำกับบทบาทหน้าที่เจ้าหน้าที่ในโซนที่รับผิดชอบ 
- แจ้งศูนย์สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ระดมบุคลากร 
- ประเมินสถานการณ์ ความรุนแรง เพ่ือรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
- อำนวยการควบคุม ระงับเพลิงเบื้องต้น 
กู้ชีพ ช่วยชีวิต ค้นหา :  
-  เข้าช่วยชีวิตในสถานที่เกิดเหตุเมื่อมีผู้บาดเจ็บ 
-  เตรียมผู้ป่วยเพื่อทำการส่งต่อ 
-  การค้นหา ช่วยเหลือผู้บาดเจ็บและเคลื่อนย้ายออกจากจุดอันตราย 
 
 
ควบคุม เคลื่อนย้าย สิ่งท่ีทำให้เกิดความเสียหายท่ีรุนแรง : 
- ปิดและย้าย ออกซิเจน,ไนตรัส,ก๊าซหุงต้ม,ปั๊มลม ออกไประยะห่างมากกว่า 50  เมตร 
- สารไวไฟ,สารระเหย,ทินเนอร์,แอลกอฮอล์ ย้ายออกไประยะห่างมากกว่า 50  เมตร 
- วัสดุติดไฟง่าย ย้ายออกไประยะห่างมากกว่า 30  เมตร 
- ปิดสะพานไฟฟ้าประจำตึก 
เคลื่อนย้ายผู้ป่วย เครื่องมือ ทรัพย์สิน : 
-  จัดการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยที่ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้  
-  เคลื่อนย้ายเครื่องมือแพทย์ และทรัพย์สินที่มีราคาสูงและเคลื่อนย้ายได้ สะดวก 
ควบคุมระงับเพลิง :  
- ทำการควบคุมเพลิง ดับเพลิงเบื้องต้นด้วยถังเคมีดับเพลิง 
- จัดหาถังดับเพลิงเคมีในบริเวณใกล้เคียงเพ่ือสนับสนุนการดับเพลิง 
- ประสานงานกับผู้นำโซน คาดการณ์ ต่อการควบคุมเพลิง ได้เพียงใด 
6.๒ การซ้อมแผนบนโต๊ะ 
๖.๓ การซ้อมแผนสถานการณ์สมมุติ 
 
7. การวัดและประเมินผล 
     7.1 บุคลากรเข้าร่วมการอบรมโครงการฯ ร้อยละ 100 
  7.2 บุคลากรเข้าร่วมอบรมมีความรู้ ทักษะในการป้องกัน ระงับเหตุและจัดการสารเคมีร้อยละ 85  
  7.3 บุคลากรเข้าร่วมซ้อมแผนอัคคีภัยฯ และสามารถปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่เมื่อเกิดเหตุอัคคีภัยได้
ร้อยละ 100 
 



8. ระยะเวลาดำเนินการ 
    เดือน มกราคม ๒๕๖๗ -  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

    สถานที่  ห้องประชุมวังลูน โรงพยาบาลแม่จริม จังหวัดน่าน 

     สนามกีฬาอำเภอแม่จริม อำเภอแม่จริม จังหวัดน่าน (สนามสาธิตการซ้อมแผนอัคคีภัย) 

9. งบประมาณที่ใช้   
 เงินบำรุงโรงพยาบาลแม่จริม เป็นจำนวนเงิน 24,220 บาท (สองหมื่นสี่พันสองร้อยยี่สิบบาทถ้วน)  
ดังรายละเอียดนี้ 
 9.1 ค่าจ้างเหมาประกอบอาหาร อาหารว่างและน้ำดื่ม    11,040 บาท 
 9.2 ค่าวัสดุในการอบรม    5,230 บาท 
 9.4 ค่าตอบแทนวิทยากร      7,200 บาท 
 9.5 ค่าป้ายไวนิล      750  บาท 
 
10. ความสำเร็จของโครงการตามตัวช้ีวัด 
       1. ร้อยละของบุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม (เป้าหมาย = ร้อยละ 100) 
  2. ร้อยละของบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ ทักษะในการป้องกัน ระงับเหตุและจัดการสารเคมี  
ร้อยละ 85  
    
11. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  11.1 การฝึกซ้อมฯ ทำให้ทราบจุดบกพร่อง และข้อด้อยของแผนที่มีอยู่ และสามารถกำหนดนโยบาย 
แนวทาง มาตรการ เพ่ือแก้ไขหรืออุดช่องว่างของแผน ซึ่งจะทำให้แผนได้รับการปรับปรุงและเป็นเครื่องมือ ใน
การตอบโต้และรับมือกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 11.2 การฝึกซ้อมเป็นการปฏิบัติการร่วมกันของหลายฝ่าย ไม่ว่าจะหน่วยงานเดียวกันหรือต่าง
หน่วยงาน ดังนั้นการฝึกซ้อมจึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบความราบรื่นในการปฏิบัติงานร่วมกัน ด้วย
เหตุนี้ หากการปฏิบัติการร่วมกันในขณะการฝึกซ้อมมีความขัดแย้ง หรือมีอุปสรรค ทั้งในเชิ งนโยบายหรือแนว
ทางการปฏิบัติก็จะทำให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบปัญหา และนำไปสู่การแก้ไขข้อขัดข้องเพื่อลดปัญหาเหล่านั้นให้
หมดไป  
 11.3 การฝึกซ้อมก่อให้เกิดการประเมินความพร้อมในเรื่องทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ 
งบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น การฝึกซ้อมฯ จะทำให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบความต้องการทั้งในเชิงปริมาณ คุณภาพ 
รวมทั้งสมรรถนะและศักยภาพของทรัพยากร  
 11.4 การฝึกซ้อมฯ ช่วยเสริมสร้างให้เกิดการทางานเป็นทีม (Teamwork) ระหว่างผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานร่วมกันเป็นไปอย่างราบรื่น มีประสิทธิภาพ ลดความขัดแย้ง ก่อให้เกิดการเรียนรู้
และฝึกอบรมของแต่ละบุคคล ทำให้บุคลากรฝึกฝนบทบาทหน้าที่ และเรียนรู้ประสบการณ์ในบทบาทหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายนั้น 
 
 



12. ข้อสรุปหรือข้อคิดเห็นจากผู้เข้ารับการอบรม 
 12.1 การจัดการอบรมซ้อมแผนทุกปี ทำให้เข้าใจระบบการทำงานมากขึ้น 
 12.2 การอบรมซ้อมแผนทำให้เห็นการทำงานตามโครงสร้างระบบบัญชาการเหตุการณ์ได้ชัดเจนและ
เข้าใจมากข้ึน 
 12.3 ควรมีการพัฒนาระบบการสื่อสารและมีแนวทางการสื่อสารในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
 12.4 ควรมีการระบุตัวตนให้ชัดเจนว่าเป็นใคร มีบทบาทอย่างไร เนื ่องจากในสถานที่เกิดเหตุ มี
หน่วยงานหลายหน่วยงานเข้าร่วมปฏิบัติการ 
 
13. ผลลัพธ์การจัดทำโครงการ 
 13.1 บุคลากรและหน่วยงานต่างๆ เข้าร่วมอบรมและซ้อมแผน เห็นความสำคัญของการอบรมซ้อมแผน
อัคคีภัย 
 13.2 บุคลากรและหน่วยงานต่างๆ เข้าใจระบบบัญชาการเหตุการณ์ และบทบาทของตนเอง 
 
14. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสาธิตา เขียวปัญญา  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
       งานอาช ีวอนามัยความปลอดภัยและสิ ่งแวดล้อม  กล ุ ่มงานบริการด้านปฐมภูม ิและองค ์รวม     
โรงพยาบาลแม่จริม 

ประมวลภาพการอบรม อบรมเชิงปฏิบัติการ การป้องกัน ควบคุม ระงับอัคคีภัย การซ้อมแผนอัคคีภัย                       

และการจัดการด้านสารเคมีในโรงพยาบาล (รุ่นที่ ๑ , ๒  วนัที่ ๑๕ - ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗) 

เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมวังลูน โรงพยาบาลแม่จริม จังหวัดน่าน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 





















 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

โรงพยาบาลแม่จริม 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลแม่จริม 
วัน/เดือน/ปี  : 15 มีนาคม 2567 
 

หัวข้อ: โครงการบูรณาการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลแม่จริม ปีงบประมาณ 
2567 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การป้องกัน ควบคุม ระงับอัคคีภัย การซ้อมแผนอัคคีภัยและการจัดการ
ด้านสารเคมีในโรงพยาบาล  
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
1. รายงานผลการดำเนินโครงการบูรณาการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมใน

โรงพยาบาลแม่จริม ปีงบประมาณ 2567 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การป้องกัน ควบคุม 
ระงับอัคคีภัย การซ้อมแผนอัคคีภัยและการจัดการด้านสารเคมีในโรงพยาบาล  

2. รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ  
3. ภาพกิจกรรม  
4. แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

Linkภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………......  
............................................................................................................................. ........................................ 
 
          รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                       ผู้อนุมัติรับรอง                                    
           
        
        (นางสาวสาธิตา เขียวปัญญา)                                             (นายเทพวรวิทย์ ใจจะดี)  
             นักวิชาการสาธารณสุข                                          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม 
    วันที่ 15 เดือน มีนาคม พ.ศ.2567                                 วันที่ 15 เดือน มีนาคม พ.ศ.2567 
 
 

                                        ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
                                                    
 

                                        (นางวราภรณ์  พรมเกษา)         
                                       เจ้าพนักงานพัสดุ 

                                         วันที่  15  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
 

 

 


