
แผนปฏิบัติการด้านสาธารณ (Action Plan) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เครือข่ายพัฒนาสุขภาพระดับอ าเภอ อ าเภอแม่จริม  จังหวัดน่าน

สร้างคน สร้างสุข สร้างเศรษฐกิจ



แผนงาน/โครงการ

1
แผน 1 : การวางแผนครอบครัว (FP) และบริการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคใน
กลุ่มสตรีวัยเจริญพันธ์ุ PP              300.00 เวชปฏิบัติ

2 แผน 2 : การพัฒนาระบบบริการฝากครรภ์คุณภาพ (ANC) PP           3,650.00 คปสอ. เวชปฏิบัติ
3 แผน 3 : การพัฒนาระบบบริการให้ค าปรึกษากลุ่มวัยรุ่น วัยใส (YFHS) PP           8,200.00 SRRT เวชปฏิบัติ
4 แผน 4 : พัฒนางานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค และคลินิกสุขภาพเด็กดี (WBC) PP           6,950.00 เวชปฏิบัติ
5 แผน 5 : พัฒนางานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค งบ PPA                      -   เวชปฏิบัติ
6 แผน 6 : พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับต าบลหนองแดง PP           9,690.00 เวชปฏิบัติ
7 แผน 7: พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและสนับสนุนเครือข่าย PP         40,000.00 เวชปฏิบัติ
8 แผน 8 : บริการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคในกลุ่มสตรีวัยเจริญพันธ์ุ PP           3,100.00 เวชปฏิบัติ

9 แผน 9 : พัฒนาระบบการป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อเร้ือรังและลดปัจจัย
เส่ียงการเกิดโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงรายใหม่ในต าบลหนองแดง

PP           7,400.00
เวชปฏิบัติ

10 แผน 10: การพัฒนาระบบงานส่งเสริมสุขภาพชาย - หญิง วัยทอง งบ PPA                      -   เวชปฏิบัติ
11 แผน 11 : พัฒนาการเฝ้าระวัง และป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ (STD) PP           2,500.00 เวชปฏิบัติ
12 แผน 12 : พัฒนาการเฝ้าระวัง และป้องกันโรคไวรัสตับอักเสบบีและซี PP           2,300.00 เวชปฏิบัติ
13 แผน 13 : พัฒนางานส่งเสริม ป้องกัน ดูแล และรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอด TB PP           6,950.00 เวชปฏิบัติ
14

แผน 14 : การจัดบริการอนามัยโรงเรียน และโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ต.หนอง
แดง PP           1,200.00 เวชปฏิบัติ

15 แผน 15 : พัฒนางานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ต.หนองแดง PP           5,000.00 เวชปฏิบัติ
16 แผน 16 : พัฒนางานการดูแลต่อเน่ืองในชุมชน (COC) PP         12,100.00 เวชปฏิบัติ
17 แผน 17 : งานส่งเสริมพระสงฆ์ งบ PPA                      -   เวชปฏิบัติ
18 แผน 18 : การพัฒนาระบบงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Occupation) PP         22,140.00 เวชปฏิบัติ
19 แผน 19 : พัฒนางานระบาดวิทยา PP         20,460.00 เวชปฏิบัติ
20 แผน 20 : งานสาธารณสุขมูลฐานและสุขภาพภาคประชาชน (Primary Health 

Care
PP         19,440.00 เวชปฏิบัติ

21 แผน 21: การพัฒนางานสุขาภิบาลและส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาลแม่จริม PP         57,940.00 เวชปฏิบัติ
22 แผน 22: การบ ารุงรักษาและสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ โรงพยาบาลแม่จริม PP           4,600.00 เวชปฏิบัติ
23 แผน 23 : พัฒนาและบ ารุงรักษาระบบประปา /ระบบบ าบัดน้ าเสียใน

โรงพยาบาลแม่จริม
PP       106,800.00 เวชปฏิบัติ

1.  Prevention Promotion & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ)

คณะท างาน
ท่ี

รับผิดชอบประมาณการณ์รายรับ ปี 2566
อนุมัติ
จาก 
สสจ.

ยัง
ไม่อนุมัติ

ยกเลิก ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

เบิกแล้ว
(บาท)

คงเหลือ
(บาท)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เครือข่ายพัฒนาสุขภาพระดับอ าเภอ อ าเภอแม่จริม  จังหวัดน่าน ปีงบประมาณ 2568

ท่ี
แหล่ง

งบประมาณ รวมงบประมาณ
คณะท่ี

รับผิดชอ
บ

สถานะแผนฯ/โครงการ ผลการด าเนินการ สถานะการเบิกจ่าย



แผนงาน/โครงการ

1.  Prevention Promotion & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ)

คณะท างาน
ท่ี

รับผิดชอบประมาณการณ์รายรับ ปี 2566
อนุมัติ
จาก 
สสจ.

ยัง
ไม่อนุมัติ

ยกเลิก ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

เบิกแล้ว
(บาท)

คงเหลือ
(บาท)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เครือข่ายพัฒนาสุขภาพระดับอ าเภอ อ าเภอแม่จริม  จังหวัดน่าน ปีงบประมาณ 2568

ท่ี
แหล่ง

งบประมาณ รวมงบประมาณ
คณะท่ี

รับผิดชอ
บ

สถานะแผนฯ/โครงการ ผลการด าเนินการ สถานะการเบิกจ่าย

24 แผน 24 : พัฒนาระก าจัดของเสียและมูลฝอย(ขยะ)ในโรงพยาบาลแม่จริม PP           5,000.00 เวชปฏิบัติ
25 โครงการ: บูรณาการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาล

แม่จริม
PP         59,950.00 เวชปฏิบัติ

26 แผนงาน:พัฒนาระบบการป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อเร้ือรังและลดปัจจัย
เส่ียง DM HT

PP         14,200.00 กลุ่มการฯ
27 โครงการ : อบรมซ้อมแผนรองรับอุบัติเหตุหมู่ อ าเภอแม่จริม ปีงบประมาณ 2568 PP 22,000.00 ศบต. กลุ่มการฯ
28 แผนงาน : ประชุมวิชาการเร่ืองการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐานส าหรับเจ้าหน้าท่ี

โรงพยาบาลแม่จริม
PP 9,000.00 PCT กลุ่มการฯ

29 แผนงาน : ประชุมวิชาการการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูง PP 4,000.00 PCT กลุ่มการฯ
30 พัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด PP 0.00 บริหาร
31 พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต จิตเวชและยาเสพติด PP 16,700.00 บริหาร
32 แผนงาน ติดตามเย่ียมบ้านผู้ป่วยในระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์

 ได้รับการดูแล ทุกวันศุกร์บูรณาการการเย่ียมร่วมกับทีม COC โรงพยาบาลแม่จริม
PP 0.00 บริหาร

33 โครงการพระราชด าริหน่วยแพทย์ พอ.สว. งบประมาณ 7,200.00 กลุ่มการฯ

34 แผนงานส่งเสริมระบบบริการสุขภาพเพ่ือการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง เงินบ ารุง 162,940.00 โชติวัฒน์ บริหาร
35 แผนงานอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรสาธารณสุข เงินบ ารุง 10,000.00 บริหาร
36 แผนงานพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างพลังทางบวก (2 รุ่น) เงินบ ารุง 10,000.00 บริหาร
37 แผนงานส่งเสริมระบบบริการสุขภาพเพ่ือการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง เงินบ ารุง 60,000.00 ทันตกรรม

38 แผนงานพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบจัดเก็บรายได้ 2568 เงินบ ารุง         14,400.00 ประกันฯ
39 แผนงานก ากับตามนโยบายแผนแผนยุทธศาสตร์ 2568 เงินบ ารุง         14,400.00 ประกันฯ
40 แผนพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการแพทย์ โรงพยาบาลแม่จริม เงินบ ารุง         14,400.00 ประกันฯ
41

แผนงานประชุมคณะกรรมการบริหาร รพ. เพ่ือวางแผนและติดตามการ
ด าเนินงานประจ าเดือนของโรงพยาบาล เงินบ ารุง         14,400.00 ชัยวัฒน์ ประกันฯ

42 แผนงานประชุมถ่ายทอดนโยบาย และะตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 1 ปี
 และ ระยะ 5 ปี ของโรงพยาบาลแม่จริม

เงินบ ารุง         10,000.00 CFO บริหาร
43 การพัฒนาระบบ Cyber Security ของโรงพยาบาลในจังหวัดน่าน เงินบ ารุง       200,000.00 ประกันฯ
44 โครงการพัฒนาคุณภาพการตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล เงินบ ารุง                      -   LAB

2. Service Excellence (บริการเป็นเลิศ)

3. People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ)

4. Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล)



แผนงาน/โครงการ

1.  Prevention Promotion & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ)

คณะท างาน
ท่ี

รับผิดชอบประมาณการณ์รายรับ ปี 2566
อนุมัติ
จาก 
สสจ.

ยัง
ไม่อนุมัติ

ยกเลิก ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

เบิกแล้ว
(บาท)

คงเหลือ
(บาท)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เครือข่ายพัฒนาสุขภาพระดับอ าเภอ อ าเภอแม่จริม  จังหวัดน่าน ปีงบประมาณ 2568

ท่ี
แหล่ง

งบประมาณ รวมงบประมาณ
คณะท่ี

รับผิดชอ
บ

สถานะแผนฯ/โครงการ ผลการด าเนินการ สถานะการเบิกจ่าย

45
แผนการส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพและอาหารอย่างปลอดภัยในพ้ืนท่ีอ าเภอ
แม่จริม เงินบ ารุง                      -   เภสัชกรรม

989,310.00

..........................................
(นายมานพ  สีสุมาตย์)

  เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน

หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์

ผู้เสนอแผน

 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่จริม

..........................................
( (นายเทพวรวิทย์  ใจจะดี))

............................................
(..............................................)

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน

ผู้อนุมัติแผนผู้เห็นชอบแผน

รวมงบประมาณ : # เก้าแสนแปดหม่ืนเก้าพันสามร้อยสิบบาทถ้วน #

 5 Health - Related Economy Excellence (ด้านเศรษฐกิจสุขภาพเป็นเลิศ )



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 แผน 1 : การวางแผน

ครอบครัว (FP) และ
บริการส่งเสริมสุขภาพ
 ป้องกันโรคในกลุ่ม
สตรีวัยเจริญพันธ์ุ

1.ให้บริการวางแผนครอบครัว ส าหรับผู้มารับบริการใน
คลินิกวางแผนครอบครัว (FP)
2. เอกสารให้ความรู้/ใบยอนยอมฝังยาคุม
3. เอกสารให้ค าปรึกษา YFSH เครือช่ายให้บริการท่ีเป็น
มิตรแก่เยาวชน
4. ลงบันทึกข้อมูลบริการ และข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในระบบ
 HosXP 43 แฟ้ม ก ากับติดตาม ตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลในบัญชี 6

1. ผู้รับบริการ Clinic 
FP

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             300 / / / / / / / / / / / / พิรวดี

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ
ผู้รับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4จ านวนเงิน(บาท)ล าดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนท่ี

เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

GAPs: 1. งานอนามัยมารดา: การเฝ้าระวังภาวะแทรกซ้นมารดาท่ีมีแนวโน้มเพ่ิมมากข้ึน (โดยเฉพาะในกลุ่ม NCD)
2. เด็ก 0-5 ปี: การเฝ้าระวัง และส่งเสริม พัฒนาการ และโภชนาการ

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

ประเด็น การส่งเสริมสุขภาพสุขภาพ แบะป้องกันโรคใน กลุ่มวัย รวมถึงการเฝ้าระวังโรคทางระบาดวิทยา
เป้าหมายประเด็น : เพ่ือพัฒนาการด าเนินงาน ส่งเสริม และป้องกันโรคในกลุ่มวัยให้ และ การเฝ้าระวังโรคทางระบาดวิทยา ให้ครอบคลุมและเป็นไปตามมาตรฐาน

สถานการณ์ /ผลการด าเนินงาน ปี 2567: กลุ่มแม่และเด็ก ในกลุ่มแม่และเด็ก :งานส่งเสริมสุขภาพมารดา การด าเนินงานปี 2567 การฝากครรภ์คุณภาพโรงพยาบาลแม่จริม ฝากครรภ์ก่อน 12 สัปดาห์ ร้อยละ 86 ถึงแม้ว่าการฝากครรภ์จะผ่านตามเกณฑ์ท่ีก าหนดแต่ยัง
พบกลุุุมท่ีมาฝากครรภ์ล่าช้า ร้อยละ 16 จากการทบทวนข้อมูลพบว่า กลุ่าท่ีมาฝากครรภ์ล่าช้า พบมากในกลุ่มชาติพันธ์ มาฝากครรภ์ล่าช้าเน่ืองจากไปท างานขุดขิงนอกพ้ืนท่ี รอจากฤดูการท าการเกษตรเสร็จแล้วกลับบ้านจึงกลับมาฝากครรภ์ ส่งผลให้มาฝากครรภ์ล่าช้า 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ
ผู้รับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4จ านวนเงิน(บาท)ล าดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนท่ี

เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

2 แผน 2 : การพัฒนา
ระบบบริการฝาก
ครรภ์คุณภาพ (ANC)

1.ค้นหาเชิงรุกในชุมชนหญิงวัยเจริญพันธ์ค้นหาความ
เส่ียงประชาสัมพันธ์ในชุมชนผ่าน อสม เร่ืองโรคเร้ือรังท่ี
ต้องปรึกษาแพทย์ก่อนต้ังครรภ์
2.) จัดต้ังคลินิกให้ค าปรึกษาก่อนสมรส/ก่อนต้ังครรภ์
2.1) ให้ค าปรึกษาเร่ืองโรคทางพันธุกรรม โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์/โรคเร้ือรัง
2.2) ตรวจสุขภาพเบ้ืองต้น : น้ าหนัก ส่วนสูง BP ตรวจ
เลือด FBS/CBC/HIV/VDRL/HbsAg ตามความเส่ียงและ
ความสมัครใจของผู้รับบริการ
3.) จัดต้ังคลินิกส่งเสริมการมีบุตร ให้ค าปรึกษาก่อน
ต้ังครรภ์ ประสานส่งต่อ รพ น่าน พบแพทย์เฉพาะทาง
4.) ค้นหาหญิงต้ังครรภ์เส่ียง ตามมาตรฐานแม่และเด็ก/ 
คัดกรองเชิงรุกในกลุ่มคู่สมรสใหม่ และหญิงต้ังครรภ์ราย
ใหม่ โดย อสม. โดยใช้แบบส ารวจ
5.ค้นหาหญิงต้ังครรภ์เส่ียง ตามมาตรฐานแม่และเด็ก/ 
คัดกรองเชิงรุกในกลุ่มคู่สมรสใหม่
6.จัดบริการกิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ ตามเกณฑ์ของกรม
อนามัย ได้แก่...
: การใช้สมุดสีชมพู
: การใช้ยาในหญิงต้ังครรภ์
: ทันตสุขภาพในหญิงต้ังครรภ์
: โภชนาการในหญิงต้ังครรภ์

1.คู่รัก/คู่สามีภรรยา /
หญิงวัยเจริญพันธ์
2.หญิงต้ังครรภ์ทุกราย

1.) ค่าจัดท าป้ายไวนิลรณรงค์ประชาสัมพันธ์โรค
เร้ือรังกับการต้ังครรภ์ 1 ป้าย x 400 บาท
2.) ค่าถ่ายเอกสารแบบส ารวจ /แบบคัดกรอง 
200บาท
3.) ค่าถ่ายเอกสารบัตรอนามัยมารดา รพ แม่จริม
 (กระดาษชาร์ทสี) 200 แผ่น X 3 บาท
4.) ค่าจัดท าป้ายไวนิลรณรงค์ประชาสัมพันธ์ฝาก
ครรภ์จ านวน 1 ป้าย x 400 บาท
5.) ค่าถ่ายเอกสอบถามโภชนาการในหญิง
ต้ังครรภ์ จ านวน 100 แผ่น X 1 บาท
6.) ค่าถ่ายเอกข้ันตอนการรับบริการ (กระดาษ
ชาร์ทสี) 400 แผ่น x 1 บาท
7.) ค่าถ่ายเอกใบยินยอมตรวจ HIV หน้าหลัง 
200 แผ่น X 2 บาท 
8.) ค่าถ่ายเอกใบยินยอมอัลตราซาว จ านวน 
100 แผ่น X 1 บาท
9.) ค่าถ่ายเอกใบส่ิงส่งตรวจคัดกรองกลุ่มอาการ
ดาวน์ จ านวน 1 ชุด ชุดละ 2 ใบ (100 ชุด) 
จ านวน 200 แผ่น x 1 บาท
10.) ค่าถ่ายเอกใบติดตามวัดความดันเพ่ือเฝ้า
ระวังภาวะ PIH จ านวน 200 แผ่น X 1บาท
11.) ค่าถ่ายเอกแนวทางการคัดกรองเบาหวาน

3,650.00 / / / / / / / / / / / / พิรวดี



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ
ผู้รับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4จ านวนเงิน(บาท)ล าดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนท่ี

เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

3 แผน 3 : การพัฒนา
ระบบบริการให้
ค าปรึกษากลุ่มวัยรุ่น 
วัยใส (YFHS)

1.) ประชุมคณะท างาน ภาคีเครือข่ายในอ าเภอแม่จริม 
วัยใส ในสถานบริการสาธารณสุขทุกแห่ง (YFHS)
2.) จัดบริการช่องทางด่วนส าหรับวัยรุ่น วัยใส ในสถาน
บริการสาธารณสุขทุกแห่ง (YFHS)
3.) ประชาสัมพันธ์ช่องทางด่วนให้ค าปรึกษา การต้ังครรภ์
 หมายเลข 1663 ผ่านส่ือต่างๆ ได้แก่ สต๊ิกเกอร์
ประชาสัมพันธ์ และการประชาสัมพันธ์ผ่านรายการวิทยุ
4.) ให้ความรู้สุขศึกษาเร่ืองเพศศึกษาแก่เด็กนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น รายกลุ่มแยกชาย-หญิง 
ร่วมกับเทศบาล/อบต
5.) ประสานงานและเตรียมยาฝังคุมก าเนิดให้กับวัยรุ่น
กลุ่มเส่ียง และหญิงหลังคลอดท่ีอายุต่ าว่า 20 ปี เพ่ือ
ป้องกันการต้ังครรภ์ซ้ า.
6.) เตรียมรับการเย่ียมประเมินฯ นิเทศงาน วัยใส ใน
สถานบริการสาธารณสุขทุกแห่ง (YFHS)

1.หญิงวัยเจริญพันธ์ุอายุ
 12-19 ปี ท่ีมารับ
บริการ
2.คณะท างาน
3.นร.ช้ัน ม.1-3 
โรงเรียนมัธยมแม่จริม
4.วัยรุ่นกลุ่มเส่ียง และ
หญิงหลังคลอดท่ีอายุต่ า
กว่า 20ปี 
อ.แม่จริม

ประชุมคณะท างาน ภาคีเครือข่ายในอ าเภอแม่จ
ริม วัยใส ในสถานบริการสาธารณสุขทุกแห่ง 
(YFHS)
1.) ค่าถ่ายเอกสารหนังสือเชิญประชุม 100 แผ่น
 X1 บาท
2.) ค่าอาหารกลางวัน 20 คน x 50 บาท
3.) ค่าอาหารว่าง 20 คน (2 ม้ือ) x 25 บาท 
4.) จัดท าป้ายไวนิล ประชาสัมพันธ์ คลินิควัยใส 
1663 ขนาด 100*80 ซม. จ านวน 1 ป้าย X 
400 บาท
5.) ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ประกอบการให้สุขศึกษา 
4,000บาท
เตรียมรับการเย่ียมประเมินฯ นิเทศงาน วัยใส ใน
สถานบริการสาธารณสุขทุกแห่ง (YFHS)
6.) ค่าอาหารกลางวัน 15 คน x 50 บาท
7.) ค่าอาหารว่าง 15 คน (2 ม้ือ) x 25 บาท 
8.) ค่าถ่ายเอกสารส าหรับการประชุม 200 แผ่น
 X 1 บาท

8,200.00 / / / / / / / / / / / / พิรวดี



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ
ผู้รับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4จ านวนเงิน(บาท)ล าดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนท่ี

เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

4 แผน 4 : พัฒนางาน
สร้างเสริมภูมิคุ้มกัน
โรค และคลินิกสุขภาพ
เด็กดี (WBC)

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
1.จัดกิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาการและสร้างวินัยเชิง
บวกโดยครอบครัวมีส่วนร่วม (Tripple P) จ านวน 4 
คร้ัง/แห่ง (เข้าร่วมเป็นวิทยากร งบ สปสช ศูนย์เด็ก
เทศบาลต าบลหนองแดง และ ศูนย์พัฒนาเด็กบ้านแคว้ง/
 งบจาก สสจ. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการและวินัยเชิง
บวกช้ันอนุบาลในโรงเรียนประถม 1 แห่ง
2.วิเคราะห์ข้อมูลการใช้คู่มือ DSPM ของผู้ปกครองท่ี
เล้ียงดูเด็ก
3.แนะน าส่งเสริมให้ผู้ปกครองใช้คู่มือการตรวจ DSPM
และติดตามการใช้คู่มือ DSPM ของผู้ปกครองทุกคร้ังเม่ือ
มารับบริการ WBC
4. ติดตามพัฒนาการเด็กทุกเดือน โดยเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข(ตามรอบ EPI) /ครูพ่ีเล่ียง / อสม. (เดือนละ 
1 คร้ัง) 
5.ติดตามพัฒนาการท่ีบ้าน ส าหรับรายท่ีมีพัฒนาการล่าช้า
กิจกรรมส่งเสริมโภชนาการ
1.ประเมินภาวะโภชนาการเด็กทุก 3เดือน โดย จนท.สธ.
 /ครูผู้ดูแลเด็ก / อสม. (ท้ังในชุมชนและ Clinic WBC)
2.ออกติดตามเย่ียมส ารวจพ้ืนท่ีเพ่ือประเมินเคร่ืองมือ 
และวิธีการประเมินภาวะโภชนาการ / สูงดีสมส่วน
3.ท าแบบบันทึกและติดตามเด็กท่ีมีปัญหาโภชนาการ

1.ผู้ปกครองเด็ก 3-5 ปี
 และครูโรงเรียน
2.ผู้ปกครองท่ีเล้ียงดู
เด็ก0-5ปี /เด็ก 0-5ปี
ในพ้ืนท่ี ต.หนองแดง

งานพัฒนาการเด็ก
1.กิจกรรม Triple P (ใช้งบ สสจ.)
1.)ค่าอาหาร 50 บาท X 1 ม้ือ X 4 คร้ัง X 25 
คน 
2.)ค่าอาหารว่าง 25 บาท X 1 ม้ือ X 4 คร้ัง X 
25 คน 
3.)ค่าถ่ายเอกสารแบบประเมินความฉลาดทาง
อารมณ์เด็กปฐมวัย 3-5 ปี ฉบับ พ่อ แม่
ผู้ปกครอง จ านวน 2 ใบ x 2 คร้ัง จ านวน 25 
คน 
4.) ค่าถ่ายเอกสาร แบบประเมินทักษะการเล้ียงดู
เด็กปฐมวัยเพ่ือการส่งเสริมพัฒนาการและความ
ฉลาดทางอารมณ์ จ านวน 2 ใบ x 2 คร้ัง จ านวน
 25คน 
2.ประชุมการส่งเสริมพัฒนาการ (จนท.สธ.5คน+
อสม.25คน+ครูศูนย์เด็ก5)
1.)ค่าอาหาร 50บาทX1ม้ือX35คน
2.)ค่าอาหารว่าง 25บาทX2ม้ือX35คน
3. ค่าถ่ายเอกสารแบบประเมินการใช้คู่มือ DSPM
 ของผู้ปกครอง จ านวน 1 ใบX 50 แผ่น
งานโภชนาการในเด็ก
ประชุมวางแผนแก้ไขปัญหากับหน่วยงานท้ัง

6,950.00 / / / / / / / / / / / / บุษบา

5 แผน 5 : พัฒนางาน
สร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค

1. ประชาสัมพันธ์การเข้ารับบริการวัคซีน
2. แบบบันทึกติดตามการได้รับวัคซีน

1.หญิงต้ังครรภ์ใน
อ าเภอแม่จริม
2.ประชาชนกลุ่มเส่ียง
เขต ต.หนองแดง อ.
แม่จริม หมู่ 1-8
3.จนท. รพ.แม่จริม

วัคซีนจากการจัดสรร 0 / / / / / / / / / บุษบา



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ
ผู้รับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4จ านวนเงิน(บาท)ล าดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนท่ี

เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

6 แผน 6 : พัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับ
ต าบลหนองแดง

1.ประชุมก าหนดประเด็นต่อเน่ืองด าเนินงาน และจัดท า
แผนสุขภาพต าบลท่ีเช่ือมโยงระบบบริการปฐมภูมิ การ
จัดบริการ 5กลุ่มวัย และบูรณาการService Plan(คร้ังท่ี
 1) /ติดตามผลการด าเนินงาน(คร้ังท่ี2)
2.ประเมินตนเอง (Self- Assessment) โดยใช้แนว
ทางการพัฒนา DHS – PCA
3.FCT ระดับต าบล ดูแลผู้สูงอายุท่ีติดเตียง ผู้พิการท่ีต้อง
ได้รับการดูแล ผู้ป่วย palliative care และเด็กอายุ 0-5
 ปี ท่ีพัฒนาการล่าช้า
4.สุ่มส ารวจความรู้เกษตรกรกลุ่มตัวอย่าง ในพ้ืนท่ี ต.
หนองแดง เก่ียวกับการใช้สารเคมีทางการเกษตร (ก่อน-
หลังให้ความรู้และปรับพฤติกรรม)
5.ตรวจหาระดับความเส่ียงของสารเคมีทางการเกษตร
ตกค้างในเลือดเกษตรกร พร้อม Post test
6.ให้สุขศึกษาผ่านวิทยุชุมชน / หอกระจายข่าวหมู่บ้าน 
เดือนละ 1คร้ัง (หนังสือราชการ ปชส.ผ่าน ผญ.บ. / DJ)

1.คมก.พชต.หนองแดง
 20คน
2.ปชช.ท่ัวไป8 หมู่บ้าน

ประชุมคณะกรรมการ = 4,000 บาท
1.)ค่าอาหาร 50บาทX1ม้ือX20คนX2คร้ัง
2.)ค่าอาหารว่าง 25บาทX2ม้ือX20คนX2คร้ัง
คัดกรองสารเคมในเกษตกรผู้ใช้สารเคมี เขต 
ต าบลหนองแดงหมู่ 1-8
1.)ค่าถ่ายเอกสารแบบทดสอบ Pre-Post Test 
800ชุดX2หน้าX1บาท(Pre400/Post400)
= 1,600 บาท
2.)เบ้ียเล้ียง จนท.พร้อม Post test
3.)ชุดตรวจโคลีนเอสเตอเรส4ชุดX2,800บาท
=4,090 บาท

9,690.00 / / / / / / / / / / / / บุษบา

7 แผน 7: พัฒนาระบบ
บริการปฐมภูมิและ
สนับสนุนเครือข่าย

1.ประชุมก าหนดประเด็นต่อเน่ืองด าเนินงาน และจัดท า
แผนสุขภาพต าบลท่ีเช่ือมโยงระบบบริการปฐมภูมิ การ
จัดบริการ 5กลุ่มวัย และบูรณาการService Plan(คร้ังท่ี
 1) /ติดตามผลการด าเนินงาน(คร้ังท่ี2)
2) ค่าเบ้ียเล้ียงผู้นิเทศ รพ.สต. 8 แห่ง
3) ค่าเบ้ียเล้ืยงเจ้าหน้าท่ีออกพ้ืนท่ีให้บริการผู้ป่วย

1.คณะท างาน 
PCC/PCU ตามค าส่ัง
จังหวัด

คณะท างาน PCC/PCU ตามค าส่ังจังหวัด
1.)ค่าอาหาร 50บาทX1ม้ือX20คนX2คร้ัง 
2.)ค่าอาหารว่าง 25บาทX2ม้ือX20คนX2คร้ัง 
= 2,000 บาท
3.)ค่าเบ้ียเล้ียง 120*15*8 = 14,400 บาท
4.)ค่าเบ้ียเล้ียง 120*15*12 = 21,600 บาท

40,000.00 / / / / / / / / / / / / บุษบา



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ
ผู้รับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4จ านวนเงิน(บาท)ล าดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนท่ี

เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

8 แผน 8 : บริการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรคในกลุ่ม
สตรีวัยเจริญพันธ์ุ

1.ส ารวจกลุ่มสตรีอายุ 30-60 ปีเพ่ือข้ึนทะเบียน
2.)จัดท าแผ่นพับความรู้เร่ืองมะเร็งปากมดลูกและเร่ือง
การตรวจเต้านมด้วยตนเอง
3.)ส่งหนังสือเชิญชวนตรวจมะเร็งปากมดลูก ถึงสตรี
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคล
4.)ให้บริการตรวจ Papsmear
5.)จัดบริการให้ความรู้ เร่ืองการตรวจเต้านมด้วยตนเอง
ได้อย่างถูกต้อง
6.)บันทึกผลการปฏิบัติงานลงใน Pro HosXP /
Papregist /ส่งต่อผู้ท่ีพบภาวะผิดปกติเพ่ือรับการรักษา
ตามระบบ
7.)ประเมินความพึงพอใจและสรุปผล

สตรีอายุ 35ปีข้ึนไป ต.
หนองแดง

คัดกรองมะเร็งปากมดลูก
1.)ค่าถ่ายเอกสารแผ่นพับความรู้ 100แผ่น X 2
บาท
2.)ค่าถ่ายเอกสารหนังสือเชิญ 200แผ่น X 1บาท
3.)ค่าถ่ายเอกสารแบบคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 
จ านวน 100 แผ่น x 1 บาท
คัดกรองมะเร็งเต้านม
1.)หนังสือเชิญเข้าร่วมการคัดกรองมะเร็งเต้านม 
100 x 1 ใบ
2.)ค่าเบ้ียเล้ียง จนท.ออกพ้ืนท่ีให้ความรู้ 5คน X
 120บาท X 4คร้ัง(2มบ./คร้ัง)
3.)ค่าถ่ายเอกสารแผ่นพับความรู้ 100แผ่น X 2
บาท
4.)ค่าถ่ายเอกสารแบบสอบถาม 200แผ่น X 1
บาท

3,100.00 / / / / / บุษบา



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ
ผู้รับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4จ านวนเงิน(บาท)ล าดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนท่ี

เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

9 แผน 9 : พัฒนาระบบ
การป้องกันและ
ควบคุมโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรังและลดปัจจัย
เส่ียงการเกิด
โรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูงราย
ใหม่ในต าบลหนองแดง

1.ทบทวนค าส่ังทีม NCD ท่ีเป็นปัจจุบัน และ
คณะกรรมการ NCD เข้าร่วมการประชุม NCD (ไตรมาส 
1 คัดกรอง / ไตรมาส 2 บันทึกข้อมูล / ไตรมาส 3 
DPAC / ไตรมาส 4 ผลการปรับเปล่ียนพฤติกรรม และมี
การช้ีแจงการด าเนินงานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ
แก่ทีมงานสุขศึกษาเพ่ือจะได้เก็บข้อมูลในเร่ืองของ 
HL/HB ท้ังในกลุ่มเส่ียง DM,HT และกลุ่มป่วยในคลินิก
โรคเร้ือรัง DM,HT,CKD เป็นต้น 
2.เร่งรัดการจัดบริการตรวจคัดกรองสุขภาพอายุ 35 ปี
ข้ึนไป
3.เร่งรัดการบันทึกข้อมูลในระบบ HOS XP และ 43 
แฟ้ม 
4.เร่งรัดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่ม Pre DM,HT ใน
ชุมชนและในคลินิก DPAC และให้สุขศึกษาในกลุ่มเส่ียง 
DM/HT
5.รณรงค์ลดปัจจัยเส่ียง ผ่าน App อสม. ตามนโยบาย
การบริโภค คาร์โบไฮเดรตให้เหมาะสม
6.นิเทศติดตามการด าเนินงาน DPAC คุณภาพพร้อมทีม 
NCD 
7.รับนิเทศคลินิก DPAC และ NCD คุณภาพ โดยทีม
จังหวัด
8.คืนข้อมูลปัญหา NCD ผ่านเลขาฯ พชอ. เพ่ือให้ท่ี

1.ประชาชนอายุ 35 ปี
(เขต ต าบลหนองแดง
ข้ึนไป)
2.คณะกรรมการ NCD 
Borad 20 คน 

1.ประชุมติดตามการด าเนินงาน
-ค่าอาหาร 1 ม้ือ 50 บาทX20 คนX 1 คร้ัง
-.ค่าอาหารว่าง 2 ม้ือ x25 บาทx 20 คน X 1 
คร้ัง
= 2,000 บาท
2. ค่าถ่ายเอกสารแบบคัดกรอง NCD จ านวน
1400 ชุด ชุดละ 2 บาท = 2,800 บาท
3.ค่าถ่ายเอกสาร แบบประเมินความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 3 อ. 2 ส. ของกลุ่มวัยท างาน อายุ 
15-59 ปี จ านวน 400 ชุด ชุดละ 4 บาท =
1,600 บาท
5.)ป้ายไวนิล ขนาด2.5 ม.*1.5ม.= 1,000 บาท

7,400.00 / / / / / / / / / / / / จุรีรัตน์

10 แผน 10: การพัฒนา
ระบบงานส่งเสริม
สุขภาพชาย - หญิง 
วัยทอง

1.ส ารวจและปรับปรุงฐานข้อมูลประชากรในระบบบัญชี
 1 HOSXP ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
2. ออกคัดกรองค้นหากลุ่มเส่ียงชาย หญิง วันทองในพ้ืนท่ี
 พร้อมกับคัดกรอง NCD 
3. ให้บริการปรับพฤติกรรมและให้ค าปรึกษาในระบบ
คลินิกวัยทอง

1.ประชากรในเขตพ้ืนที 1.พิมพ์แบบส ารวจข้อมูลประชากร 8 หมู่บ้าน 0 / / / / / / / / / / / / จุรีรัตน์



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ
ผู้รับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4จ านวนเงิน(บาท)ล าดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนท่ี

เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

11 แผน 11 : พัฒนาการ
เฝ้าระวัง และป้องกัน
โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ (STD)

1.จัดต้ัง และประชุมทีมงานเฝ้าระวัง ควบคุมโรคเอดส์
และ STD ท้ังในระดับหน่วยงานและภาคีเครือข่าย
2.ออกพ้ืนท่ีจัดกิจกรรมสุขศึกษาเชิงปฏิบัติการ แก่
ประชากรกลุ่มเส่ียง
3.บริการให้ค าปรึกษาและตรวจหาการติดเช้ือเอชไอวี
โดยสมัครใจ (VCT) [กิจกรรมวันเอดส์โลก 31 พค.]
4.ประชุมเครือข่ายผู้ติดเช้ือ อ.แม่จริม
5.บริการถุงยางส าหรับกลุ่มเส่ียงหลัก และผู้รับการ
บริการให้ค าปรึกษา/ ตรวจหา HIV โดย VCT และผู้ติด
เช้ือ/ผู้ป่วยเอดส์
6.ให้บริการเจาะเลือดตรวจ Blood Chem / CD4 / 
Viral Load 2คร้ัง/คน/ปี
7.นัดติดตามผลการรักษาท่ี รพ.ทุก 3เดือน
8.สนับสนุนนมผงส าหรับเล้ียงทารก 0-3ปี

1.ทีมเฝ้าระวัง STD 
(หน่วยงาน 10คน /
ภาคีฯ 10คน)รวม 20 
คน
2.ประชาชนท่ัวไป
3.ผู้ติดเช้ือ และผู้ป่วย 
AIDS 20คน
4.ทารกท่ีเกิดจาก
มารดาติดเช้ือ HIV
5.นักเรียนช้ัน ม.ต้น 
รร.มัธยมแม่จริม

1.)ค่าอาหารประชุมทีม 50บาทX20คนX1ม้ือ 
2.ค่าอาหารว่างประชุมทีม 25บาทX20คนX2ม้ือ
3.)ค่าเอกสารประชุม 300บาท
4.)แบบเอกสารเซ็นต์ยินยอมตรวจเอชไอวี จ านวน
 100 แผ่น แผ่นละ 1 บาทx2แผ่น เป็นเงิน200
 บาท

2,500.00 / / / / / / / / / / / / จุรีรัตน์



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ
ผู้รับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4จ านวนเงิน(บาท)ล าดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนท่ี

เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

12 แผน 12 : พัฒนาการ
เฝ้าระวัง และป้องกัน
โรคไวรัสตับอักเสบบี
และซี

1.จัดต้ัง และประชุมทีมงานเฝ้าระวัง และป้องกันโรค
ไวรัสตับอักเสบบีและซี ท้ังในระดับหน่วยงานและภาคี
เครือข่าย
2.ให้บริการคัดกรองเจาะเลือดคัดกรองไวรัสตับอักเสบบี
และซีในกลุ่มประชากรท่ีเกิดก่อนปี 2535 และกลุ่ม
ผู้ป่วยเอชไอวีและในบุคลากรสาธารณสุข
3.นัดหมายผู้ท่ีตรวจพบว่ามีติดเช้ือไวรัสตับอักเสบบีและซี
เข้าสู่ระบบการรักษาโดยให้มาเจาะlab เพ่ือรักษาไวรัส
ตับอักเสบบีและซีตามแนวทาง

1.ทีมผู้รับผิดชอบงาน
ไวรัสตับอักเสบบีและซี
(หน่วยงาน 8 คน /
ภาคีฯ 9 คน)
2.ประชากรท่ีเกิดก่อนปี
 2535 ในต าบลหนอง
แดงจ านวน 400 คน +
 ผู้ป่วยเอชไอวีจ านวน 
24 คนและกลุ่ม
บุคลากรสาธารณสุข 
99 คน 
3.ประชากรท่ีเกิดก่อนปี
 2535 ในต าบลหนอง
แดงจ านวน 400 คน
4.กลุ่มผู้ป่วยเอชไอวี
จ านวน 24.คน 
5. กลุ่มบุคลากร
สาธารณสุขตรวจไวรัส
ตับอักเสบบี จ านวน 93
 คน ตรวจไวรัสตับ
อักเสบซีจ านวน 96 คน 
6. ผู้ท่ีได้รับการตรวจ

1.ค่าอาหารประชุมทีม 50บาทX 20คนX1ม้ือ 
2.ค่าอาหารว่างประชุมทีม 25บาทX20คนX1ม้ือ
3.ค่าเอกสารประชุม 300บาท

2,300.00 / / / / / / / จุรีรัตน์



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ
ผู้รับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4จ านวนเงิน(บาท)ล าดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนท่ี

เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

13 แผน 13 : พัฒนางาน
ส่งเสริม ป้องกัน ดูแล 
และรักษาผู้ป่วยวัณ
โรคปอด TB

1.ประชุมทีมผู้รับผิดชอบงานวัณโรคระดับอ าเภอ / ต าบล
 เพ่ือจัดท าแผนการค้นหากลุ่มเส่ียงวัณโรคในชุมชน 
อ าเภอแม่จริมและช้ีแจงนโนยบาย แนวทางการ
ด าเนินงาน และรูปแบบการรายงานตามระบบ
2. รับการประเมิน /นิเทศติดตามงานจากทีมสคร.1.
เชียงใหม่และทีมสสจ.น่าน
3.ออกให้บริการคัดกรอง cxr เคล่ือนท่ี ในกลุ่มติดสุราใน
ชุมชน กลุ่มผู้สูงอายุ bmi ต่ ากว่า 18.5 และกลุ่ม HT 
bmi ต่ ากว่า 18.5 , DM COPD , CKDท่ีเดินทางมารพ.
ล าบาก แต่ละต าบลของพ้ืนท่ีอ าเภอแม่จริม
4. คัดกรองกลุ่มcase contact ปี 68 และกลุ่มปี 
66/67 ผู้ติดเช้ือ HIV บุคลากร กลุ่มติดสุราในคลินิก ,
COPD,DM,CKD4-5 ,HT, ผู้สูงอายุ BMI ต่ ากว่า 18.5 
ให้ได้ร้อยละ40 ในไตรมาสท่ี 2 ( ตุลาคม-,มีนาคม ให้
แล้วเสร็จภายในไตรมาสสอง
5.คัดกรอง กลุ่ม Verbral sceening ถ้ามีคะแนน การ
คัดกรอง ต้ังแต่ 3 คะแนนข้ึนไป ส่งตรวจท่ีรพ.
6.ติดตามการรักษา คนไข้วัณโรค ในโปรแกรม NTPI 
online 
7.ติดป้ายเตือนความจ า " หากท่านมีอาการไอเร้ือรัง
ติดต่อกันนาน 2 สัปดาห์ข้ึนไป หรือไอเป็นเลือดโปรด
สวมหน้ากากอนามัยและแจ้งเจ้าหน้าท่ี" ติดไว้ท่ีแผนก

1.ผู้รับผิดชอบงาน TB 
ของ รพ.แม่จริมและรพ
สต.ในสังกัดอบจ.ใน
พ้ืนท่ีอ าเภอแม่จริม
2.ผู้ท่ีมีอาการไอเร้ือรัง
เกิน 2 สัปดาห์, น้ าหนัก
 อ่อนเพลีย เบ่ืออาหาร 
ไอเสมหะมีเลือดปน
และกลุ่มผู้สูงอายุท่ีมี 
BMI ต่ ากว่า 18.5

1.ค่าอาหาร ( 50 บาทx15 คนx1 ม้ือ) 
2.ค่าอาหารว่าง (25 บาทx 15 คนx2 ม้ือ
=1,500 บาท
3.ค่าป่ายไวนิลเอ็กสแตน เตือนความจ าอาการ
สงสัยวัณโรค ขนาด กว้าง 80 cms ยาว120 
cms ราคา 850 บาท
4.ค่าแผ่นป้ายอะคริลิค ติดผนัง ขนาดกว้าง 24 
cms ยาว 110 cms จ านวน 1 แผ่น ติดตู้เก็บ
เสมหะ ราคา 1000 บาท 
5.ค่าเบ้ียเล้ียงส าหรับเจ้าหน้าท่ี จ านวน 6 คน x 
120 x 5 วัน เป็นเงิน 3600 บาท

6,950.00 / / / / / / / / / / / / จุรีรัตน์



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ
ผู้รับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4จ านวนเงิน(บาท)ล าดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนท่ี

เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

14 แผน 14 : การ
จัดบริการอนามัย
โรงเรียน และโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ ต.
หนองแดง

1.ประเมินความรู้ด้านสุขสุขภาพและพฤติกรรมโดยใช้
แบบประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติ
2.ตรวจคัดกรองสุขภาพนักเรียน ปีการศึกษาละ 1 คร้ัง 
โดยจนท.สธ ในกรณีท่ีพบความผิดปกติ ส่งต่อพบแพทย์
3.เจาะเลือดปลายน้ิวเพ่ือคัดกรองภาวะซีด (Hct) ปีละ 1
คร้ัง 
รณรงค์ให้เสริมธาตุเหล็ก ให้ยาเม็ด FF 200 mg /น้ า
เสริมธาตุเหล็ก 60mg/สัปดาห์ **ยกเว้นผู้ท่ีมีความ
ผิดปกติ ท่ีแพทย์วินิจฉัยแล้ว
4.เฝ้าระวังภาวะโภชนาการ โดยช่ังน้ าหนักและวัดส่วนสูง
ทุก 1 เดือน โดยครูอนามัยและน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือ
ติดตามภาวะโภชนาการในเด็กนักเรียน
5.จัดกิจกรรมร่วมกับโรงเรียนในการแก้ไขปัญหาเด็ก เร่ิม
อ้วน อ้วน เต้ืย ผอม ในโรงเรียนเป็นรายบุคคล
6.ให้วัคซีนสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค MMR BCG (ช้ัน ป.1)
 ในกรณีท่ีไม่มีประวัติได้รับวัคซีนมาก่อน OPV dT ใน
รายท่ีได้รับวัคซีนไม่ครบตามเกณฑ์ dT (ช้ัน ป.6ทุกราย) 
วัคซีน HPV (นักเรียน หญิง ป.5 )พร้อมท้ังบันทึกข้อมูล
ใน HosXP ตามรอบบันทึก
7.จัดประชุมครูอนามัยโรงเรียน อย่างน้อยปีละ 1คร้ัง 
เพ่ือวางแผน /สรุปผลการด าเนินงานอนามัยโรงเรียน

1.นักเรียนช้ันป.1 ถึง 
ป.6 รร.ในเขต ต.หนอง
แดง

1.)ค่าถ่ายเอกสาร 300 ชุด * 2 แผ่น * 4 บาท 
(สุ่มประเมินความรู้นักเรียนท้ังหมด 3 โรงเรียน 
โรงเรียนละ 50 คน 2 คร้ังก่อนและหลัง

1,200.00 / / / / / / / / ณรงค์ฤทธ์ิ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ
ผู้รับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4จ านวนเงิน(บาท)ล าดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนท่ี

เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

15 แผน 15 : พัฒนางาน
ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ ต.หนองแดง

1.ออกคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ กลุ่ม Geriatric 
Syndromes ได้แก่ โดย จนท และ อสม และส่งต่อพบ
แพทย์ในกรณีผู้สูงอายุพบปัญหาด้านสุขภาพ
2.คัดกรองความถดถอยในผู้สูงอายุ 9 ด้าน
เย่ียมบ้านติดตามดูแลผู้สูงอายุท่ีเส่ียงต่อการหกล้มโดย 
อสม. ทุก 3 เดือน 
3.ประเมินความรอบรู้เร่ืองสุขภาพและพฤติกรรมของ
ผู้สูงอายุ
4.ประชุมคณะกรรมการ คณะผู้ท างาน การจัดต้ังคลินิก 
การด าเนินงาน และการติดตามผลการด าเนินงาน
5.ทดสอบสภาพสมองเบ้ืองต้นตามแบบทดสอบ และส่ง
ต่อพบแพทย์ในกรณีผู้สูงอายุพบปัญหาด้านสมองเส่ือม
6.ให้ความรู้ผู้สูงอายุท่ีมีความเส่ียงต่อการพลัดตกหกล้ม
ในคลินิกเร่ืองโรคกระดูกพรุน อาหาร การปฏิบัติตัว ความ
เส่ียง ทุก 3 เดือน ส่งพบแพทย์และเภสัชกร รับยา 
แคลเซียมและวิตตามินดี
7.เย่ียมบ้านติดตามดูแลผู้สูงอายุท่ีเส่ียงต่อการหกล้มโดย 
อสม. ทุก 3 เดือน 
8.จัดท า care plan เพ่ือใช้ดูแลผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง
9.ดตามเย่ียมบ้าน ผสอ.ดังน้ี
:ติดเตียง 2 คร้ัง/wks
:ติดบ้าน 1คร้ัง/month

1.ประชาชนอายุ 60ปี
ข้ึนไปต าบลหนองแดง
2.เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง

1.ส าเนาแบบคัดกรองผู้สูงอายุจ านวน 1500 ชุด
 ชุดล่ะ 1 บาท = 1,500 บาท
2 ค่าถ่ายเอกสารใช้ในการคลินิกผู้สูงอายุ = 
1,000 บาท
-บัตรคลินิกผู้สูงอายุ หน้า - หลัง (กระดาษชาร์ตสี
ชมพู) จ านวน 170 ชุด ชุดละ 3 บาท เป็นเงิน 
510 บาท
-เอกสารประเมิน Mini Nutrition Assessment:
 MNA (Short form) จ านวน 70 ชุด ชุดละ 1 
บาท เป็นเงิน 70 บาท
-เอกสารประเมิน Mini Nutrition Assessment:
 MNA (Full form) หน้า - หลัง จ านวน 70 ชุด 
ชุดละ 2 บาท เป็นเงิน140 บาท
-เอกสารแบบประเมินการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน 
(Barthel of Daily Living : ADL) หน้า - หลัง 
จ านวน 70 ชุด ชุดละ 2 บาท เป็นเงิน140 บาท
-เอกสารแบบประเมินการการฆ่าตัวตาย 8 
ค าถาม (8Q) และการประเมินโรคซึมเศร้า 9 
ค าถาม (9Q)หน้า - หลัง จ านวน 70 ชุด ชุดละ 2
 บาท เป็นเงิน140 บาท
3.ส าเนาแบบประเมินความรอบรู้เร่ืองสุขภาพ
และพฤติกรรมของผู้สูงอายุ จ านวน 100 ชุด 2

5,000.00 / / / / / / / / / / / ณรงค์ฤทธ์ิ

16 แผน 16 : พัฒนางาน
การดูแลต่อเน่ืองใน
ชุมชน (COC)

1.ประชุมทีม FCT ช้ีแจง CPG และทบทวน
2.จัดท าฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมายส าคัญท่ีต้องดูแล
ต่อเน่ืองท่ีบ้าน และข้อมูลรายงานผลการดูแลท่ีบ้าน 
(ระดับต าบล /หมู่บ้าน)
3.ประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ COC และ FCT 
(เม่ือปิด case หรือทุก 6เดือน)
4.ออกให้บริการดูแลต่อเน่ืองท่ีบ้านตามCPG HHC+LTC

1.FCT 20 คน
2.Aging/ พิการ /
Palliative /พัฒนาการ
ช้า /NCD /
ผู้ด้อยโอกาส/ ถูก
ทอดท้ิง /จิตเวช /ญาติ
ผู้สูญเสีย

1.ค่าอาหาร ( 50 บาทx10 คนx1 ม้ือ) *12 คร้ัง
2.ค่าอาหารว่าง (25 บาทx 10 คนx2 ม้ือ * 12
 คร้ัง
=1,2000 บาท
3.ถ่ายแบบประเมิน 100ชุดX1แผ่นX1บาท
=100 บาท

12,100.00 / / / / / / / / / / / / ณรงค์ฤทธ์ิ

17 แผน 17 : งาน
ส่งเสริมพระสงฆ์

1.บริการให้ความรู้และคัดกรองสุขภาพตามแบบประเมิน
2.ตรวจคัดกรอง NCD - Strip DTX ห้อง Lab
การตรวจสุขาภาพพระสงฆ์ (ตรวจสุขภาพประจ าปี (เผ่ือมี
งานบุญส่งเสริมสุขภาพพระสงฆ์)

1. พระสงฆ์สามเณร 
อ าเภอแม่จริม

1.ค่าตรวจสุขภาพพระสงฆ์ 0 / / / / / / / / / ณรงค์ฤทธ์ิ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ
ผู้รับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4จ านวนเงิน(บาท)ล าดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนท่ี

เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

18 แผน 18 : การพัฒนา
ระบบงานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย 
(Occupation)

1.)ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานปีท่ีผ่านมา(คร้ังท่ี1)
 /วางแผนและช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน(คร้ังท่ี2) /
ติดตามผลการด าเนินงาน(คร้ังท่ี3) / สรุปผลการ
ด าเนินงาน(คร้ังท่ี4)
2.)ส ารวจความเส่ียง OCC + ENV ในการท างานใน รพ. 
(แบบ RAH.01)
3.ตรวจสมรรถภาพ(ได้ยิน /มองเห็น /จุปอด /อ่อนตัว /
บีบมือ /เหยียดขา /ดันพ้ืน /ลุก-น่ัง /Step)
4.ค่าตรวจสุขภาพ หู ตา จาก สคร.เชียงใหม่ จนท. 110
 คน
5.ปรับเปลียนพฤติกรรมสุขภาพ และส่งเสริมการออก
ก าลังกาย ทุกวันพุธ 16.00น. (สรุป/เสริมพลังทุกเดือน 
ในท่ีประชุม จนท.)

1.จนท.รพ.แม่จริม 1.) ประชุมคณะกรรมการ จ านวน 10 คน
-ค่าอาหารว่าง 10คน X 25บาท X 1ม้ือ X 2
คร้ัง(คร้ังท่ี 1 และ 4) = 1,000 บาท
2.) ประชุม จป.รพ. จ านวน 15 คน
-ค่าอาหารว่าง 15คน X 25บาท X 2ม้ือ X 2
คร้ัง(คร้ังท่ี 2 และ 3) 
-ค่าอาหารกลางวัน 15คน X 70บาท X 1ม้ือ X
 2คร้ัง(คร้ังท่ี 2 และ 3)
= 3,000 บาท 
3.)าถ่ายเอกสารแบบส ารวจความเส่ียงงานอาชี
วอนามัย RAH.01 25ชุด X 20แผ่น X 1บาท =
 500 บาท
4.) ค่าวัสดุเสริมพลัง = 2,000 บาท
5.) ตรวจสุขภาพ จนท. จาก สครง เชียงใหม่
-ค่าตรวจสุขภาพ 100 บาท X 110 คน = 
11,000 บาท
-ค่าเบ้ียเล้ียงเจ้าหน้าท่ี 2คน X 240บาท X 3วัน
 = 1,440 บาท
-ค่าท่ีพักเหมา 2คน*2คืน*800 บาท = 3,200
 บาท
= 15,640 บาท

22,140.00 / / / / / / / / / / / / บุษบา/
สาธิตา



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ
ผู้รับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4จ านวนเงิน(บาท)ล าดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนท่ี

เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

19 แผน 19 : พัฒนางาน
ระบาดวิทยา

1.ทีม SRRT ต าบล ออกพ้ืนท่ีสอบสวน/ควบคุมโรค 
(กรณีมีการระบาดของโรค)
2.อสม. ส ารวจดัชนีลูกน้ ายุงลาย และด าเนินงาน 3ก. 
อย่างน้อยเดือนละ 1คร้ัง
3.จัดท าฐานข้อมูล BI CI HI และข้อมูลโรคไข้เลือดออก
แยกรายหมู่บ้าน
4.ทีม SRRT ต าบล ออกพ้ืนท่ีสอบสวน/ควบคุมโรค 
(กรณีมีการระบาดของโรค)
5.ให้ความรู้เพ่ิมเติมแก่ครู/ผดด.เก่ียวกับ HFMD เน้น
ความส าคัญ ของการคัดกรอง การแยก การดูแล การ
บันทึก และแจ้งข่าว
6.เข้าร่วมประชุม ผปค.รร./ศพด. เพ่ือให้ความรู้ HFMD 
และความส าคัญของการแยกเด็กป่วยและการป้องกันการ
แพร่ระบาด
7.เม่ือเกิดการระบาด เชิญ ผปค.ประชุมเพ่ือแจ้งข่าว ให้
ความรู้และเน้นการป้องกันควบคุมโรคใน ศพด./รร./
ชุมชนท่ีผู้ป่วยอาศัย
8.ให้ความรู้ผ่านทาง Socail media
9.สุ่มส ารวจตลาด/ร้านค้าชุมชน ในช่วงฤดูเก็บเห็ดขาย
10.จัดท าแบบสอบสวนโรคเฉพาะราย โรคไข้รากสาด
ใหญ่ เน้นการค้นหาพ้ืนท่ีเส่ียงหรือแหล่งรังโรค
11.วิเคราะห์รายงานสอบสวนโรค เพ่ือค้นหาแหล่งรังโรค

SRRT ต.หนองแดง / 
อสม

1.ทีม SRRT ต าบล ออกพ้ืนท่ีสอบสวน/ควบคุม
โรค (กรณีมีการระบาดของโรค) ค่า OT SRRT 
ต าบล 2คน X 5วัน X 650บาท (นอกแผน OT 
กรณีเกิดโรค/ระบาดในพ้ืนท่ี) = 7,500 บาท
2.เบ้ียเล้ียง จนท.ผู้รับผิดชอบงาน ศพด./อนามัย 
รร. ท่ีออกปฏิบัติงานนอกสถานท่ี (120บาทX2
คนX5วัน) = 1,200 บาท
3.ส ารวจตลาด/ร้านค้าชุมชน ในช่วงฤดูเก็บเห็ด
ขาย เบ้ียเล้ียง จนท.ออกปฏิบัติงานนอกสถานท่ี 
(120บาทX2คนX4คร้ัง) = 960 บาท
4.จัดท าแบบสอบสวนโรคเฉพาะราย โรคไข้
รากสาดใหญ่ เน้นการค้นหาพ้ืนท่ีเส่ียงหรือแหล่ง
รังโรค 400 บาท
5.วิเคราะห์รายงานสอบสวนโรค เพ่ือค้นหาแหล่ง
รังโรค และวางแผนด าเนินการจัดการแหล่งรังโรค
ตามปัจจัยการแพร่โรค
ประชุมทีมวิเคราะห์สถานการโรค
1.)ค่าอาหารประชุมทีม 10คนX50บาทX2คร้ัง
2.)ค่าอาหารว่างประชุมทีม 10คนX25บาทX2
ม้ือX2คร้ัง
= 2,000 บาท
6.ออกสอบสวน/ควบคุมโรค (กรณีมีการระบาด

20,460.00 / / / / / / / / / / / / สาธิตา



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ
ผู้รับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4จ านวนเงิน(บาท)ล าดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนท่ี

เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

20 แผน 20 : งาน
สาธารณสุขมูลฐาน
และสุขภาพภาค
ประชาชน (Primary 
Health Care

1.ประชุมคณะกรรมการอสม.ระดับต าบล 1 คร้ัง/เดือน
(ทุกวันท่ี20)
2.กิจกรรม อบรมให้ความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพ อสม.ต.
หนองแดงให้สอดคล้องกับสาขาอสม.ดีเด่น
3.รณรงค์และส ารวจลูกน้ ายุงลาย โดยอสม.และจนท.สธ
4.การจัดท ารายงาน อสม.1 และจัดท าแผนปฏิบัติการอ
สม.
5.จกรรม อบรมให้ความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพ อสม.ต.
หนองแดงให้สอดคล้องกับสาขาอสม.ดีเด่น

อสม.ต.หนองแดง 
จ านวน 84 คน

1.ประชุมอสม.ระดับต าบล 3 เดือน/คร้ัง - ค่าเบ้ีย
เล้ียง 3 คน X 120 บาท X 4 คร้ัง = 1,440 
บาท 
2.ค่าถ่ายเอกสารแบบส ารวจลูกน้ ายุงลาย 3,000
 ชุด X X 1 บาท = 3,000 บาท
3..ค่าถ่ายเอกสารแบบรายงานอสม.1 3,000 ชุด
 X X 1 บาท = 3,000 บาท
4.อบรมให้ความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพ อสม.ต.
หนองแดงให้สอดคล้องกับสาขาอสม.ดีเด่น 
-ค่าอาหาร 50 บาท X 84 คน X 1 ม้ือ
-ค่าอาหารว่าง 25บาท X 84 คน X 2 ม้ือ
= 8,400 บาท
-ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน X 6 ชม. X 600 
บาท = 3,600 รวม
= 12,000 บาท

19,440.00 / / / / / / / / / สาธิตา/
ณรงค์ฤทธ์



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ
ผู้รับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4จ านวนเงิน(บาท)ล าดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนท่ี

เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

21 แผน 21: การพัฒนา
งานสุขาภิบาลและ
ส่ิงแวดล้อมใน
โรงพยาบาลแม่จริม

1.ทบทวนนโยบายด้านส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย
เป็นลายลักษณ์อักษรและติดประกาศ
2.ประเมินสภาพปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมและความ
ปลอดภัย จากปีท่ีผ่านมาและจัดล าดับความส าคัญในการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและอาชีวอนามัยฯ
3.การส ารวจและตรวจประเมินส่ิงแวดล้อมด้านอนามัย
และวิศวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาลและการลด
ใช้พลังงาน
4.ประเมินตนเองตามมาตรฐาน G&C Hos (คงระดับดี
มาก), สุขาภิบาลอาหารโรงครัว
5.ประเมินความเส่ียงด้านวิศวกรรมความปลอดภัยใน
โรงพยาบาล
6.ส ารวจความพึงพอใจในการใช้และให้บริการในส่วน
ของอาคาร สถานท่ี ระบบประปา บ าบัดน้ าเสีย ขยะ
7.การด าเนินงานENV สัญจร ระดับจังหวัด
8.ปรับปรุงจุดพักขยะท่ัวไป
9.จ้างเหมาท าป้ายจราจรในรพ.
10.บ ารุงรักษาถังดับเพลิง

ทีม ENV 1.ประเมินความเส่ียงด้านวิศวกรรมความ
ปลอดภัยในโรงพยาบาล รวม 7,640 บาท
-.ค่าเบ้ียเล้ียงเจ้าหน้าท่ี 2คน X 240บาท X 3วัน
 =1,440 บาท
-.ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง (ไป-กลับ 1คัน) = 3,000
บาท 
-.ค่าท่ีพักเหมา 2คน*2คืน*800 บาท = 3,200
 บาท
2.จ้างเหมาท าป้ายจราจรในรพ.
-ค่าจ้างเหมาท าป้ายต่างๆในโรงพยาบาล 20,000
3.ค่าน้ ายาเคมีภัณฑ์ (36ถัง x 600 บาท) 2. ค่า
ถังดับเพลิง เคมีแห้ง 1,200 บาท (ถังแดง) 
halotron 2,500 บาท (ถังเขียว)=25,300 บาท
4.ปรับปรุงจุดพักขยะ 5,000

57,940.00 / / / / / / / / / / / / สาธิตา

22 แผน 22: การ
บ ารุงรักษาและสอบ

1.บ ารุงรักษาเคร่ืองมือแพทย์โดยทีมช่างโรงพยาบาล
2.สอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ โดยกองวิศวกรรมความ

ทุกกลุ่มงานฯ 1.ค่าวัสดุ (กระดาษ A4สี,สต๊ิกเกอร์ฯ) 500 บาท
2.ค่าถ่ายเอกสาร 500 บาท

4,600.00 / / / / / / / สาธิตา



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ
ผู้รับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4จ านวนเงิน(บาท)ล าดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนท่ี

เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

23 แผน 23 : พัฒนาและ
บ ารุงรักษาระบบ
ประปา /ระบบบ าบัด
น้ าเสียในโรงพยาบาล
แม่จริม

1.ล้างระบบประปา 
2.ตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ าเบ้ืองต้น
3.ตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ าบริโภค น้ าอุปโภคและน้ าเสีย
4.กิจกรรมการดูแลรักษาคุณภาพน้ าเสียเบ้ืองต้น

ทีม ENV 1.ค่าจ้างเหมาล้างระบบประปา 4 คร้ัง X 1,500
 บาท = 6,000 บาท
2.ค่าจ้างเหมาล้างหอถ้งสูง 1 คร้ัง X 25,000 
บาท = 25,000 บาท
3.สารท าปฏิกิริยาในชุดตรวจคลอรีนอิสระ
คงเหลือ = 19,700 บาท
-(1กล่องx25 ช้ิน) 550บาทx24กล่อง = 
13,200 บาท
- ชุดทดสอบคลอรีน ย่ีห้อ V UNIQUE 1300 x5
 กล่อง = 6,500 บาท
4. ค่าตรวจสอบน้ า = 48,000 บาท
-ค่าตรวจน้ าบริโภค 4คร้ัง X1จุด X3,500บ = 
14,000 บาท
-ค่าตรวจน้ าอุปโภค 4คร้ัง X1จุด X3,500บาท
 = 14,000 บาท
-ค่าตรวจน้ าเสีย 4คร้ัง X1จุด X2,700บาท = 
10,800 บาท
-.ค่าน าส่งตรวจ 4คร้ัง X500บาท = 2,000 บาท
5.จัดซ้ือชุดตรวจคลอรีนอิสระคงเหลือ รุ่น 
H1711 1 ชุด x 3,500 บาท 
6.สารท าปฏิกิริยาในชุดตรวจคลอรีนอิสระ
คงเหลือ (1กล่องx25 ช้ิน) 550บาทx6กล่อง =

106,800.00 / / / / / / / / / / / / สาธิตา

24 แผน 24 : พัฒนา
ระก าจัดของเสียและ

1. สุ่มส ารวจการแยกขยะ
2.กิจกรรม GREEN and CLEAN

ทุกกลุ่มงานฯ 1..ค่ารางวัลการประกวด 3 อันดับ รวมเป็นเงิน 
5,000

5,000.00 / / / / / / / / / / / / สาธิตา



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ
ผู้รับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4จ านวนเงิน(บาท)ล าดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนท่ี

เป้าหมาย
รายละเอียดงบประมาณ

25 โครงการ: บูรณาการ
อาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัยและ
ส่ิงแวดล้อมใน
โรงพยาบาลแม่จริม

1.อบรม ฟ้ืนฟูความรู้ด้านวิศวกรรมความปลอดภัยแก่
เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในโรงพยาบาล
2.อบรม ฟ้ืนฟูความรู้ด้านการป้องกัน ควบคุม ระงับ
อัคคีภัยและการซ้อมแผนอัคคีภัยในโรงพยาบาล
3.อบรม ฟ้ืนฟูความรู้เร่ืองการจัดการมูลฝอยใน
โรงพยาบาล
4.อบรม ฟ้ืนฟูความรู้เร่ืองการยศาสตร์และความ
ปลอดภัยจากการท างาน
5.อบรม ความรู้เร่ืองการบ ารุงรักษาเคร่ืองมือแพทย์และ
เคร่ืองใช้ไฟฟ้าเบ้ืองต้น เพ่ือการลดใช้พลังงานใน
โรงพยาบาล

จนท. รพ.แม่จริม 1. ค่าอาหาร อาหารว่าง +ค่าวิทยากร + ค่า
อุปกรณ์ในการจัดอบรม 4 กิจกรรม
1.อบรม ฟ้ืนฟูความรู้ด้านวิศวกรรมความ
ปลอดภัยแก่เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยใน
โรงพยาบาล
-ค่าอาหารวัน 50 บาท X 25คน X 1ม้ือ= 
1,250 บาท
-.ค่าอาหารว่าง 25บาท X 25คน X 2 ม้ือ = 
1,250 บาท
= 2,500 บาท
2.อบรม ฟ้ืนฟูความรู้ด้านการป้องกัน ควบคุม 
ระงับอัคคีภัยและการซ้อมแผนอัคคีภัยใน
โรงพยาบาล
-ค่าอาหาร 50 บาท X 110คน X 1 ม้ือ =
5,500 บาท
-ค่าอาหารว่าง 25บาท X 110 คน X 2 ม้ือ =
5,500 บาท
-.ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน X 6 ชม. X 600 
บาท =7,200 บาท
-.ค่าวัสดุ ดังน้ี = 6,000 บาท
1 ค่าน้ ายาถังดับเพลิงจ านวน 5 ถัง X 600 บาท
 = 3,000 บาท 

59,950.00 / / / / / / / / / สาธิตา

# ส่ีแสนสองหม่ืนเก้าพันหกร้อยเจ็ดสิบ
ห้าบาทถ้วน #

429,675.00รวมงบประมาณ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1

1.1 แผนงาน:พัฒนาระบบการป้องกัน
และควบคุมโรคไม่ติดต่อเร้ือรังและ
ลดปัจจัยเส่ียง DM HT

เฝ้าระวังภาวะแทรกซ้อนในผู้ป่วย 
DM HTโรคเบาหวาน(

1.ตรวจคัดกรองโอกาสเส่ียงต่อ
โรคหัวใจและหลอดเลือด CVD rish
2.ตรวจ fundus camera;AI Retina)
3.ตรวจภาวะไตเส่ือม
4.ตรวจเท้าในผู้ป่วยเบาหวาน
5.ตรวจคัดกรองสุขภาพจิต(2Q)นู้
ป่วยโรคความดันโลหิตสูงและ
เบาหวาน
6.จัดคลินิกให้ค าปรึกษาการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ

ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง ผู้ป่วย
เบาหวาน

1.อาหาร1ม้ือX50บ.X15คนX2วัน = 
1500 บ.
2.อ.ว่าง2ม้ือX25บ.X15คนX2วัน = 
1,500 บ.
3.ค่าวิทยากร 2 คน ชม.ละ 600 บาท 
x 6 ชม = 7,200 บ.
4.ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร จ่ายตาม
จริง ไม่เกิน 1000 บาท/คน = 2,000
 บ.
5.ค่าวัสดุอบรม2,000 บ.

  14,200.00

กลุ่มเป้าหมายพ้ืนท่ีเป้าหมาย

แผนงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
ประเด็น พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม service plan
เป้าหมายประเด็น : 1.อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke; I60 - I69) 
2.อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI 
3.อัตราตายผู้ป่วยติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด community - acquired 
4.ร้อยละผู้ป่วยไตเร้ือรัง stage 5 รายใหม่ ลดลงจากปีงบประมาณก่อนหน้า
5. ร้อยละของผู้ป่วยท่ีได้รับการคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรง 
6.ร้อยละของผู้ท่ีมีผลผิดปกติ (มะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ผิดปกติ) ได้รับการส่อง กล้อง Colonoscopy 
7.ร้อยละของผู้ป่วยวิกฤตเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
8. อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน 
9. อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ 
10.ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเวชและสารเสพติดท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) ท่ีเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษาในเขตสุขภาพได้รับการดูแลต่อเน่ืองจนไม่ก่อความรุนแรงซ้ า
11.ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเน่ืองจนถึงการติดตาม (เฉพาะระบบสมัครใจ) (Retention Rate) 
12. ร้อยละของผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์ ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ .….........................................

สถานการณ์ /ผลการด าเนินงาน ปี 2567 .....................................
GAPs: …..................................................

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ
 จ านวนเงิน

(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ
ผู้รับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนท่ีเป้าหมายล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ

 จ านวนเงิน
(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ
ผู้รับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

6

6.1 โครงการ : อบรมซ้อมแผนรองรับ
อุบัติเหตุหมู่ อ าเภอแม่จริม 
ปีงบประมาณ 2568

1.เพ่ือเตรียมความพร้อมในนการ
ดูแลผู้ป่วยในสถานการณ์อุบัติเหตุ
หมู่
2.เพ่ือทบทวนบทบาทหน้าท่ีตาม
โครงสร้างบัญชาการเหตุการณ์ของ
รพ.แม่จริม

1.รพ.มีการซ้อมแผนรองรับ
อุบัติเหตุหมู่จ านวน 1 คร้ัง
2.รพ.มีสรุปการซ้อมแผน
รองรับอุบัติเหตุหมู่จ านวน 1
 ฉบับ

1.บรรยายให้ความรู้
2.ทบทวนแผน
3.ซ้อมแผนบนโต๊ะ
4.ซ้อมแผนสถานการณ์สมมุติ

1.จนท.รพ. 47 คน
2.จนท.สสอ. 1 คน
3.จนท.ท่ีว่าการอ าเภอแม่จริม 4 คน
4.จนท.สภ.แม่จริม 4 คน
5.จนท.อุทยานแม่จริม 4 คน
6.จนท.แขวงทางหลวง 2 คน
7.จนท.เทศบาลต าบลหนองแดง 4 
คน
8.จนท.อบต.แม่จริม 4 คน
9.จนท.อบต.หนองแดง 4 คน
10.จนท.อบต.หมอเมือง 4 คน
11.จนท.อบต.น้ าพาง 4 คน
12.จนท.รพ.สต. 8 คน

1.อาหาร1ม้ือX50บ.X90คนX1วัน = 
4,500 บ. 
2.อ.ว่าง2ม้ือX25บ.X90คนX1วัน = 
4,500 บ. 
3.ค่าวิทยากร 3 คน (นอกหน่วยงาน) 
ชม.ละ 300 บาท x 6 ชม = 5,400 
บ. 
4.ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร จ่ายตาม
จริง 
ไม่เกิน 1000 บาท/คน = 3,000 บ. 
5.ค่าวัสดุอบรม 2,500 บ. 
6.ค่าป้ายไวนิล 1 ผืน 600 บ.
7.ค่าสถานท่ี 1500 บาท/วัน 1 วัน =
 1,500 บ.
**ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉล่ีย
กันได้**

  22,000.00 ศิริวัฒน์

6.2 แผนงาน : ประชุมวิชาการเร่ืองการ
ช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐานส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลแม่จริม

1.เพ่ือให้จนท.รพ.แม่จริมมีความรู้
เร่ืองการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน
2.เพ่ือให้จนท.รพ.แม่จริมสามารถ
ปฏิบัติการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐานได้
อย่างถูกต้อง

1.จนท.มีความรู้เร่ืองการ
ช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน
ร้อยละ 90
2.จนท.รพ.แม่จริมสามารถ
ปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพได้
อย่างถูกต้องร้อยละ 90

1.ท าแบบทดสอบความรู้
2.บรรยายให้ความรู้
3.สาธิต
4.เข้ากลุ่มฝึกปฏิบัติ
5.สรุปผล

เจ้าหน้าท่ี รพ. 80 คน 1.อาหาร1ม้ือX50บ.X40 คนX2วัน =
 4,000 บ.
2.อ.ว่าง2ม้ือX25บ.X40 คนX2วัน = 
4,000 บ.
3.ค่าวัสดุอบรม1,000 บ.

     9,000.00 ศิริวัฒน์

6.3 แผนงาน : ประชุมวิชาการการช่วย
ฟ้ืนคืนชีพข้ันสูง

1.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้เร่ือง
การช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูง
2.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีสามารถช่วยฟ้ืน
คืนชีพข้ันสูงได้อย่างถูกต้อง

1.เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ร้อยละ
 90
2.เจ้าหน้าท่ีสามารถ
ปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ัน
สูงได้ร้อยละ 100

1.ท าแบบทดสอบความรู้
2.บรรยายให้ความรู้
3.สาธิต
4.เข้ากลุ่มฝึกปฏิบัติ
5.สรุปผล

กลุ่มเป้าหมาย 30 คน
แพทย์ 3 คน
พยาบาล 27 คน

1.อาหาร1ม้ือX50บ.X15คนX2วัน = 
1,500 บ.
2.อ.ว่าง2ม้ือX25บ.X15คนX2วัน = 
1,500 บ.
3.ค่าวัสดุ 1,000บ.

     4,000.00 ศิริวัฒน์

พัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินและการส่งต่อ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนท่ีเป้าหมายล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ

 จ านวนเงิน
(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ
ผู้รับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7 พัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขา
ทารกแรกเกิด

เพ่ือลูกเกิดรอด แม่ปลอดภัย

8
พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต จิต
เวชและยาเสพติด

กิจกรรมท่ี 1. จัดอบรมภาคีเครือข่าย
งานสุขภาพจิตจิตเวชและยาเสพติด 
2. กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมติดตาม
เย่ียมบ้านสัญจรผู้ป่วยSMI-V 1. 
ค่าอาหาร อาหารว่างและน้ าด่ืม 102
 คนx 100บาท x1 วัน=10,200 
บาท 2. ค่าป้ายไวนิล 1.5x2 
เมตร ๆละ 200 บาท =600 บาท3.
 ค่าวัสดุ 1. กระดาษA4 2 ริมๆละ 
130 บาท = 260 บาท 2. ปากกา
 102 ด้ามๆละ 10 บาท=1,020 
บาท3. แฟ้มใสใส่เอกสาร 102 ช้ินๆ
ละ 10 บาท =1,020 บาท 4.ค่า
วิทยากร ต ารวจ/พยาบาล รวม 6 
คน ๆละ 600 บาทxช่ัวโมง= 
3,600 บาท

ภาคีเครือข่ายงานสุขภาพและจิตเวช 
1.ผู้น าชุมชน 38 คน
2. อสม. 38 คน 
3. ครู 2 คน 
4.แกนน านักเรียน 2 คน 
5. พระสงฆ์ 2 รูป 
6. ต ารวจ 6 นาย 
7. เจ้าหน้าท่ีรพสต.8 คน 
8.อปพร.2 คน
9.แพทย์/พยาบาล 4 คน

1. ค่าอาหาร อาหารว่างและน้ าด่ืม 
102 คนx 100บาท x1 วัน=
10,200 บาท 
2. ค่าป้ายไวนิล 1.5x2 เมตร ๆละ 
200 บาท =600 บาท
3. ค่าวัสดุ 1. กระดาษA4 2 ริมๆละ
 130 บาท = 260 บาท 2. ปากกา 
102 ด้ามๆละ 10 บาท=1,020 
บาท3. แฟ้มใสใส่เอกสาร 102 ช้ินๆ
ละ 10 บาท =1,020 บาท 
4.ค่าวิทยากร ต ารวจ/พยาบาล รวม 
6 คน ๆละ 600 บาทxช่ัวโมง= 
3,600 บาท

  16,700.00

10

10 แผนงาน ติดตามเย่ียมบ้านผู้ป่วย
ในระบรมราชานุเคราะห์ และ
พระราชานุเคราะห์ ได้รับการดูแล
 ทุกวันศุกร์บูรณาการการเย่ียม
ร่วมกับทีม COC โรงพยาบาลแม่จ
ริม

1) เพ่ือให้ผู้ป่วยในพระบรมราชานุ
เคราะห์ และพระราชานุเคราะห์
ได้รับการดูแลรักษาตาม สิทธิการ
รักษา และสิทธิพึงได้รวมถึงมีการ
ติดตามเย่ียมผู้ป่วยฯ อย่างต่อเน่ือง 

ร้อยละของผู้ป่วยในพระ
บรมราชานุเคราะห์ และ
พระราชานุเคราะห์ ได้รับ
การดูแล อย่างมีคุณภาพ

1.กิจกรรมออกติดตามเย่ียมบ้าน
ผู้ป่วยในระบรมราชานุเคราะห์ และ
พระราชานุเคราะห์ ได้รับการดูแล 
ทุกวันศุกร์บูรณาการการเย่ียม
ร่วมกับทีม COC โรงพยาบาลแม่จริม

ผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์
และพระราชานุเคราะห์อ าเภอแม่จริม

ไม่ใช้งปม.                -   / / / / / / / / / / / / เบญจ
มาภรณ์

พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต จิตเวชและยาเสพติด

โครงการพระราชด าริ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนท่ีเป้าหมายล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ

 จ านวนเงิน
(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ
ผู้รับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

10 โครงการพระราชด าริหน่วยแพทย์
 พอ.สว.

เพ่ือให้บริการหน่วยแพทย์เคล่ือนท่ี
 พอ.สว.

ออกให้บริการหน่วยแพทย์
เคล่ือนท่ี 2 คร้ังต่อปี

ออกให้บริการหน่วยแพทย์เคล่ือนท่ี
 2 คร้ังต่อปี
(คร้ังท่ี 17 มค.68 บ้านสว่าง ต.น้ า
พาง,คร้ังท่ี 2 16 พค.68 บ้านร่ม
เกล้าต.น้ าพาง)

คร้ังท่ี 1 7 มค.68 บ้านสว่าง ต.น้ าพาง
 ค่าอาหารเจ้าหน้า จ านวน 40 คน*90
 บาทเป็นเงิน3600บาท
คร้ังท่ี 2 16 พค.68 บ้านร่มเกล้าต.น้ า
พาง จ านวน 40 คน*90บาท เป็นเงิน 
3600 บาท

    7,200.00 16
 

มค.
68

16
 

พค.
68

เบญจ
มาภรณ์

  73,100.00# เจ็ดหม่ืนสามพันหน่ึงร้อยบาทถ้วน #รวมงบประมาณ
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เพ่ือสร้างความเข้าใจในงาน
พัฒนาคุณภาพ

ทุกคนสามารถเขียน 3P 
เก่ียวกับงานประจ าของ
ตนเองได้

ประชุมทบทวนความรู้ สร้าง
ความเข้าใจ workshop 
เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพ 
รวมถึง timeline กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล

บุคลากรทุกคน ค่าอาหารและอาหารว่าง 100
 คน x100 บาท

      10,000.00 10,000

เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้ 
และประกาศแสดงเจตนารมณ์
ขับเคล่ือนเก่ียวกับความ
ปลอดภัย 3P safety

ประชุมประกาศนโยบายการ
พัฒนาระบบโรงพยาบาลภายใต้
 3P safety แก่บุคลากรทุก
ระดับ

บุคลากรทุกคน
 และผู้มารับ
บริการ

ค่าอาหารและอาหารว่าง 100
 คน x100 บาท

      10,000.00 10,000

เพ่ือเตรียมความพร้อมและสร้าง
ความเข้าใจในการท างานแก่
บุคลากรใหม่

บุคลากรใหม่ทุกคนได้รับการ
ปฐมนิเทศ

อบรมบุคลากรใหม่ บุคลากรใหม่ ค่าอาหารและอาหารว่าง 6 คน
 x100 บาท

           600.00 600

ค่าลงทะเบียน 3 คอร์ส คอร์
สละx 2 คน x5,000 บาท

10,000 10,000 10,000

ค่าท่ีพัก 2 คืน 3,000 3,000 3,000

ค่าเบ้ียเล้ียง 1,280 1,280 1,280

มีผลงานวิชาการอย่างน้อย 1
 เร่ือง/หน่วยงาน

1. ประชุมน าเสนอผลงาน
วิชาการของหน่วยงาน แบ่งเป็น
 2 รอบ ดังน้ี 
1.1 น าเสนอโครงร่าง
1.2 น าเสนอผลการด าเนินงาน
 สรุปผล

ทุกหน่วยงาน ค่าอาหารและอาหารว่าง 100
 คน x 100 บาท 2 คร้ัง

      20,000.00 10,000 10,000

1. ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนา
 ตามส่วนขาด
2. ติดตามความก้าวหน้า/
ผลลัพธ์การด าเนินงาน

ENV, IC, IM       42,840.00

เพ่ือสนับสนุนการท าผลงาน
วิชาการในการพัฒนางานประจ า
ให้มีประสิทธิภาพ

1 แผนงานส่งเสริม
ระบบบริการ
สุขภาพเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพ
อย่างต่อเน่ือง

เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ใน
การพัฒนางานคุณภาพ

บุุคลากรได้รับการอบรม/
ฝึกงาน ตามส่วนขาดท่ี
องค์กรก าหนด

รายละเอียดงบประมาณ

ผลลัพธ์ระดับพ้ืนท่ี (Key Results: KRs): : 1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรโรงพยาบาลแม่จริม มีความรู้ความเข้าใจในการออกก าลังกายท่ีถูกวิธี และเหมาะสม
                                                     2. ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมท้ัง
                                                        การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย และความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ)

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ

ผู้รับ
ผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ประเด็น : การบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
สภาพปัญหา หรือ GAP : การประเมินความสุขและความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรในโรงพยาบาลแม่จริม  โดยใช้ระบบการประเมินความสุขบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข (Happinometer) และการประเมินสุขภาวะองค์กร (Happy Public Organization Index : HPI) พบว่า ความสุขเฉล่ียรายด้าน ด้านสุขภาพดีแ
ละผ่อนคลายดี มีค่าคะแนนต่ าและลดลงจากปีก่อนหน้าวัตถุประสงค์ของประเด็น (objective:O) : เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรมีความแข็งแรงท้ังสุขภาพกาย สุขภาพจิต และเป็นคนดี

 จ านวนเงิน(บาท)
กลุ่มเป้าหมาย
พ้ืนท่ีเป้าหมาย



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รายละเอียดงบประมาณล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ

ผู้รับ
ผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
 จ านวนเงิน(บาท)

กลุ่มเป้าหมาย
พ้ืนท่ีเป้าหมาย

ค่าลงทะเบียน 15 ผลงาน x 
500 บาท

7,500

ค่าเบ้ียเล้ียง 25 คน x 120 
บาท

3,000

ค่าจ้างเหมาท าโปสเตอร์
น าเสนอผลงาน 15 ผลงาน x 
500 บาท

7,500

เพ่ือติดตามการด าเนินงาน
พัฒนาคุณภาพของระบบงาน
ส าคัญ

ทีมน าระบบทุกทีม มีการ
น าเสนอความก้าวหน้าของ
การด าเนินงานตาม 
timeline/เป้าหมายท่ีแต่ละ
ทีมก าหนด

น าเสนอความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานรายไตรมาส ของ
ระบบงานส าคัญ

กกบ., ทีม
ระบบงาน
ส าคัญ

ค่าอาหารและอาหารว่าง 60 
คน x 100 บาท

      24,000.00 6,000 6,000 6,000 6,000

ค่าอาหารและอาหารว่าง 100
 คน x 100 บาท

10,000

ใบกระกาศผู้ร่วมน าเสนอ 
25x100

2,500

ค่าจ้างเหมา/ค่าอุปกรณ์ ในการ
จัดท าบอร์ดน าเสนอผลงาน 
จ านวน 25 ผลงาน x 1,000 
บาท

25,000

2 แผนงานอบรม
ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมแก่
บุคลากร
สาธารณสุข

เพ่ือให้บุคลากร
มีความรู้ความเข้าใจและ
ประพฤติตนในเร่ืองเก่ียวกับ
การปฏิบัติตัวมีจริยธรรม การมี
วินัยป้องกันมิให้กระท าความผิด
 และการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนโปร่งใสในการท างาน

บุคลากรโรงพยาบาล
แม่จริม และประพฤติตนใน
เร่ืองเก่ียวกับการปฏิบัติตัวมี
จริยธรรม การมีวินัยป้องกันมิ
ให้กระท าความผิด และการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
โปร่งใสในการท างาน 

อบรมเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรม
และการมีวินัยรวมท้ังการ
ป้องกันมิให้
กระท าผิดวินัย และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

บุคลากร
โรงพยาบาล
ทุกคน

ค่าอาหารและอาหารว่าง 100
 คน x 100 บาท

      10,000.00 10,000

3 แผนงานพัฒนา
บุคลากรเพ่ือ
เสริมสร้างพลัง
ทางบวก (2 รุ่น)

เพุ่ือให้บุคลากรมีพลังความสุข
ในการท างานมีพฤติกรรม
บริการและการส่ือสารท่ีดี

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
 และ
มีพฤติกรรมบริการและการ
ส่ือสารท่ีดี

อบรมเสริมพลัง และให้ความรู้
ด้านพฤติกรรมและการส่ือสาร
ท่ีดี จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 50 คน

บุคลากร
โรงพยาบาล
ทุกคน

ค่าอาหารและอาหารว่าง 100
 คน x 100 บาท

      10,000.00 10,000

เพ่ือสนับสนุนการท าผลงาน
วิชาการในการพัฒนางานประจ า
ให้มีประสิทธิภาพ

2. น าเสนอผลงานวิชาการใน
งานประชุมวิชาการจังหวัดน่าน
 ประจ าปี 2568

      18,000.00

1 แผนงานส่งเสริม
ระบบบริการ
สุขภาพเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพ
อย่างต่อเน่ือง

นิทรรศการแสดงผลงานการ
พัฒนาคุณภาพของหน่วยงาน
และทีมคร่อม

บุคลากร
โรงพยาบาล
ทุกคน

      37,500.00เพ่ือเสริมสร้างพลังบวกในการ
พัฒนางานคุณภาพของทุก
หน่วยงานและสร้างความเข้าใจ
ในกระบวนการพัฒนาคุณภาพ

บุคลากรมีความพึงพอใจต่อ
การจัดงานไม่น้อยกว่า 80%
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รายละเอียดงบประมาณล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ

ผู้รับ
ผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
 จ านวนเงิน(บาท)

กลุ่มเป้าหมาย
พ้ืนท่ีเป้าหมาย

4 แผนงานส่งเสริม
ระบบบริการ
สุขภาพเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพ
อย่างต่อเน่ือง

เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ใน
การพัฒนางานระบบงานท่ี
ส าคัญของโรงพยาบาล

บุุคลากรได้รับการอบรม/
ฝึกงาน ตามส่วนขาดท่ี
องค์กรก าหนด(หลักสูตร IC )

1. ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนา
 หลักสูตร IC ( หลักสูตร
พ้ืนฐาน2 สัปดาห์ หรือ
หลักสูตร 4 เดือน)
2. ติดตามความก้าวหน้า/
ผลลัพธ์การด าเนินงาน

พยาบาล
วิชาชีพ
ผู้รับผิดชอบ
งาน IC จ านวน
 2 คน

ค่าลงทะเบียน ค่าเบ้ียงเล้ียง 
ค่าท่ีพัก ค่าเดินทาง

      60,000.00 60000 เบญจ
มาภรณ์

   242,940.00รวมงบประมาณ # สองแสนส่ีหม่ืนสองพันเก้าร้อยส่ีสิบบาทถ้วน
 #
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1 แผนงานพัฒนาเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบจัดเก็บ
รายได้ 2568

เพ่ิอพัฒนาศักภาพ
เจ้าหน้าท่ีและรับบรัดเก็บ
รายได้ของโรงพยาบาล
แม่จริม

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบมี
ความรู้ความเข้าใจระบบ
จัดเก็บรายได้

1.ประชุมช้ีแจงระบบจัดเก็บ
รายได้ปี 2568 
2.ประชุมอบรมการบันทึก
ข้อมูลระบบสารสนเทศใน
โรงพยาบาล
3.ติดตามการบันทึกข้อมูล
คุณภาพตามตัวช้ีวัดและตาม
เกณฑ์รายการท่ีมีการจ่ายตาม
รายการบริการ (Fee 
Schedule)

ทุกกลุ่มงานใน
โรงพยาบาลแม่จริม

1.อาหารและ
อาหารว่าง100
บ.X12คนX12คร้ัง

14,400.00

2 แผนงานก ากับตามนโยบาย
แผนแผนยุทธศาสตร์ 2568

เพ่ือก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์คปสอ.แม่จริม
ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ

มีการด าเนิงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ
มากกว่าร้อยละ 80

1.ประชุมช้ีแจงแนวทางการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้าน
สุขภาพส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดน่าน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568
2.ติดตามด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดแนวตามแผนปฏิบัติ
ราชการด้านสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

ทุกกลุ่มงานใน
โรงพยาบาลแม่จริม

1.อาหารและ
อาหารว่าง100
บ.X12คนX12คร้ัง

14,400.00

รายละเอียด
งบประมาณ

จ านวนเงิน(บาท)
การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ

กลุ่มเป้าหมายพ้ืนท่ี
เป้าหมาย

ผู้รับ
ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม

สภาพปัญหา หรือ GAP (1)ข้อมูลการให้บริการไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง ไม่ครอบคลุม (2)การประสานงานข้อมูลในเครือข่ายขาดความต่อเน่ือง (3)บุคลากรขาดการฝึกอบรมการบันทึกข้อมูลและการแก้ไขระบบข้อมูล HDC (4)ผู้รับผิดชอบงานข้อมูลขาดการก ากับติดตาม/วิเคราะห์
ตลอดจนการใช้ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านธรรมาภิบาลเป็นเลิศ (Governance Excellence)
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
ประเด็น : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการแพทย์
สถานการณ์ /ผลการด าเนินงาน ปี 2567 .....................................
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รายละเอียด
งบประมาณ

จ านวนเงิน(บาท)
การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ

กลุ่มเป้าหมายพ้ืนท่ี
เป้าหมาย

ผู้รับ
ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม

3 แผนพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศทางการแพทย์ 
โรงพยาบาลแม่จริม

เพ่ือให้ฐานข้อมูลมี
คุณภาพ (ครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันเวลา)
ครอบคลุมทุกกลุ่มสิทธ์ิ
ประชากรในเขตอ าเภอ
แม่จริม

1.ร้อยละ 80 ของ
บุคลากร สามารถใช้งาน 
ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศได้ตาม 
มาตรฐานความรู้ท่ีก าหนด 
2.ร้อยละ70 ของ
บุคลากรท่ีได้รับการอบรม
ความรู้และทักษะด้าน IT
3.ร้อยละ 90 ของ
หน่วยงานเข้าร่วมประชุม
วิชาการด้าน IT

1.ประชุมช้ีแจงการปรับ
โครงสร้างฐานข้อมูล 43แฟ้ม, 
ตัวช้ีวัด HDC และการบันทึก
ข้อมูลให้มีคุณภาพ 
2.ประชุมอบรมการบันทึก
ข้อมูลระบบสารสนเทศใน
โรงพยาบาล
3.ติดตามการบันทึกข้อมูล
คุณภาพตามตัวช้ีวัดและตาม
เกณฑ์รายการท่ีมีการจ่ายตาม
รายการบริการ (Fee 
Schedule)

ทุกกลุ่มงานใน
โรงพยาบาลแม่จริม

1.อาหารและ
อาหารว่าง100
บ.X12คนX12คร้ัง

14,400.00

4 แผนงานประชุม
คณะกรรมการบริหาร รพ. 
เพ่ือวางแผนและติดตามการ
ด าเนินงานประจ าเดือนของ
โรงพยาบาล

เพ่ือวางแผน และติดตาม
ผลการด าเนินงานของทุก
กลุ่มงานภายในหน่วยงาน

มีแผนและผลการ
ด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายตัวช้ีวัด

ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
รพ. ทุกเดือน

คณะกรรมการ
บริหาร รพ. 
จ านวน 12 คน

1. อาหารและ
อาหารว่าง 100 
บ.x12 คนx12 
คร้ัง

14,400.00 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200

5 แผนงานประชุมถ่ายทอด
นโยบาย และะตัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัติราชการระยะ 1 ปี
 และ ระยะ 5 ปี ของ
โรงพยาบาลแม่จริม

เพ่ือถ่ายทอดนโยบาย
และตัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัติราชการระยะ
 1 ปี และ ระยะ 5 ปี 
ของโรงพยาบาลแม่จริม 
ให้บุคลากรทราบและ
น าไปปฏิบัติ

แผนปฏิบัติราชการระยะ 
1 ปี และ ระยะ 5 ปี ของ
โรงพยาบาลแม่จริม 
น าไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุ
ตัวช้ีวัด

ประชุุมถ่ายทอดนโยบายและ
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ

ทุกกลุ่มงานใน
โรงพยาบาลแม่จริม

ค่าอาหารและ
อาหารว่าง 100 
คน x 100 บาท

10,000.00 10,000



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รายละเอียด
งบประมาณ

จ านวนเงิน(บาท)
การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ

กลุ่มเป้าหมายพ้ืนท่ี
เป้าหมาย

ผู้รับ
ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม

6 การพัฒนาระบบ Cyber 
Security ของโรงพยาบาลใน
จังหวัดน่าน

เพ่ือพัฒนาระบบ Cyber 
Security ผ่านามเกณฑ์
มาตรฐานและระบบ
สารสนเทศโรงพยาบาล
แม่จริมมีความปลอดภัย

ระบบ Cyber Security 
ผ่านาเกณฑ์มาตรฐาน
มากกว่าร้อยละ 90

ด าเนินการปรับปรุงระบบ
สารสนเทศให้มีความปลอดภัย 
จัดซ้ือระบบปฏิบัติการท่ีมี
ลิขสิทธ์ิ,ปรับปรุงสถานท่ีให้ได้
มาตรฐาน

โรงพยาบาลแม่จริม (1.)ประเมินระบบ
 Cyber Security
 17,500
(2)upgrade 
server เพ่ิมRAM
 128 GB
(3) ปรับปรุงห้อง
server 20000 
(4) ระบบ
Network แฟลต
,อาคารNCD (5)

200,000.00

7 โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ตรวจทางห้องปฏิบัติการ
อย่างสมเหตุสมผล

เพ่ือพัฒนาโรงพยาบาล
ให้มีการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการทาง
การแพทย์อย่างสมเหตุผล
 (RLU hospital) ตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด

29) ร้อยละของ
โรงพยาบาลในเขต
สุขภาพผ่านเกณฑ์พัฒนา
โรงพยาบาลท่ีมีการตรวจ
ทางห้องปฏิบัติการ
ทางการแพทย์อย่างสม
เหตุผล (RLU hospital) 
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

1.ด าเนินการจัดต้ัง
คณะกรรมการในการร่วมกัน
ก าหนดการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์
อย่างสมเหตุผล (RLU 
hospital) 
2.ก าหนดรายการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการท่ีต้องใช้เป็น 
RLU hospital และสร้าง
ข้อตกลงร่วมกัน

ทุกกลุ่มงานใน
โรงพยาบาลแม่จริม

ไม่ใช้งบประมาณ 0

267,600.00รวมงบประมาณ # สองแสนหกหม่ืนเจ็ดพันหกร้อยบาท
ถ้วน #
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1. ประชาชนได้รับการถ่ายทอดความรู้การใช้
ผลิตภัณฑ์สุขภาพอย่างถูกต้องและปลอดภัย 
โดยวิธีอบรมให้ความรู้, ผ่านเครือข่ายชุมชน 
ผ่านช่องทางออนไลน์

ผู้สูงอายุ/อสม/
นักเรียน (อย.น้อย)

ไม่ใช้
งบประมาณ

0

2. ถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ประกอบการร้านช า
ในพ้ืนท่ีสามารถเลือกซ้ือและจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ท่ีถูกต้องตามกฎหมายมาจ าหน่าย
ให้ประชาชน โดยออกให้ความรู้ตอนตรวจ
ประเมินร้านช า

ผู้รับผิดชอบงาน 
คบส.รพ./ รพ.สต

ไม่ใช้
งบประมาณ

0

3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการเฝ้าระวัง
ผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ี อย.แจ้งเตือนว่า พบสาร
ห้ามใช้/ปนเป้ือน ให้กับคณะท างานเพ่ือ
ส่ือสารกับ ประชาชน / ส่งต่อปัญหาข้อมูล
ผลิตภัณฑ์สุขภาพในไลน์กลุ่ม คบส.

ผู้รับผิดชอบงาน 
คบส.รพ./ รพ.สต

ไม่ใช้
งบประมาณ

0

5.ออกตรวจสอบเฝ้าระวังผลิตภัณฑ์อาหาร
และบริการสุขภาพ(ร่วมกับ Mobile Unit)

อาหารสด/แปรรูป 
ท่ีจ าหน่ายใน อ.
แม่จริม

ไม่ใช้
งบประมาณ

0

6.ตรวจสอบผลิตภัณฑ์/บริการสุขภาพ/สถาน
ประกอบการ

ร้านค้าแต่ละ
ต าบล/ร้านค้าท่ีมี
การแจ้งเบาะแส

ไม่ใช้
งบประมาณ

0

0

 ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลแม่จริม

ผู้เสนอแผน

1 แผนกำรส่งเสริมกำรใช้
ผลิตภัณฑ์สุขภำพและ
อำหำรอย่ำงปลอดภัยใน
พ้ืนท่ีอ ำเภอแม่จริม

2.เพ่ือให้ประชาชนได้มีความรู้
และสามารถเลือกใช้ผลิตภัณฑ์
สุขภาพท่ีถูกต้องและปลอดภัย

ประชาชนมีความรู้และสามารถเลือกใช้
ผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีถูกต้องและปลอดภัย

 มากกว่าร้อยละ 70

รวมงบประมำณ # ศูนย์บำทถ้วน #

  เจ้ำพนักงำนเวชสถิติช ำนำญงำน

(นำยมำนพ  สีสุมำตย์) ( (นำยเทพวรวิทย์  ใจจะดี)) (..............................................)

หัวหน้ำกลุ่มงำนประกันสุขภำพ ยุทธศำสตร์และสำรสนเทศ
ทำงกำรแพทย์

ผู้เห็นชอบแผน ผู้อนุมัติแผน

นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดน่ำน

กลุ่มงำนเภสัชกรรม
และคุ้มครองผู้บริโภค

.......................................... .......................................... ............................................

กลุ่มเป้ำหมำยพ้ืนท่ี
เป้ำหมำย

รำยละเอียด
งบประมำณ

จ ำนวน
เงิน

(บำท)

กำรก ำหนดระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร /กำรใช้งบประมำณ
ผู้รับ

ผิดชอบไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุข ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดน่ำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 5 (Health Economics Excellence)
ประเด็น : ส่งเสริมกำรใช้ผลิตภัณฑ์สุขภำพและอำหำรหำรอย่ำงปลอดภัยในชุมชน
สถำนกำรณ์ /ผลกำรด ำเนินงำน ปี 2567 สถำนกำรณ์ในอ ำเภอแม่จริมในปี 2567 ท่ีผ่ำนมำ ยังพบประชำชนใช้ผลิตภัณฑ์สุขภำพท่ีมีกำรปลอมปนสเตียรอยด์ พบกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์สุขภำพท่ีไม่เหมำะสมในร้ำนช ำ ควำมรู้เร่ืองกำรอ่ำนฉลำกผลิตภัณฑ์สุขภำพยังต่ ำ
สภำพปัญหำ หรือ GAP (1)ข้อมูลกำรให้ควำมรู้ยังไม่ครอบคลุมประชำชนทุกกลุ่มเป้ำหมำย เน่ืองจำกกลุ่มงำนเภสัชกรรมมีข้อจ ำกัดเร่ืองจ ำนวนบุคลำกร (2)กำรประสำนงำนในเครือข่ำยขำดควำมต่อเน่ือง

ล ำดับ แผนงำน/โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม



   

  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลแม่จริม จ.น่าน โทร.  054-769036                    . 

ที ่นน 0033.301.2/152               วันที ่  23 ธันวาคม  2567                           . 

เรื่อง  แจ้งผลการดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568                        . 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม 
 

1. เรื่องเดิม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน แจ้งให้หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติ ราชการ ประจำปี

งบประมาณ 2568 เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ ตลอดจนการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
กำหนดให้หน่วยงานส่งแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ข้อเท็จจริง 
1.1  คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลแม่จริม ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยูใ่นขั้นตอนขอพิจารณาอนุมัติจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 
1.2  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์

หน่วยงาน MOIT2 กำหนดให้หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยแผนปฏิบัติราชการประจำปี
ของหน่วยงาน และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน 

2. ข้อพิจารณา 
กลุ่มงานประกันยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ พิจารณาแล้วขอเรียนว่า 
2.1  เนื่องจากแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 อยู่ในขั้นตอนขอพิจารณา

อนุมัติจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จึงขอแสดงรายละเอียดแผนปฏิบติัราชการประจำปี 2568 (แบบ
ร่าง)บนเว็บไซต์ของหน่วยงานไปพลางก่อน 

2.2  เห็นควรเผยแพร่แจ้งผลการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลแม่จริมทาง https://www.maecharimhospital.org 

3. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ หากเห็นชอบได้โปรด 
3.1 รับทราบรายงานผลการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ

พ.ศ.2568 
3.2 อนุญาตให้นำรายงานผลการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลแม่จริมทาง 
https://www.maecharimhospital.org 
           

                                                             
       (นายมานพ สีสุมาตย์) 

       เจ้าพนักงานเวชสถิติ ชำนาญงาน 
        

              
                                                                                    
                                         

     ความเห็นผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม 
ทราบ/อนุมัติ 

              
(นายเทพวรวิทย์  ใจจะดี) 

นายแพทยช์ำนาญการ  ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม 



   

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
โรงพยาบาลแม่จริม 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลแม่จริม 
วัน/เดือน/ปี  : 23 ธันวาคม 2567 
 

หัวข้อ: แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
1. แจ้งผลการดำเนินการการจดัทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. แผนปฏิบัติราชการ(แบบร่าง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

Linkภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………......  
.....................................................................................................................................................................  
............................................................................................... ....................................................................... 

         รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
                                                            
                                                                      
            (นายมานพ สีสุมาตย์)                                                (นายเทพวรวิทย์  ใจจะดี)  
     เจ้าพนักงานเวชสถิติ ชำนาญงาน                                      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม 
      วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2567                                       วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
 

                                        ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
                                               
 

                                        (นางวราภรณ์  พรมเกษา)         
                                        ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 

                                            วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2567  
 

 

 


