
 
ประกาศเจตนารมณ ์

 นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ข้าพเจ้า นายเทพวรวิทย์ ใจจะดี ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
โรงพยาบาลแม่จริม ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรโรงพยาบาลแม่จริมทุกคนว่า 
โรงพยาบาลแม่จริม เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดข้ึนใน
องค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่คิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ  หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้น
แต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่ง
และทุกระดับของโรงพยาบาลแม่จริมตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง อย่าง
เคร่งครัด เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย “โรงพยาบาลแม่จริมปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” นำสู ่ 
“โรงพยาบาลแม่จริมใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 

      ประกาศ ณ วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

            

        (นายเทพวรวิทย์ ใจจะดี) 
       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม 



 
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริต 

ตามเกณฑ์จริยธรรมการจดัซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 ข้าพเจ้า นายเทพวรวิทย์ ใจจะดี ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลแม่จริม 
ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลแม่จริม ดำเนินการตามประกาศแนว
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาด้วยความเที่ยงตรงโปร่งใส และยึดมั่นตามการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยา พ.ศ. 2564 โดยเคร่งครัด ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ตอบแทนทุก
ประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลแม่จริม ให้คำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน มาตรฐาน ระยะเวลาในการส่ง
มอบ การให้บริการและราคาประกอบการตัดสินใจ ให้กำหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าในร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา 176 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 จะไม่รับประโยชน์จากบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในลักษณะเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด อันอาจคำนวณเป็น
เงินได้ที่มีผู้มอบให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ
หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจำนวนที่สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่
บุคคลทั่วไป หรือตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนดดำเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และ
ป้องกันมิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพ 
เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดและเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ นี้ โดยสามารถนำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่ายมา
พิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ การ
รับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่าง
ตอบแทนทุกประเภท 

 และขอถวายสัจวาจาว่า นำเกณฑ์จริยธรรมนี้มาใช้ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบยา ปลูกและปลุกจิตสำนึก
บุคลากรที่เก่ียวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมนี้ ให้มีความเข้าใจในเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลให้เป็นรูปธรรมสืบไป  

ประกาศ ณ วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

            

      (นายเทพวรวทิย์ ใจจะดี) 
           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม 



 
ประกาศเจตนารมณ์ 

เร่ือง การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและการคุกคาม 

ทางเพศในการทำงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ข้าพเจ้า นายเทพวรวิทย์ ใจจะดี ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแมจ่ริม ในฐานะผูบ้ริหารสูงสุดของโรงพยาบาลแม่ 
จริมพร้อมคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จา้งเหมาบริการ 
และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลแม่จริม มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกนัระหว่างบุคคล และสร้าง
องค์กรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติ
ต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และ
การคุกคามทางเพศต่อผู้บังคบับญัชา ผู้ใตบ้ังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เก่ียวข้องในการติดต่อ
ประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลแม่จริม 

 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณก์ารป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และ
การคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังกล่าว โรงพยาบาลแม่จริมจะดำเนินการ ดังนี้ 

1.บริหารงานและปฏิบตัิงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่ากำเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอหญิงชายไม่กระทำการอันเป็น
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเร่ืองของเพศและไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 

2.สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังคา่นิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทกุคนของโรงพยาบาลแม่จริมให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติ
ซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ 

3.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกแสวงหาประโยชน์
ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่ คณะผู้บริหาร ขา้ราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ บุคลากรทุกคนและบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงาน
ร่วมกับโรงพยาบาลแม่จริม 

4.สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน  

 

                  ประกาศ ณ วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
          

 

       (นายเทพวรวทิย์ ใจจะดี) 
    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแมจ่ริม 



   

  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลแม่จริม  จ.น่าน โทร.054-769-036                      . 

ที ่นน0033.301.2/165                     วันที่   25  ธันวาคม  2567                        . 

เรื่อง  แจ้งประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารโรงพยาบาลแม่จริม                                                . 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม 
 

ด้วยโรงพยาบาลแม่จริม ได้จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
โรงพยาบาลแม่จริม เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยงานแสดงถึงเจตจำนงสุจริตและความมุ่งมั่นที่ จะบริหารด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจำนงทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอก นั้น  
  ในการนี้  เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน งานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในส่วน ตัวชี้วัดที่ 9  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 
MOPH ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้หน่วยงานที่มีการพัฒนาในระดับดีแล้ว ยังคงรักษามาตรฐาน
การดำเนินงานและการปฏิบัติหน้าที่ให้มีเสถียรภาพมากยิ่งขึ้น ประกอบด้วย 

1.1 ประกาศเจตนารมณ์ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต“โรงพยาบาลแม่จริมใส
สะอาด ร่วมต้านทุจริต (Meacharim Hospital Together Against Corruption)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1.2 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.3 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วง
ละเมิดและการคุกคามทางเพศในการทำงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในการนี้โรงพยาบาลแม่จริมพิจารณาแล้ว เห็นควรแจ้งประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงาน ให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลแม่จริมทุกท่านทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป  พร้อมทั้งให้นำ
ประกาศดังกล่าวนำเผยแพร่ ให้ประชาชนได้รับทราบ พร้อมทั้ งนำขึ้นเว็บไซต์ของโรงพยาบาลแม่จริม 
(www.maecharimhospital.org) และติดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 
        

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและอนุมัติให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลแม่จริมต่อไป 
   
    

      (นายวชิระ  สุขรักษ์) 
                  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

        ทราบ/อนุมัติให้เผยแพร่ได้ 
 
 
                                                       ( นายเทพวรวิทย์  ใจจะดี ) 

               นายแพทยช์ำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม 



Moit 21 ภาพถ่ายประกอบการประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน 

ในกิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลแม่จริมไม่ทนต่อการทุจริต  

มีจิตสำนึกไม่โกง เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่างซื้อสัตย์ สุจริต 

โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมภิบาล ป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ

ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน และเพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

สถานที่จัดกิจกรรม  โรงพยาบาลแม่จริม อำเภอแม่จริม จังหวัดน่าน 

ในวันที่ 25 ธันวาคม 2567 เวลา 13.00 น. – 16.30 น. 

 

  

 

 



      

 

 

 



และเผยแพร่ทางเพจของโรงพยาบาลแม่จริม จังหวัดน่าน 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=122194773800088495&set=a.122115232556088495   

 

 

และเผยแพร่ทาง Face book ของหน่วยงานในนาม Maecharim Hospital 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=122173045850097709&set=a.122110773326097709  

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=122194773800088495&set=a.122115232556088495
https://www.facebook.com/photo/?fbid=122173045850097709&set=a.122110773326097709


 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
โรงพยาบาลแม่จริม 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลแม่จริม 
วัน/เดือน/ปี  : 25 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

หัวข้อ: การเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
1. บันทึกข้อความขออนุมัติลงนามประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน 
2. ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน 
3. แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
Linkภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………......  
............................................................................................................................. ........................................ 
............................................................................................................................. ......................................... 
          รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
                                                            
 
         (นายวชิระ  สุขรักษ์)                                                   (นายเทพวรวิทย์  ใจจะดี)  
    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม 
   วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2567                                         วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
 

                                        ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
                                               
 

                                        (นางวราภรณ์  พรมเกษา)         
                                        ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 

                                            วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2567  
 
 
 

 

 


