
สรุปโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรโรงพยาบาลแม่จริม  
ภายใต้แผนการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรโรงพยาบาลแม่จริม  

ของแผนรับ - จ่ายเงินบำรุง ประจำปีงบประมาณ 2568 
(รุ่นที่ 1 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 และ รุ่นที่ 2 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568) 

ณ ห้องประชุมวังลูน โรงพยาบาลแม่จริม จังหวัดน่าน 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีโรงพยาบาลแม่จริม จังหวัดน่าน ได้ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 

โดยครอบคลุมเนื้อหา ดังนี้ 1) การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมท้ังการ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย (MOIT 8) และ 2)การอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุขภายใต้พันธสัญญา:สาธารณสุข 

ซื่อสัตย์โปร่งใส ต่ืนรู้สู้ทุจริต จิตพอเพียง (MOIT 20) โดยจัดการอบรมเป็น 2 รุ่น รุ่นท่ี 1 วันท่ี 27 
กุมภาพันธ์ 2568 และ รุ่นท่ี 2 วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมวังลูน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้

บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องแนวทางการใช้จริยธรรม จรรยา ข้าราชการพลเรือนและวินัย 
รวมทั้งมีจิตสำนึก ทัศนคติ และพฤติกรรมท่ีดีในการใช้จริยธรรม เพื่อป้องกันการ ปราบปรามและทุจริตใน

ภาคราชการตลอดจน กฎ ระเบียบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการและบุคลากรมีความรู้เรื่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการหาประโยชน์จากการปฏิบัติ ราชการ ในรูปแบบของผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และการวิเคราะห์ความเส่ียงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการปลูกฝังและปรับฐานความคิดของ
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานให้มีความตระหนัก และสามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวออกจากเรื่อง
ประโยชน์ส่วนรวมได้ โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างการรักษาวินัยและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สามารถนำไปสู่
การปฏิบัติได้ อย่างเป็นรูปธรรม โดยพิจารณาสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

(ฉบับช่ัวคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ กำหนดให้ปูลกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษา 
ศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมถึงคำส่ังของคณะรักษาความ

สงบแห่งชาติ ท่ี ๖๔/๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ ได้มีคำส่ังให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการของหน่วยงานของรัฐโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิด
การ ทุจริตประพฤติมิชอบ อีกท้ังการดำเนินงานเพื่อการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน จึงเป็น

มาตรการสำคัญอย่างหนึ่งท่ีจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 

/ด้านการ... 
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ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) เพื่อเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื ่อน  
ในด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีเป้าหมาย คือ “กระทรวงสาธารณสุข 

ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยมีแผนย่อยจำนวน 3 แผนย่อย ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
   แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริต 
   แผนย่อยท่ี 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลแม่จริม จังหวัดน่าน จึงเห็นความสำคัญในการจัดทำโครงการอบรม

ให้ความรู้เรื ่อง 1) การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้
กระทำผิดวินัย (MOIT 8) และ ๒) การอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุขภายใต้พันธสัญญา:สาธารณสุข ซื่อสัตย์โปร่งใส 
ต่ืนรู้สู้ทุจริต จิตพอเพียง (MOIT 20) ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน  

2. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรโรงพยาบาลแม่จริม มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยา ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์   
ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรโรงพยาบาลแม่จริม มีความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตร  

ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุขภายใต้พันธสัญญา:สาธารณสุข ซื่อสัตย์

โปร่งใส ต่ืนรู้สู้ทุจริต จิตพอเพียง    

3. ตัวชี้วัด 
 1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรมีส่วนร่วมในโครงการ 

2. ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้ง 
การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุขภายใต้พันธสัญญา:สาธารณสุข ซื่อสัตย์โปร่งใส ตื่นรู้สู้ทุจริต  
จิตพอเพียง 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลแม่จริม จังหวัดน่าน จำนวน 100 คน  
 

 
/5. วิธีการ... 
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5. วิธีการดำเนินการ 
1. จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
2.  แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อดำเนินโครงการ 
3.  ติดต่อประสานงานกับวิทยากร   
4.  ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
5.  สรุปผลการดำเนินงานของโครงการ 

6. รูปแบบกิจกรรม 
การบรรยาย โดยวิทยากรภายใน แบ่งออกเป็น 2 รุ่น ๆ ละ 50 คน รวมเป็น 100 คน 

7. สถานที่จัดประชุม 
 ห้องประชุมวังลูน โรงพยาบาลแม่จริม อำเภอแม่จริม จังหวัดน่าน 

8. ผลการจัดโครงการ 

      8.1 การประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 

                ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นบุคลากรโรงพยาบาลแม่จริมผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 100 คน โดยเกณฑ์
การประเมินระดับความพึงพอใจ ได้กำหนดไว้เป็นมาตรฐาน ดังนี้ 

  ช่วงค่าเฉลี่ย     การแปลความหมาย 

  ๔.๕๐ - ๕.๐๐     ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

  ๓.๕๐ - ๔.๔๙     ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

  ๒.๕๐ - ๓.๔๙     ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

  ๑.๕๐ - ๒.๔๙     ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

  ๑.๐๐ - ๑.๔๙     ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
ตารางแสดงผลการประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 

 

ท่ี ความพึงพอใจใจการดำเนินงาน 
ผลการประเมิน 

X S.D ระดับ 

1 การประชาสัมพันธ์ 3.67 1.00 มาก 

2 การติดต่อประสานงาน 4.00 0.92 มาก 

3 วันและเวลาจัดกิจกรรม 3.80 0.93 มาก 

4 สถานท่ีจัดกิจกรรม 3.70 0.80 มาก 

5 อาหาร/เครื่องด่ืม 3.86 0.86 มาก 

6 ความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ 3.75 0.92 มาก 

รวม (ค่าเฉลี่ย/ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) 3.80 0.91 มาก 
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 จากตารางแสดงว่า ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน (แสดงเป็นรายด้าน)  
อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ียรวม =3.80 คิดเป็น ร้อยละ 76) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อแล้วพบว่าอยู่ในระดับมาก 
หมดทุกข้อ 

 8.2 ความสำเร็จของโครงการตามตัวชี้วัด 

 1) ร้อยละของบุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม (เป้าหมาย = ร้อยละ 100) 

                       การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ สามารถดำเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด โดยมีบุคลากรเข้าร่วม
จำนวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 2) ร้อยละของบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพท่ีดีมากขึ้น (เป้าหมาย = ร้อยละ 80) 

     เจ้าหน้าที่ที่ผ่านการอบรมได้รับมีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยา ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์   
ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม และผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุขภายใต้พันธสัญญา:สาธารณสุข ซื่อสัตย์โปร่งใส ตื่นรู้สู้ทุจริต 
จิตพอเพียง มีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
ตามหลักธรรมาภิบาล ส่งผลให้ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสระดับคะแนนมากกว่า ร้อยละ 
94 ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base) ในปีงบประมาณ 2568 

5. ข้อเสนอแนะโครงการ 

 5.1 ควรควรมีการปรับปรุงเครื่องเสียงให้ดียิ่งขึ้น 

 5.2 ควรมีวิทยากรภายนอกร่วมในการบรรยายด้วย 

  

  

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



ประมวลภาพการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรโรงพยาบาลแม่จริม 
(รุ่นที่ 1 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568) 

เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมวังลูน โรงพยาบาลแม่จริม จังหวัดน่าน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประมวลภาพการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรโรงพยาบาลแม่จริม 
ภายใต้แผนการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรโรงพยาบาลแม่จริม 

ของแผนรับ - จ่ายเงินบำรุง ประจำปีงบประมาณ 2568 
(รุ่นที่ 2 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568) 

เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมวังลูน โรงพยาบาลแม่จริม จังหวัดน่าน 
 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยากรบรรยายเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซ่ือสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้สู้ทุจริต จิตพอเพียง”  

และ การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

 

 

 

 

 

 

 

 






