
สรุปผลการดําเนินงาน 

1. ช่ือโครงการ โครงการอบรมซ้อมแผนรองรับอุบัติเหตุหมู่ อําเภอแม่จริม ปีงบประมาณ 2569 

2. หลักการและเหตุผล 

  สาธารณภัยและเหตุฉุกเฉินต่าง ๆ เป็นเหตุการณ์ท่ีไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า และก่อให้เกิด

ความสูญเสียต่อชีวิต สุขภาพกาย ใจและทรัพย์สินของประชาชนอย่างมีนัยสําคัญ จากการรวบรวมข้อมูลสาธารณ

ภัยในพ้ืนท่ีอําเภอแม่จริม ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2563 – 2567 พบว่ามีเหตุสาธารณภัยหลายรูปแบบ ได้แก่ ดินโคลนถล่ม 

อุทกภัย อัคคีภัย และอุบัติเหตุหมู่ โดยเฉพาะอุบัติเหตุหมู่จากการจราจร ซ่ึงเกิดข้ึนต่อเน่ืองในช่วงปี 2563 – 2567 

จํานวน 2, 1, 1, 1 และ 1 คร้ังตามลําดับ แสดงให้เห็นถึงความเส่ียงในการเกิดเหตุท่ีอาจทําให้มีผู้บาดเจ็บจํานวน

มากในระยะเวลาเดียวกัน และต้องอาศัยการตอบสนองด้านการแพทย์ฉุกเฉินท่ีมีประสิทธิภาพและทันท่วงที 

อําเภอแม่จริมมีสภาพภูมิประเทศเป็นภูเขา มีแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติและต้ังอยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติแม่จริม 

เส้นทางคมนาคมส่วนใหญ่เป็นทางลาดชันและคดโค้ง เส่ียงต่อการเกิดอุบัติเหตุทางถนนได้ง่าย ประกอบกับ

แนวโน้มจํานวนนักท่องเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะในช่วงวันหยุดและเทศกาลต่าง ๆ นักท่องเท่ียวส่วน

ใหญ่มาเป็นหมู่คณะ ใช้ยานพาหนะส่วนบุคคลหรือรถโดยสาร ทําให้หากเกิดอุบัติเหตุข้ึนย่อมมีโอกาสกลายเป็น 

“อุบัติเหตุหมู่” สูงข้ึน นอกจากน้ี ประชาชนส่วนใหญ่ในพ้ืนท่ียังมียานพาหนะส่วนตัวเพ่ิมข้ึนตามการพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจและสังคม ส่งผลให้ความหนาแน่นของการจราจรเพ่ิมข้ึนและมีความเส่ียงต่อการเกิดอุบัติเหตุรุนแรงมาก

ข้ึนตามไปด้วย   
  โรงพยาบาลแม่จริมเป็นโรงพยาบาลชุมชนท่ีมีข้อจํากัดท้ังด้านจํานวนและศักยภาพบุคลากร รวมถึงมี

การเปล่ียนแปลงโยกย้ายบุคลากรในช่วงปีท่ีผ่านมาเป็นจํานวนมาก ทําให้บุคลากรบางส่วนยังขาดประสบการณ์

หรือความคุ้นเคยกับระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและการจัดการอุบัติเหตุหมู่ อีกท้ังยังมีข้อจํากัดด้านเคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ และทรัพยากรทางการแพทย์ ซ่ึงจําเป็นต้องมีการบริหารจัดการและจัดสรรทรัพยากรอย่างเป็นระบบใน

สถานการณ์ท่ีมีผู้บาดเจ็บจํานวนมากในเวลาเดียวกัน จากบริบทดังกล่าว จึงมีความจําเป็นอย่างย่ิงท่ีโรงพยาบาล

แม่จริมต้องเตรียมความพร้อมด้านการแพทย์และสาธารณสุขเพ่ือรองรับอุบัติเหตุหมู่และภาวะสาธารณภัยต่าง ๆ 

ให้สอดคล้องกับนโยบายด้านการแพทย์ฉุกเฉินและการจัดการสาธารณภัยของกระทรวงสาธารณสุข และแผน

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของจังหวัด/อําเภอ การจัดการท่ีมีประสิทธิภาพจําเป็นต้องอาศัยความรู้ ทักษะ 

และการทํางานเป็นทีมของบุคลากรทุกสาขาวิชาชีพในโรงพยาบาล ร่วมกับเครือข่ายหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น 

หน่วยกู้ชีพ กู้ภัย องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหน่วยงานความม่ันคงในพ้ืนท่ี การอบรมและซ้อมแผนดังกล่าว

จะช่วยให้บุคลากรมีความเข้าใจตรงกันในแนวทางการปฏิบัติ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ รวดเร็ว และ

ปลอดภัยเม่ือเกิดเหตุจริง ลดความสับสนและความผิดพลาดในการดูแลผู้ป่วย เพ่ิมโอกาสรอดชีวิต ลดความรุนแรง

ของการบาดเจ็บและภาวะแทรกซ้อน ตลอดจนลดอัตราการเสียชีวิตและความพิการของผู้ป่วยจากอุบัติเหตุหมู่  



อันจะนําไปสู่การยกระดับคุณภาพบริการด้านการแพทย์ฉุกเฉินของโรงพยาบาลแม่จริม และสร้างความเช่ือม่ัน

ให้แก่ประชาชนและนักท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีอย่างย่ังยืน 

  ดังน้ัน การดําเนินโครงการอบรมซ้อมแผนรองรับอุบัติเหตุหมู่ของโรงพยาบาลแม่จริม จึงมีความ

จําเป็นและเหมาะสมอย่างย่ิง เพ่ือเสริมสร้างความพร้อมของระบบบริการสุขภาพในการรองรับสาธารณภัยและ

อุบัติเหตุหมู่ท่ีอาจเกิดข้ึนได้ตลอดเวลาในพ้ืนท่ีอําเภอแม่จริม จังหวัดน่าน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือเตรียมความพร้อมการดูแลผู้ป่วยในสถานการณ์อุบัติเหตุหมู่หรือสถานการณ์ฉุกเฉินในพ้ืนท่ีอําเภอ     

แม่จริม 

 3.2 เพ่ือทบทวนบทบาทหน้าท่ีตามโครงสร้างบัญชาการเหตุการณ์ของโรงพยาบาลกรณีเกิดอุบัติเหตุหมู่ 

4. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 4.1 โรงพยาบาลแม่จริมมีการซ้อมแผนรองรับอุบัติเหตุหมู่ จํานวน 1 คร้ัง 

 4.2 โรงพยาบาลแม่จริมมีสรุปผลการซ้อมแผนรองรับอุบัติเหตุหมู่ จํานวน 1 ฉบับ 

 4.3 เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ ความใจเก่ียวกับการจัดการสถานการณ์อุบัติหมู่ร้อยละ 80 

 4.4 เจ้าหน้าท่ีมีความพึงพอใจในการอบรมการซ้อมแผนรองรับอุบัติเหตุหมู่ร้อยละ 80 

 

5. กลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังหมด  90  คน 

 5.1 ผู้เข้าร่วมการอบรม จํานวน 85 คน  

 1) เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลแม่จริม  จํานวน  46 คน  

 2) เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขอําเภอแม่จริม จํานวน    1 คน 

 3) เจ้าหน้าท่ี ท่ีว่าการอําเภอแม่จริม จํานวน    4  คน 

 4) เจ้าหน้าท่ีสถานีตํารวจภูธรอําเภอแม่จริม จํานวน    3 คน 

 5) เจ้าหน้าท่ีอุทยานแห่งชาติแม่จริม จํานวน    4 คน 

 6) กู้ชีพกู้ภัยเทศบาลตําบลหนองแดง จํานวน    4 คน 

 7) กู้ชีพกู้ภัย อบต. หนองแดง  จํานวน    5 คน 

 8) กู้ชีพกู้ภัย อบต. แม่จริม  จํานวน    4 คน 

 9) กู้ชีพกู้ภัย อบต. หมอเมือง  จํานวน    3 คน 

 10) กู้ชีพกู้ภัย อบต. น้ําพาง  จํานวน    5 คน 



 11) เจ้าหน้าท่ีรพ.สต. น้ําพาง  จํานวน    1 คน 

 5.2 เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงาน   จํานวน    5 คน 

  

6. เน้ือหาหลักสูตร 

 6.1 สถานการณ์สาธารณภัยและพ้ืนท่ีเส่ียงในพ้ืนท่ีอําเภอแม่จริม 

 6.2 ศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน ( Emergency Operation Center : EOC ) หมายถึง สถานที่ที่ใช ้ในการ

ปฏิบัติงานร่วมกันของกลุ่มภารกิจต่างๆ ภายใต้ระบบบัญชาการ เหตุการณ์ เพ่ือสนับสนุนการบริหารสั่งการ 

ประสานงาน แลกเปล่ียนข้อมูล และทรัพยากร ให้เกิดขึ้นอย่างสะดวกรวดเร็วในภาวะฉุกเฉิน ในท่ีน้ีนอกเหนือจาก

จะหมายถึงห้องทํางาน และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการท่างานแล้ว ยังหมายรวมถึงระบบงาน และบุคลากรท่ีร่วมปฏิบัติงาน 

ในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้วย 

       ทีมตระหนักรู้สถานการณ์ ( Situation Awareness Team : SAT ) หมายถึง ทีมปฏิบัติการที่ม ี

ความสามารถในการรวบรวมข้อมูล เพื่อติดตาม ตรวจจับ และประเมิน สถานการณ์ พร้อมท้ังแจ้งเตือนแก่ผู้บริหาร

และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือพิจารณาตอบสนองต่อสถานการณ์น้ันๆ 

       Incident Action Plan ( IAP ) หมายถึง แผนปฏ◌ิบัติการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ท่ีกําหนดข้ึน โดยผู้

บัญชาการเหตุการณ์ร่วมกับกลุ่มยุทธศาสตร์ภายใต้ระบบบัญชาการเหตุการณ์ท่ีกําหนดเป้าหมาย ระยะเวลา 

ยุทธศาสตร์ และวิธีการปฏิบัติการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 

 6.3 ระบบการบัญชาการเหตุการณ์ ( Incident Command System : ICS ) 

  การจัดองค์กรเพ่ือตอบโต้เหตุฉุกเฉินในระบบบัญชาการเหตุการณ์ เป็นการจัดองค์กรตามภารกิจหน้าท่ี

ความรับผิดชอบ (Functional Responsibility) ซ่ึ งแบ่งออกเป็น 2 ส่วนหลัก ได้แก่  1) ส่วนบัญชาการ 

(Command) และ 2) ส่วนอํานวยการ (General Staff) โดยแต่ละส่วนประกอบด้วยโครงสร้างการรับผิดชอบตาม

หน้าท่ี ดังน้ี  

 1) ส่วนบัญชาการ (Command) เป็นส่วนท่ีรับผิดชอบกําหนดวัตถุประสงค์/เป้าหมาย จัดลําดับ

ความสําคัญ และรับผิดชอบกับการตอบโต้เหตุฉุกเฉินโดยรวม (Overall Responsibility) ประกอบด้วย  

 1.1) ผู้ บัญชาการเหตุการณ์  (Incident Commander: IC) เป็น ผู้ รับผิดชอบการจัดการกับ

เหตุการณ์ ซ่ึงมีบทบาทสําคัญท้ังในเร่ืองการกําหนดวัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการต่อเหตุการณ์ ให้แนวทางการ

จัดทาแผนเผชิญเหตุ ประเมินความต้องการของเจ้าหน้าท่ี รวมท้ังสร้างความม่ันใจในความปลอดภัยของเหตุการณ์ 

และให้ข้อมูลผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ตลอดจนประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังหมดของเหตุการณ์ในภาพรวม 



แต่ท้ังน้ี ผู้บัญชาการเหตุการณ์จะรับผิดชอบกิจกรรมและหน้าท่ีในทุกด้านจนกว่าจะมีการมอบหมาย หรือแต่งต้ัง

เจ้าหน้าท่ีมารับผิดชอบ 

 1.2) เจ้าหน้าท่ีผู้ประสานงานหลัก (Command Staff) เป็นผู้สนับสนุนการบัญชาการของผู้

บัญชาการเหตุการณ์ในการบริหารสถานการณ์ฉุกเฉิน ซ่ึงผู้บัญชาการเหตุการณ์จะเป็นผู้แต่งต้ังข้ึนตามความจําเป็น 

เหมาะสมในแต่ละเหตุการณ์ ได้แก่  

   1.2.1) เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ (Public Information Officer: PIO) มีหน้าท่ีความ

รับผิดชอบเป็นศูนย์กลางในการกระจายข้อมูลข่าวสารแก่ส่ือมวลชนและหน่วยงานอ่ืนๆ โดยจะรวบรวมข้อมูล

เก่ียวกับเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังสาเหตุการเกิดภัย ความเสียหายท่ีเกิดข้ึน การช่วยเหลือท่ีดําเนินการไปแล้ว และ

แผนการท่ีจะดําเนินการต่อไป เพ่ือรายงานผู้บังคับบัญชา และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่ประชาชนได้รับทราบ

สถานการณ์ท่ีมีความเป็นปัจจุบัน โดยในเหตุการณ์หน่ึงๆ ผู้บัญชาการเหตุการณ์จะแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์

เพียง 1 คน อย่างไรก็ตาม หากเหตุการณ์น้ันมีความคาบเก่ียวหลายพ้ืนท่ีอาจมีผู้ช่วยได้ตามความจําเป็น  

   1.2.2) เจ้าหน้าท่ีประสานงาน (Liaison Officer: LO) มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเป็น

ศูนย์กลางการติดต่อส่ือสาร กับเจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานสนับสนุนและช่วยเหลือการปฏิบัติงาน ตลอดจน

ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับเหตุการณ์ท้ังหมด ท้ังน้ี ในแต่ละเหตุการณ์ผู้บัญชาการเหตุการณ์จะ

แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีประสานงานเพียง 1 คน แต่อาจมีผู้ช่วยได้ตามความจาเป็นเหมาะสมแล้วแต่กรณี  

   1.2.3) เจ้าหน้าท่ีด้านความปลอดภัย (The Safety Officer: SO) มีหน้าท่ีรับผิดชอบ

ติดตาม ดูแล ประเมินความเส่ียงและดําเนินมาตรการด้านความปลอดภัยแก่เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน รวมท้ังให้

คําแนะนําด้านความปลอดภัยแก่ผู้บัญชาการเหตุการณ์ ท้ังน้ีในหน่ึงเหตุการณ์ผู้บัญชาการเหตุการณ์จะสามารถ

แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีด้านความปลอดภัยเพียง 1 คน และอาจมีผู้ช่วยได้ตามความเหมาะสมจาเป็นแล้วแต่ละเหตุการณ์  

 2) ส่วนอํานวยการ (General Staff) ประกอบด้วยโครงสร้างหลัก 4 ส่วนสําคัญ ดังน้ี  

  2.1) ส่วนปฏิบัติการ (Operations) มีหน้าท่ีปฏิบัติการตามยุทธวิธี จัดสรรและกํากับดูแล

ทรัพยากรในการตอบโต้เหตุฉุกเฉิน (Direct Tactical Actions)  

  2.2) ส่วนแผนงาน (Planning) มีหน้าท่ีหลักในการจัดทําแผนเผชิญเหตุ (Incident Action Plan: 

IAP) เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนายุทธวิธีการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตลอดจนรวบรวม ประเมินผล

ข้อมูล และรักษาสถานะของทรัพยากร (Prepare action Plan – maintain recourse and situation status)  

  2.3) ส่วนสนับสนุน (Logistics) รับผิดชอบจัดหา สนับสนุนทรัพยากรและการบริการท่ีจําเป็นใน

การสนับสนุนการตอบโต้เหตุการณ์ (Provide support)  

  2.4) ส่วนการบริหาร (Finance/Administration) มีหน้าท่ีตรวจสอบการใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับ

การตอบโต้เหตุฉุกเฉิน จัดทําบัญชี จัดซ้ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ บันทึกเวลาการปฏิบัติงานและประเมินค่าใช้จ่าย 

(Cost Accounting and Procurements)  



  ท้ังน้ี 5 ส่วนภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบดังกล่าวเป็นโครงสร้างหน้าท่ีพ้ืนฐานภายใต้ระบบบัญชาการ

เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยท่ัวไป หรือเม่ือมีการเผชิญเหตุสาธารณภัย แต่อย่างไรก็ตาม การกําหนดโครงสร้างดังกล่าว

ข้ึนจะเต็มรูปแบบหรือไม่ข้ึนอยู่กับความเหมาะสม และจําเป็นในแต่ละเหตุการณ์เป็นสําคัญ ในประเด็นน้ีจึงสะท้อน

คุณลักษณะพ้ืนฐานของระบบ ICS ในส่วนของโครงสร้างองค์กรแบบ Modular ได้อย่างชัดเจน 

 6.4 การตอบสนองต่อสถานการณ์ ประกอบด้วย 7 ข้ันตอน ได้แก่ CSCATTT 

  1. Commander and Control  การควบคุมและการส่ังการ 

  2. Safety    ความปลอดภัย 

  3. Communication   การส่ือสาร 

  4. Assessment   การประเมินสถานการณ์ 

  5. Triage    การคัดแยก 

  6. Treatment   การรักษาพยาบาล ณ จุดเกิดเหตุ 

  7. Transport    การนําส่งผู้บาดเจ็บ 

 6.5 การซ้อมแผนบนโต๊ะ 

 ๖.๖ การซ้อมแผนสถานะการณ์สมมุติ 

 

7. การวัดและประเมินผล 

 7.1 โรงพยาบาลแม่จริมมีแผนรองรับอุบัติเหตุหมู่และซ้อมรองรับอุบัติเหตุหมู่ จํานวน 1 คร้ัง 

 7.2 โรงพยาบาลมีสรุปการซ้อมแผนรองรับอุบัติเหตุหมู่ จํานวน 1 ฉบับ 

 7.3 ผู้เข้าร่วมอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ร้อยละ 85 

 11.4 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 90 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

 วันท่ี 8 เมษายน 2569   เวลา 08.30 – 16.30 น. 

    สถานท่ี  ห้องประชุมแก่งหลวง โรงพยาบาลแม่จริม  จังหวัดน่าน 

 

 

 

 



9. งบประมาณท่ีใช้   

 เงินบํารุงโรงพยาบาลแม่จริม เป็นจํานวนเงิน 13,400 บาท (หน่ึงหม่ืนสามพันส่ีร้อยบาทถ้วน)  

ดังรายละเอียดน้ี 

 9.1 ค่าประกอบอาหาร   5,400  บาท 

 9.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  5,400   บาท 

 9.3 ค่าวัสดุอบรม    2,000  บาท 

 9.4 ค่าป้ายพิธีเปิด-ปิด      600  บาท 

  

10. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  10.1 การฝึกซ้อมฯ ทาให้ทราบจุดบกพร่อง และข้อด้อยของแผนท่ีมีอยู่ และสามารถกําหนดนโยบาย 

แนวทาง มาตรการ เพ่ือแก้ไขหรืออุดช่องว่างของแผน ซ่ึงจะทาให้แผนได้รับการปรับปรุงและเป็นเคร่ืองมือ ในการ

ตอบโต้และรับมือกับสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 10.2 การฝึกซ้อมเป็นการปฏิบัติการร่วมกันของหลายฝ่าย ไม่ว่าจะหน่วยงานเดียวกันหรือต่างหน่วยงาน 

ดังน้ันการฝึกซ้อมจึงเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการทดสอบความราบร่ืนในการปฏิบัติงานร่วมกัน ด้วยเหตุน้ี หากการ

ปฏิบัติการร่วมกันในขณะการฝึกซ้อมมีความขัดแย้ง หรือมีอุปสรรค ท้ังในเชิงนโยบายหรือแนวทางการปฏิบัติก็จะ

ทําให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องรับทราบปัญหา และนําไปสู่การแก้ไขข้อขัดข้องเพ่ือลดปัญหาเหล่าน้ันให้หมดไป 

 10.3 การฝึกซ้อมฯ เป็นการดําเนินการหรือปฏิบัติร่วมกันจากหลากหลายฝ่ายหรือภารกิจซ่ึงมีการมอบหมาย

หน้าท่ีในแต่ละด้าน ดังน้ัน การฝึกซ้อมฯ จึงเป็นการยืนยันบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ซ่ึงจะทําให้ผู้ท่ีเก่ียวข้อง

มีความเข้าใจในภารกิจของแต่ละฝ่ายท่ีชัดเจน ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีความสอดคล้องสอดประสานกันอย่างเป็น

ระบบ มีประสิทธิภาพ ไม่ซ้ําซ้อนและสับสน  

 10.4 การฝึกซ้อมก่อให้เกิดการประเมินความพร้อมในเร่ืองทรัพยากรท้ังด้านบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ 

งบประมาณ ฯลฯ ดังน้ัน การฝึกซ้อมฯ จะทําให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบความต้องการท้ังในเชิงปริมาณ คุณภาพ รวมท้ัง

สมรรถนะและศักยภาพของทรัพยากร 

 10.5 การฝึกซ้อมฯ ทาให้ทราบความต้องการในมิติการพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วย กล่าวคือความต้องการ

การฝึกอบรม (Training Need) เน่ืองจากการฝึกซ้อมฯ จะทําให้ทราบจุดอ่อน ข้อบกพร่องในการปฏิบัติของ

บุคลากร หากปัญหาท่ีเกิดข้ึนเกิดจากการขาดศักยภาพของบุคลากรในเร่ืองใด ก็จะทําให้ทราบว่าหน่วยงาน

จําเป็นต้องฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรในส่วนงานหรือภารกิจใด  

 10.6 การฝึกซ้อมฯ เป็นการทดสอบความพร้อมของแผน แนวทางการปฏิบัติการในการตอบโต้ต่อ

สถานการณ์น้ัน ๆ ดังน้ัน หากมีประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อน หรือจุดบกพร่องของแผน ผลจากการฝึกซ้อมฯ จะสะท้อน



ปัญหาและเป็นประเด็นนําไปสู่การปรับปรุง พัฒนาให้แผนหรือแนวทางการปฏิบัติดังกล่าวมีความสมบูรณ์ สามารถ

นําไปใช้ได้จริงต่อไป  

 10.7 การฝึกซ้อมฯ ช่วยเสริมสร้างให้เกิดการทางานเป็นทีม (Teamwork) ระหว่างผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องซ่ึงจะ

ส่งผลให้การปฏิบัติงานร่วมกันเป็นไปอย่างราบร่ืน มีประสิทธิภาพ ลดความขัดแย้ง ก่อให้เกิดการเรียนรู้และ

ฝึกอบรมของแต่ละบุคคล ทําให้บุคลากรฝึกฝนบทบาทหน้าท่ี และเรียนรู้ประสบการณ์ในบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมายน้ัน 

11. ข้อสรุปหรือข้อคิดเห็นจากผู้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 11.1 การจัดการซ้อมแผนทุกปี ทําให้เข้าใจระบบการทํางานมากข้ึน 

 11.2 มีความเข้าใจในระบบการจัดการในสถานการณ์ฉุกเฉินอุบัติเหตุหมู่มากข้ึน 

 11.3 การซ้อมแผนทําให้เห็นการทํางานตามโครงสร้างระบบบัญชาการเหตุการณ์ได้ชัดเจนและเข้าใจมากข้ึน 

 11.4 ควรมีการพัฒนาระบบการส่ือสารและมีแนวทางการส่ือสารในสถานการณ์ฉุกเฉิน 

 11.5 ควรมีการระบุตัวตนให้ชัดเจนว่าเป็นใคร มีบทบาทอย่างไร เน่ืองจากในสถานท่ีเกิดเหตุ มีหน่วยงาน

หลายหน่วยงานเข้าร่วมปฏิบัติการ 

 11.6 ในโรงพยาบาลมีการบริหารจัดการตามแผนท่ีวางไว้ ทํางานเป็นระบบมากข้ึน เข้าใจบทบาทของตนเอง 

 11.7 ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมคร้ังน้ีร้อยละ 90 

12. ผลลัพธ์การจัดทําโครงการ 

 12.1 บุคลากรและหน่วยงานต่างๆ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการและซ้อมแผน เห็นความสําคัญของการซ้อม

แผนอุบัติเหตุ 

 12.2 บุคลากรและหน่วยงานต่างๆ เข้าใจระบบบัญชาการเหตุการณ์ และบทบาทของตนเอง 

13. ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร 

 13.1 ควรสนับสนุนให้มีการประชุมและซ้อมแผนอย่างต่อเน่ือง อย่างน้อย 2 คร้ัง/ปี เพ่ือให้เกิดความพร้อม

ในการปฏิบัติงาน 

 13.2 ควรสนับสนุน ด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การทํางานร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

14. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายศิริวัฒน์  วงค์พุทธคํา  ตําแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

       งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลแม่จริม 

 

 

 

 



รูปกิจกรรมโครงการอบรมซ้อมแผนรองรับอุบัติเหตุหมู่ อําเภอแม่จริม ปีงบประมาณ 2569 

วันท่ี 8 เมษายน 2569 

 

              

            

          

            
 

 



     
 

    
 

     
 

 

 



      

        

       

      













 

                                                                         บันทึกข้อความ บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช  โรงพยาบาลแม่จริม อ.แม่จริม.จ.น่าน    

ที ่ นน ๐๐๓๓.๓๐5.4/8                          วันที่   9 เมษายน 2569                
เรื่อง  รายงานสรุปผลการจดัทำโครงการอบรมซ้อมแผนรองรับอุบัติเหตุหมู่ อำเภอแม่จริม ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
และขออนุญาตเผยแพร่ บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม  
  

                ตามบันทึกข้อความโรงพยาบาลแม่จริม ที่ นน.๐๐๓๓.๓๐5.4/6 วันที่ 23 มีนาคม 2569 เรื่อง การ
ขออนุมัติจัดทำโครงการการอบรมซ้อมแผนรองรับอุบัติเหตุหมู่ อำเภอแม่จริม ปีงบประมาณ ๒๕๖9 งานการ
พยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช โรงพยาบาลแม่จริม ได้ดำเนินกิจกรรมดังกล่าวเสร็จสิ้น โดยจัดการ
กิจกรรมอบรมซ้อมแผนเสมือนจริงและการกำหนดบทบาทแนวทางท่ีชัดเจนเกี่ยวกับบุคลากรและหน่วยงานต่างๆ ที่
เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการและซ้อมแผน เห็นความสำคัญของการซ้อมแผนอุบัติเหตุ เข้าใจระบบบัญชาการ
เหตุการณ์ และบทบาทของตนเอง วันที่ 8 เมษายน 2569 ณ อาคารแก่งหลวง โดยมีเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลแม่จริม
ร่วมกับอำเภอแม่จริม สถานีตำรวจภูธรแม่จริมและเทศบาลตำบลหนองแดง เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 90 คน จาก
กลุ่มเป้าเหมายทั้งหมด จำนวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของเจ้าหน้าที่กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมทั้งหมด   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณานำรายงานผลการจัดอบรมโครงการอบรมซ้อมแผนรองรับ
อุบัติเหตุหมู่ อำเภอแม่จริม ปีงบประมาณ ๒๕๖9 เผยแพร่บนเว็บไซต์ https://www.maecharimhospital.org/ 
ต่อไป 

 

 
                                                                        (นายศิริวัฒน์ วงค์พุทธคำ) 
                                                                   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ   
 
                                        ความเห็นของผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม 
       
 
 
                                                                     (นายเทพวรวิทย์    ใจจะดี) 
                                                              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 
                                                         ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.maecharimhospital.org/


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
โรงพยาบาลแม่จริม 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลแม่จริม 
วัน/เดือน/ปี  :  9 เมษายน 2569 
 

หัวข้อ: โครงการการอบรมซ้อมแผนรองรับอุบัติเหตุหมู่ อำเภอแม่จริม ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
1. บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารเพ่ือรับทราบรายงานการอบรมโครงการอบรมซ้อมแผนรองรับ

อุบัติเหตุหมู่ อำเภอแม่จริม ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
2. รายงานสรุปผลโครงการอบรมซ้อมแผนรองรับอุบัติเหตุหมู่ อำเภอแม่จริม ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
3. ภาพประกอบการอบรม 
4. แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

Linkภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………......  
............................................................................................................................. ........................................ 
          รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
                                                                                
 
           (นายศิริวัฒน์ วงค์พุทธคำ)                                             (นายเทพวรวิทย์ ใจจะดี)  
      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ                                  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม 
          วันที่  9 เมษายน 2569                                            วันที่  9 เมษายน 2569 
 

                                        ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
                                                       

                                        (นางวราภรณ์  พรมเกษา)         
                                        เจ้าพนักงานพัสดุ 

                                             วันที่  9 เมษายน 2569 
 

 

 
 
 


