
   

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป(งานพัสดุ) โรงพยาบาลแม่จริม อ.แม่จริม จ.น่าน โทร.054-769036 . 

ที ่นน0033.301.2/637                         วันที่  24 สิงหาคม 2569                             . 

เรื่อง  รายงานผลการกำกับติดตามและผลการดำเนินงานตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ . 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม 
 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประยุกต์กรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยนำกรอบการประเมินมาปรับใช้ใน
ประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค ในปีงบประมาณ 2569 ตัวชี้วัดที่ 5 การป้องกันการรับสินบน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการทุจริต
การรับสินบนที่เกิดขึ้น อันจะนำไปสู่การกำหนดมาตรการและการวางระบบในการป้องกันการรับสินบนที่
ชัดเจนเป็นรูปธรรม  
  ข้อเท็จจริง 
  เพ่ือให้ตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติงานและการดำเนินการของหน่วยงาน เกี่ยวกับ
พฤติกรรมการทุจริตของเจ้าหน้าที่  จึงได้กำหนดมาตรการ แนวทางในการป้องกันการรับสินบน ของ
โรงพยาบาลแม่จริม ดังนี้ 

1.นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
4. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทําความผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ  

ในสังกัดโรงพยาบาลแม่จริม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
(๑) มาตรการการใช้รถราชการ  
(๒) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
(๓) มาตรการการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา  
(๔) มาตรการการจัดหาพัสดุ 

5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานโรงพยาบาลแม่จริม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.   กลุ่มบริหารงานทั่วไป ได้ดำเนินการกำกับติดตาม และจัดทำรายงานสรุปผลการ

ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน โรงพยาบาลแม่จริม รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ 
2569 เรียบร้อยแล้ว 

 

 

                   2./ข้อพิจารณา.... 
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  ข้อพิจารณา 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตให้นำรายงานสรุปผลฯ ดังกล่าว เผยแพร่บน
เว็บไซต์โรงพยาบาลแม่จริม รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
          
 
                                                              (นางวราภรณ์  พรมเกษา) 
                                                                            เจ้าพนักงานพัสดุ 

  

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

ความเห็นผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม 
ทราบ/อนุญาต 

 
 

(นายเทพวรวิทย์  ใจจะดี) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

     ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม 

ความเห็นหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม 
       - เห็นควรให้นำเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลแม่จริม 

       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 

 
                        (นางสาวณิชนันช์ วันวงค์) 
                     นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                     หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 



   

รายงานสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน โรงพยาบาลแม่จริม  
รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย 
การควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรการ

ต่างๆ 

สถิติการกระทำผิด
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลัง
การปฏิบัติตาม

มาตรการ 
หมายเหตุ 

1.นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

 

บุคลากรโรงพยาบาล
แม่จริม และผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียนนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2568 ให้บุคลากรในโรงพยาบาลแม่จริม และผู้เกี่ยวข้องรับทราบ
และถือปฏิบัต ิ
 

ไม่พบ มีการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามประกาศฯ อยา่ง
ถูกต้อง 

 

2.มาตรการป้องกันการรับ สนิบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

บุคลากรโรงพยาบาล
แม่จริม และผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการรับ สนิบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และหนังสือแจ้งเวยีนหลักฐานเก่ียวกับแนวทางการ
ตรวจสอบถึงความเก่ียวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนเป็น
คำสั่ง / ระเบยีบ / ประกาศ ฯลฯ และการควบคุม กำกบั สอบทาน 
(ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทาง
ปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานดา้นการจัดซื้อจัด
จ้าง พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 12 ตลุาคม 2560 และแบบแสดงความ
บริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจา้งของหน่วยงาน ให้บุคลากรใน
โรงพยาบาลแม่จริม และผู้เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏบิัติ  

ไม่พบ มีการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามประกาศฯ อยา่ง
ถูกต้อง 

 

3.มาตรการป้องกันการรับ สนิบน
ประเด็นการเงินบริจาค และทรพัย์สิน
บริจาค ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2569 

 

บุคลากรโรงพยาบาล
แม่จริม และผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการรับ สนิบนประเด็นการเงิน
บริจาค และทรัพย์สินบริจาค ให้บุคลากรในโรงพยาบาลแม่จรมิ 
และผู้เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติ 

ไม่พบ 
มีการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามประกาศฯ อยา่ง
ถูกต้อง 

 



   

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย 
การควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรการ

ต่างๆ 

สถิติการกระทำผิด
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลัง
การปฏิบัติตาม

มาตรการ 

หมายเหตุ 

4.มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไข
การกระทําความผดิวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ  
ในสังกัดโรงพยาบาลแม่จริม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก ่

(๑) มาตรการการใช้รถราชการ  
(๒) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
(๓) มาตรการการจัดทาํโครงการ

ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและ
สัมมนา  

(๔) มาตรการการจัดหาพสัด ุ

บุคลากรโรงพยาบาล
แม่จริม และผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทํา
ความผิดวนิัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัดโรงพยาบาลแม่จริม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก ่
(๑) มาตรการการใช้รถราชการ  
(๒) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
(๓) มาตรการการจัดทาํโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและ
สัมมนา  
(๔) มาตรการการจัดหาพสัด ุ
 ให้บุคลากรในโรงพยาบาลแม่จริม และผู้เกี่ยวข้องรับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
 

ไม่พบ มีการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามประกาศฯ อยา่ง
ถูกต้อง 

 

5.มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน
สถานพยาบาล 

บุคลากรโรงพยาบาล
แม่จริม และผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 
ให้บุคลากรในโรงพยาบาลแม่จรมิ และผู้เกี่ยวข้องรับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
 

ไม่พบ มีการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามประกาศฯ อยา่ง
ถูกต้อง 

 



   

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
โรงพยาบาลแม่จริม 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลแม่จริม 
วัน/เดือน/ปี  : 24 สิงหาคม 2569 

หัวข้อ: หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
1. บันทึกข้อความรับทราบการกำกับติดตาม และรายงานสรุปผลประกาศมาตรการการป้องกันการ

รับสินบนทุกรูปแบบ  
2. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 
Linkภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………......  
............................................................................................................................. ........................................ 
............................................................................................................................. ......................................... 
 
        

         รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
                                                                
        
         (นางวราภรณ์  พรมเกษา)                                            (นายเทพวรวิทย์  ใจจะดี)  
              เจ้าพนักงานพัสดุ                                              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น     
        วันที่ 24 สิงหาคม 2569                                 ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม     
                                                                                    วันที่ 24 สิงหาคม 2569 
 
 

                                  ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
                                          
                                                                 

                                        (นางวราภรณ์  พรมเกษา)         
                                     เจ้าพนักงานพัสดุ 

                                            วันที่ 24 สิงหาคม 2569 
 

 

 


