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คํานํา 
 

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ถือเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชนของผูทํางานในเรื่อง

ชีวิตทางเพศและสิทธิในการทํางานท่ีบุคคลควรไดอยูในสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม โอกาสตาง ๆ ในการทํางาน

ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีสาเหตุสําคัญ คือ การเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศแมประเทศไทยไดมีการประกาศใช

กฎหมายท่ีมุงสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ และกําหนดโทษสําหรับผูกระทําการลวงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศหลายฉบับแลวก็ตาม แตสถานการณของการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศยังคงเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของบุคลากรในโรงพยาบาลแมจริม 

โรงพยาบาลแมจริม จงึจดัทําแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ทํางานของโรงพยาบาลแมจริมฉบับนี้ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรในโรงพยาบาลแมจริมทุกคน ไดรับการปฏิบัติดวย

ความเคารพในศักด์ิศรี ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน มีความตระหนักและมี

ความรูความเขาใจเก่ียวกับปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ตลอดจนกําหนดมาตรการ

ปองกันและจัดการกับปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานท่ีเกิดข้ึนใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

โรงพยาบาลแมจริม 

 

 

 

 

 



 

สารบญั  
       หนา 

แนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน         1 

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ         1 

พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติเพ่ือปองกันปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ                        1 

พฤติกรรมท่ีไมพึงปฏิบัติเนื่องจากเขาขายเปนการลวงละเมิดหรือคุกคาม      2 

ส่ิงท่ีควรกระทําเมื่อถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ        3 

หลักการพื้นฐานในการใหความชวยเหลือผูท่ีถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ     3 

การดําเนินงานตามแนวทางปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ   5 

มาตรการคุมครองผูรองทุกขและผูเปนพยาน         6 

ส่ิงท่ีผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตองดําเนินการ        7 

ขั้นตอนการดําเนินการทางวินัยกรณีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีทํางาน    7 

 

 

 

 

 

 

 



แนวปฏบิตัเิพ่ือปองกนัและแกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคกุคามทางเพศในการทาํงาน 

  แนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาหารลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

จัดทําข้ึนตามมติคณะรัฐมนตรีครั้งแรก เม่ือวันท่ี 16 มิถุนายน 2558 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากร

ในหนวยงานทุกคนไมวาอยูในสถานะใด ไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพในศักดิ์ศรี และปราศจากการถูก

ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ทุกคนตองรับผิดชอบในการกระทําและปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ

นี้ โรงพยาบาลแมจริม จะสรางและรกัษาสภาพแวดลอมในการทํางาน ใหปราศจากการลวงละเมิดหรือ

คกุคามทางเพศ ดวยการสรางความตระหนกั การสรางความรูความเขาใจ การกําหมดมาตรการปองกัน

และจัดการกับปญหา ท่ีเกิดข้ึนและจะดําเนินการเม่ือเกิดกรณีการรองเรียนเรื่องการลวงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศอยางทันทวงที รวมท้ังการจัดสภาพแวดลอมและมาตรการตางๆ เพ่ือลดความเส่ียงท่ีจะทําใหเกิด

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศข้ึน 

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ คือ 

 การกระทําใดๆหรือพฤติกรรมท่ีสอไปในทางเพศท่ีเปนการบังคับ การใชอํานาจท่ีไมพึงปรารถนา ดวย

วาจา ขอความ ทาทาง แสดงดวยเสียง รูปภาพ เอกสาร ขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส หรือสิ่งของลามก อนาจาร

เก่ียวกับเพศ หรือกระทําอยางอ่ืนในทํานองเดียวกันโดยประการท่ีนาจะทําใหผูอ่ืนไดรับความเดือดรอน รําคาญ 

ไดรับความอับอาย หรือรูสึกวาถูกเหยียดหยาม และใหหมายรวมถึงการติดตามรังควานหรือการกระทําใด ท่ี

กอใหเกิดบรรยากาศไมปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะจากการสรางเง่ือนไข ซ่ึงมีผลตอการจางงาน การสรรหา 

หรือการแตงตั้ง หรือผลกระทบอ่ืนใดตอผูเสียหายในหนวยงานของรัฐและเอกชน รวมถึงสถาบันการศึกษา 

พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติเพ่ือปองกันปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

*บุคลากรของหนวยงานควรใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา 

*บุคลกรของหนวยงานควรลดความเสี่ยงจากปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ เชน แตง

กายใหเหมาะสม หลีกเลี่ยงการอยูในท่ีลับตาคนหรือทํางานสองตอสองกับผูบังคับบัญชา/ผูท่ีไมสนิทสนม/เพศ

ตรงขาม หรือมีผูท่ีไวใจอยูดวยในกรณีถูกเรียกเขาพบหรือไดรับมอบหมายงานนอกเวลาทํางาน เปนตน 

*บุคลากรของหนวยงานควรชวยสอดสองและรายงานพฤติกรรมการลวงละเมิด/คุกคามทางเพศ 

เกิดข้ึนในหนวยงานตอบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ัง ไมควรเพิกเฉยหากมีปญหาดังกลาวเกิดข้ึนกับ

เพ่ือนรวมงาน และควรใหคําปรึกษา รวมท้ังการใหความชวยเหลือแกเพ่ือนรวมงานดวย 

*ผูบังคับบัญชาทุกระดับควรทําตัวเปนแบบอยางท่ีดี และมีหนาท่ีโดยตรงในการปองกันปญหาการ

ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

*ในกรณีของผูบังคับบัญชาเรียกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานในหอง โดยเฉพาะนอกเวลาทํางาน 

หรือไปปฏิบัติงานตางจังหวัด/ตางประเทศ  แบบสองตอสอง ใหแจงผูบังคับบัญชาระดับตนรับทราบกอนทุก

ครั้ง  

         2/*บุคลากร... 
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*บุคลากรมีจิตสํานึกรักศักดิ์ศรี ภาคภูมิใจในผลการทํางานของตนเองเห็นคุณคาการทํางานของ

ตนเองมากกวาท่ีจะกาวหนาโดยวิธีอ่ืน 

พฤติกรรมท่ีไมพึงปฏิบัติเนื่องจากเขาขายเปนการลวงละเมิดหรือคุกคาม 

 การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเปนเรื่องท่ีมีขอบเขตกวางขวาง ซ่ึงไมสามารถระบุพฤติกรรมได

อยางครอบคลุมท้ังหมด อยางไรก็ตามใหตระหนักวา การกระทําเก่ียวกับเรื่องเพศ ซ่ึงผูถูกกระทําไมตองการ 

และมีความรูสึกเดือดรอนรําคาญ อึดอัด อับอาย ถูดูถูกเหยียดหยาม ถือวาเขาขาย การลวงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศ อาทิ 

 1.การกระทําทางสายตา เชน  

  การจองมองรางกายท่ีสอไปในทางเพศ มองซอนใตกระโปรง มองหนาอกหรือจองลงไปท่ีคอ

เสื้อ จนทําใหผูถูกมองรูสึกอึดอัด อับอาย หรือไมสบายใจ หรือผูอ่ืนท่ีอยูในบริเวณดังกลาว มีความรูสึก

เชนเดียวกัน เปนตน 

 2.การกระทําดวยวาจา เชน 

  *การวิพากษวิจารณรูปราง ทรวดทรง และการแตงกายท่ีสอไปทางเพศ 

  *การชักชวนใหกระทําการใดๆในท่ีลับตา ซ่ึงผูถูกกระทําไมพึงประสงคและไมตองการ การพูด

เรื่องตลกเก่ียวกับเพศ 

  *การเก่ียวพาราสี พูดจาแทะโลม วิจารณทรวงทรง การพูดลามก การโทรศัพทลามก การ

เรียกผูหญิงดวยคําท่ีสอไปทางเพศ จับกลุมวิจารณพฤติกรรมทางเพศของบุคคลในท่ีทํางาน 

  *การสนทนาเรื่องเพศหรือเพสสัมพันธ การแสดงความเห็นตอรสนิยมทางเพศ และการพูดท่ี

สอไปในทางเพศ การถามเก่ียวกับประสบการณความชื่นชอบในเรื่องเพศ การสรางเรื่องโกหกหรือการแพรขาว

ลือเก่ียวกับชีวิตทางเพศของผูอ่ืน 

 3.การกระทําทางกาย เชน  

  *การสัมผัสรายกายของผูอ่ืน การลูบคลํา การถูไถรางกายผูอ่ืนอยางมีนัยทางเพศ การฉวย

โอกาสกอดรัด จูบ การหยอกลอโดยการแตะเนื้อตองตัว การฉวยโอกาสกอดรัด และการสัมผัสทางกายอ่ืนใดท่ี

ไมนาพึงประสงค การดึงคนมานั่งตัก เปนตน 

  *การตามตื้อโดยท่ีอีกฝายหนึ่งไมเลนดวย การตั้งใจยืนใกลชิดเกินไป การตอนเขามุมหรือ

ขวางทางเดิน การยักค้ิวหลิ่วตา การผิวปากแบบเชิญชวน การสงจูบ การเลียริมฝปาก การทําทาน้ําลายหก 

การแสดงพฤติกรรมท่ีสื่อไปในทางเพศโดยใชมือหรือการเคลื่อนไหวรางกาย เปนตน 

 4.การกระทําอ่ืนๆ เชน 

  *การแสดงรูปภาพ วัตถุ และขอความท่ีเก่ียวของกับเพศ รวมท้ังการเปดภาพโปในท่ีทํางาน

และในคอมพิวเตอรของตน 

          3/*การแสดง……. 
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*การแสดงออกท่ีเก่ียวกับเพศ เชน การโชวปฏิทินป การเขียนหรือวาดภาพทางเพศในท่ี

สาธารณะ การใชสัญลักษณท่ีแสดงถึงอวัยวะเพศ หรือการรวมเพศ การสื่อขอความ รูปภาพ สัญลักษณ ท่ี

แสดงถึงเรื่องเพศทางอินเทอรเน็ต เชน เฟซบุค ทวิตเตอร อินสตาแกรม ไลน ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส เปนตน 

 

ส่ิงท่ีควรกระทําเม่ือถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  

(๑) แสดงออกทันทีวาไมพอใจในการกระทําของผูกระทํา และถอยหางจากการลวงละเมิด 

หรือคุกคามทางเพศ  

(๒) สงเสียงรองเพ่ือใหผูกระทําหยุดการกระทําและเรียกผูอ่ืนชวย  

(๓) บันทึกเหตุการณท่ีเกิดข้ึนดวยการบันทึกเสียง บันทึกภาพถาย หรือบันทึกคลิปวีดิทัศน 

(video clip) (หากทําได)  

(๔) บันทึกเหตุการณท่ีเก่ียวของเปนลายลักษณอักษรทันทีท่ีเหตุการณเกิดข้ึน โดยจดบันทึก 

วัน เวลา และสถานท่ีเกิดเหตุ คําบรรยายเหตุการณท่ีเกิดข้ึนสั้นๆ ชื่อของพยานและ / หรือบุคคลท่ีสามซ่ึงถูก

กลาวถึง หรืออยูในเหตุการณ  

(๕) แจงปญหาท่ีเกิดข้ึนใหบุคคลท่ีไวใจทราบทันที  

(๖)หารือเหตุการณท่ีเกิดข้ึนกับเพ่ือนรวมงานหรือเพ่ือนและแจงปญหาท่ีเกิดข้ึนกับ

ผูบังคับบัญชา บุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ดวยตนเอง โดยอาจใหเพ่ือนรวมงานเปนท่ีปรึกษาหรือรวมไป

เปนเพ่ือนก็ได  

(๗) กรณีผูถูกกระทําอาย/กลัว อาจใหเพ่ือนมาแจงแทน แตตองไดรับความยินยอมจาก

ผูถูกกระทํา คูมือการปฏิบัติงานโรงพยาบาลแมจริม เรื่อง แนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวง

ละเมิดหรือคุกคาม ทางเพศในการทํางานของโรงพยาบาลแมจรมิ  

 

หลักการพ้ืนฐานในการใหความชวยเหลือผูท่ีถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  

การชวยเหลือผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ควรดําเนินการตามหลักการพ้ืนฐาน คือ 

LIVES ประกอบดวย  

(๑) การรับฟง (Listen : L) หมายถึง การรับฟงถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศอยางตั้งใจ 

ดวยความเห็นใจ และไมตัดสินถูกผิด เพ่ือใหถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศมีโอกาสท่ีจะพูดในสิ่งท่ีตน 

ตองการ กับบุคคลท่ีตองการใหความชวยเหลือ ในท่ีปลอดภัยและเปนสวนตัว การรับฟงเปนสวนสําคัญท่ีสุด ท่ี

จะเยียวยาทางดานอารมณ  

(๒) การสอบถามเก่ียวกับความจําเปนและความกังวล(Inquire about Needs and 

Concerns : I) หมายถึง การสอบถามเก่ียวกับความจําเปนและความกังวล ประเมินและตอบสนองตอความ 

        4/จําเปนและ……. 
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จําเปนและความกังวล ดานตางๆ ของผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ท้ังทางอารมณทางกาย ทางสังคม 

และการปฏิบัติตามหนาท่ี เพ่ือท่ีจะรับรูวาอะไรท่ีสําคัญท่ีสุดสําหรับผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ และ

เคารพตอความตองการ และตอบสนองตอความจําเปนท่ีผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตองการ รับฟง

และใหความใสใจ ตอสิ่งท่ีผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศพูดเก่ียวกับความจําเปนและความกังวล ซ่ึงตอง

แยกความจําเปน และขอกังวล เปนดานตาง ๆ ไดแก ความจําเปนทางกาย ความจําเปนทางอารมณ หรือความ

จําเปนทางเศรษฐกิจ ความกังวลดานความปลอดภัย หรือความชวยเหลือทางสังคมท่ีผูถูกลวงละเมิดหรือ

คุกคามทางเพศจําเปนตองไดรับ  

(๓) การทําใหผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเห็นวาตนเองมีคุณคา (Validate) หมายถึง 

การแสดงออกถึงความเขาใจและเชื่อในสิ่งท่ีผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศกลาว และใหความม่ันใจวา ผู

ถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศจะไมถูกตอวา เพ่ือใหผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศทราบวา ความรูสึก

ของตนเปนสิ่งปกติและสามารถพูดถึงความรูสึกของตนไดอยางปลอดภัย รวมถึงมีสิทธิท่ีจะอยู โดยปราศจาก

ความรุนแรงและความกลัว ท้ังนี้ การใหคุณคากับประสบการณของคนอ่ืน หมายถึงการใหบุคคลนั้นรับรูถึงการ

รับฟง อยางตั้งใจ และเขาใจถึงสิ่งท่ีบุคคลดังกลาวพูด ตลอดจนเชื่อโดยท่ีไมตัดสินหรือมีเง่ือนไขในการรับฟง 

 (๔) การสงเสริมใหเกิดความปลอดภัย(Enhance Safety) หมายถึง การพูดคุยกับผูถูกลวง

ละเมิด หรือคุกคามทางเพศ ถึงแผนท่ีจะปกปองผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศจากภัยคุกคาม หากเกิด

ความรุนแรง ข้ึนอีก เพ่ือชวยผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศประเมินสถานการณและวางแผนถึงความ

ปลอดภยัในอนาคต ผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศหลายคน มีความกลัวเรื่องความปลอดภัยของตนเอง 

แตบางคนอาจจะไมไดคิดถึงประเด็นนี้ และยังไมทราบวามีโอกาสท่ีจะเกิดความรุนแรงข้ึนอีกครั้ง ควรอธิบาย 

ใหผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเธอทราบวาความรุนแรงจากคนใกลชิดจะไมหยุดไดดวยตัวเอง แตมี

แนวโนมวาจะมีความรุนแรงเพ่ิมข้ึนและจะเกิดบอยครั้งข้ึน ท้ังนี้ การประเมินและการวางแผนเรื่องความ

ปลอดภัยเปนกระบวนการท่ีไมอาจจะเกิดข้ึน จากการพูดคุยในครั้งเดียว โดยควรมีการประเมินและการ

วางแผนเรื่องความปลอดภัย ดังนี้  

(๔.๑) ประเมินความปลอดภัยหลังจากการไดรับความรุนแรงทางเพศโดยผูถูกกระทํา

รนุแรง ทางเพศมักจะรูจักผูท่ีกระทํา  

(๔.๒) ประเมินความเสี่ยงเฉพาะหนาของความรุนแรงจากคนใกลชิด คูมือการ

ปฏิบัติงานโรงพยาบาลแมจริม เรื่อง แนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการทํางานของโรงพยาบาลแมจริม  

(๕) การชวยเหลือ (Support) หมายถึง สนับสนุนผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ โดยให

เขาถึงขอมูล บริการ และการชวยเหลือทางสังคม เพ่ือใหผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ สามารถเขาถึง

แหลงชวยเหลือสําหรับดานสุขภาพ ความปลอดภัย และการชวยเหลือทางสังคม ท้ังนี้ สามารถ พูดคุยกับผูถูก

ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศถึงความจําเปนท่ีตองการ โดยมีแนวทางการชวยเหลือ ดังนี้ 

                  5/(๕.๑) สอบถาม….. 
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 (๕.๑) สอบถามผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศถึงสิ่งสําคัญท่ีสุดสําหรับตนใน

ขณะนี้ โดยสอบถามวาอะไรท่ีจะชวยผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเธอไดมากท่ีสุด หากสามารถ

ชวยเหลือไดในขณะนี้  

(๕.๒)ชวยเหลือผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการระบุและพิจารณา

ทางเลือกท่ีมี  

(๕.๓) พูดคุยเก่ียวกับความชวยเหลือทางสังคม โดยพิจารณาวาผูถูกลวงละเมิดหรือ

คุกคาม ทางเพศมีสมาชิกในครอบครัว เพ่ือน หรือคนท่ีไววางใจในชุมชนซ่ึงเธอสามารถพูดคุยดวยไดหรือไม 

และมีบุคคล ซ่ึงสามารถชวยเหลือทางดานการเงินหรือไม  

 

การดําเนินงานตามแนวทางปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ทํางานของหนวยงานโรงพยาบาลแมจรมิ ดําเนินการตามแนวทางปองกันการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน

การทํางานของหนวยงาน ดังนี้  

(๑) ผูบริหารหนวยงาน ประกาศเจตนารมณตอตานการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ใน

การทํางานทุกรูปแบบ  

(2) แตงตั้งคณะทํางานปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการ

ทํางาน ประจําหนวยงาน เพ่ือเปนกลไกในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ใน

การทํางานในระดับหนวยงาน  

3) จัดทําแผนการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

ของหนวยงาน  

(4) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

ในการทํางานของหนวยงาน ใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบ  

(5) จัดกิจกรรมรณรงคใหความรู สรางจิตสํานึกในพฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติ เพ่ือปองกันปญหา 

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ อยางตอเนื่อง  

(6) จัดสถานท่ีทํางานใหเหมาะสม เพ่ือลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดการลวงละเมิดหรือคุกคาม ทาง

เพศในการทํางาน  

(7) ประเมินความเสี่ยงสถานท่ีทํางานและบริเวณโดยรอบสถานท่ีทํางาน ทุก ๖ เดือน ตาม

ชวงเวลา เชน กลางวัน และกลางคืน คูมือการปฏิบัติงาน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แนว

ปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม ทางเพศในการทํางานของโรงพยาบาลแมจริม  

(8) ประเมินความเสี่ยงอันอาจจะเกิดการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  

(9) แกไขจุดเสี่ยงจากการประเมินทันที  

          

        6/(10) สรปุผล…. 
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(10) สรุปผลการดําเนินการตามแผนการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม 

ทางเพศในการทํางานของหนวยงาน ใหคณะทํางาน ฯ ทราบทุก ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน  

(11) รายงานผลการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

ในการทํางานของหนวยงานใหผูบังคับบัญชาทราบทุก ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน  

 

 มาตรการคุมครองผูรองทุกขและผูเปนพยาน  

(๑) เม่ือมีการรองทุกขแลวผูรองทุกขและผูเปนพยานจะไมถูกดําเนินการใดๆ ท่ีกระทบตอ

หนาท่ี การงานหรือการดํารงชีวิต หากจําเปนตองมีการดําเนินการใด ๆ เชน การแยกสถานท่ีทํางานเพ่ือ

ปองกันมิใหผูรองทุกข ผูเปนพยาน และผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองทุกข

และผูเปนพยาน  

(๒) ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรองทุกข หรือผูเปนพยาน เชน การขอยายสถานท่ีทํางาน หรือ

วิธีการในการปองกันหรือแกไขปญหาดังกลาว ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ตามความเหมาะสม  

(๓) ใหการคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง ๓.8 มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา  

(๑) ในระหวางการรองทุกข ยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด ใหความเปนธรรม

และใหไดรับ การปฏิบัติเชนเดียวกับบุคลากรอ่ืน  

(๒) ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงแกขอกลาวหาอยางเต็มท่ี รวมท้ังสิทธิในการ

แสดงเอกสาร / พยานหลักฐานแกขอกลาวหา  

การกระทําทางเพศท่ีมีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน 

  *การใหสัญญาท่ีจะใหผลประโยชน เชน ตําแหนงหนาท่ีการงาน ผลการเรียน ทุนการศึกษา 

การเลื่อนเงินเดือนหรือตําแหนง การตอสัญญาการทํางาน หากผูถูกลวงละเมิดหรือถูกคุกคามยอมมี

เพศสัมพันธ เชน ขอใหไปคางคืนดวย ขอใหมีเพศสัมพันธดวย หรือขอใหทําอยางอ่ืนท่ีเก่ียวของกับเรื่องเพศ 

เปนตน 

  *การขมขูใหเกิดผลในทางลบตอการจางงาน การศึกษา การขมขูวาจะทําราย การบังคับใหมี

การสัมผัสทางเพศหรือการพยายามกระทําชําเรา หรือการกระทําชําเรา  

 

การกระทําเม่ือถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

  *แสดงออกทันทีวาไมพอใจในการกระทําของผูกระทํา และถอยหางออกจากการลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศนั้น 

          7/*สงเสียง……. 
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  *สงเสียงรองเพ่ือใหผูกระทําหยุดการกระทําและเรียกผูอ่ืนชวย 

  *บันทึกเหตุการณท่ีเกิดข้ึนดวยการบันทึกเสียง บันทึกภาพหรือถายภาพ หรือถาย Video 

clip (หากทําได) 

  *บันทึกเหตุการณท่ีเก่ียวของเปนลายลักษณอักษรทันทีท่ีเหตุการณเกิดข้ึน โดยจดบันทึก วัน 

เวลา และสถานท่ีเกิดเหตุ คําบรรยายเหตุการณท่ีเกิดข้ึนสั้นๆ ชื่อของพยาน/หรือบุคคลท่ีสาม ซ่ึงถูกกลาวถึง

หรืออยูในเหตุการณ 

  *แจงปญหาท่ีเกิดข้ึนใหบุคคลท่ีไวใจทราบทันที 

  *หารือเหตุการณท่ีเกิดข้ึนกับเพ่ือนรวมงานหรือเพ่ือน และแจงปญหาท่ีเกิดข้ึนกับ

ผูบังคับบัญชา บุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวยตนเอง โดยอาจใหเพ่ือนรวมงานเปนท่ีปรึกษาหรือรวมไป

เปนเพ่ือนก็ได 

  *กรณีผูถูกกระทําอาย/กลัว อาจใหเพ่ือนมาแจงแทน แตตองไดรับความยินยอมจาก

ผูถูกกระทํา 

 

ส่ิงท่ีผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตองดําเนินการ 

  *ในกรณีท่ีสามารถแกไขปญหาดวยตนเองได ใหพูด/เขียนถึงผูกระทําเพ่ือแจงใหผูกระทํา

ทราบพฤติกรรมท่ีไมเปนท่ียอมรับและรองขอใหหยุดการกระทํา ผูถูกกระทําอาจขอใหมีคนอยูเปนเพ่ือนหรือ

พูดในนามตนเองได 

  *ในกรณีไมสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง ใหดําเนินการดังนี้ 

   *รองขอความชวยเหลือตอผูบังคับบัญชาของผูกระทํา หลังจากเกิดเหตุการณข้ึนและ

ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการคนหาขอเท็จจริง ภายใน 15 วัน หากไมดําเนินการใดๆถือวาผูบังคับบัญชาละเลย

ตอการปฏิบัติหนาท่ี 

   *รองขอหนวยงานท่ีรับผิดชอบใหมีบุคคลเปนผูประสานงาน เพ่ือชวยเหลือจัดใหมี

การประชุมหารือระหวางฝายตางๆท่ีเก่ียวของ เพ่ือหาทางยุติอยางไมเปนทางการ หรือผูไกลเกลี่ยชวยในการ

ยุติเรื่องดังกลาว ซ่ึงมีกําหนดเวลา 15 วันเชนเดียวกัน 

 

ข้ันตอนการดําเนินการทางวินัยกรณีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีทํางานของโรงพยาบาลแมจริม 

1. กระบวนการรบัเรือ่งรองเรียน  

ลงทะเบยีนรบั จากผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีทํางาน จากผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในท่ีทํางานของหนวยงานโรงพยาบาลแมจริมแลวสงเรื่อง ใหเจาหนาท่ีกลุมงานคุมครองจริยธรรม สรุป 

         8/เนื้อหา……… 
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เนื้อหาและเสนอเรื่องตอคณะกรรมการไกลเกลี่ยขอพิพาท กรณีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ทํางานของโรงพยาบาลแมจริม คณะกรรมการ ฯ ไดรับเรื่องแลว ดําเนินการไกลเกลี่ยขอพิพาท ฯ หากผลการ

ไกลเกลี่ยเปนท่ีพอใจของผูเสียหาย และผูเสียหายยินยอมใหยุติเรื่อง ใหคณะกรรมการ ฯ ยุติเรื่อง แตหาก

ผูเสียหายยังคงประสงคจะดําเนินการทางวินัยกับผูกระทําการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ใหคณะกรรมการ 

ฯ เสนอเรื่องตอผูบังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาดําเนินการ ทางวินัยตอไป 

 2. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

๑) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต โรงพยาบาลแมจริมรับเรื่องรองเรียนกรณีการลวงละเมิด 

หรือคุกคามทางเพศ จากผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีทํางาน จากผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศ ในท่ีทํางานของหนวยงานโรงพยาบาลแมจรมิ 

 ๒) เจาหนาท่ีงานสารบรรณ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต โรงพยาบาลแมจรมิ 

ลงทะเบยีนรบั แลวสงเรื่องไปยังเจาหนาท่ีกลุมงานคุมครองจริยธรรม  

๓) เจาหนาท่ีกลุมงานคุมครองจริยธรรม รับเรื่อง และทําการสรุปเนื้อหา แลวเสนอเรื่อง ตอ

คณะกรรมการไกลเกลี่ยขอพิพาทกรณีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของโรงพยาบาลแมจริม 

  (4) คณะกรรมการ ฯ ดําเนินการไกลเกลี่ย ขอพิพาท ฯ ผูเสียหายยินยอมใหยุติเรื่อง ยุติเรื่อง 

คณะกรรมการ ฯ เสนอเรื่องตอเสนอเรื่องตอผูบังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาดําเนินการทางวินัยตอไปกรณี 

ผูเสียหายตองการใหดําเนินการทางวินัยกับผูกระทําความผิด  

(5) เขาสูกระบวนการดําเนินการทางวินัย แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย อยางรายแรง 

(มาตรา 93) และสอบสวน (10.1) ความผิดวินัยอยางไมรายแรง (10.2) ความผิดวินัยอยางรายแรง  

กรณีไมมีมูลใหยุติเรื่องได กรณีมีมูลความผิดโดยมีพยานหลักฐานในเบ้ืองตนดําเนินการ ดังนี้  

1) มีมูลความผิดวินัยอยางไมรายแรง และไดมีการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานใหทราบ ให

สั่งลงโทษตามควรแกกรณี โดยไมตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได หรือจะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย 

อยางไมรายแรงก็ได ถาผลการสอบสวนเห็นวาไมไดกระทําผิดตามขอกลาวหา ใหสั่งยุติเรื่อง และหากผลการ

สอบสวน เห็นวากระทําผิดใหสั่งลงโทษลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินคาตอบแทน ลดข้ันเงินคาตอบแทน แลวแต

กรณี  

2) มีมูลความผิดวินัยอยางรายแรง แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง เม่ือสอบสวน

เสร็จ ใหรายงานผลการสอบสวน และเสนอความเห็นตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน และเม่ือได 

                                                                                                       9/พิจารณา.... 
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 พิจารณาแลว เห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดตามขอกลาวหาใหสั่งยุติเรื่อง หากกระทําผิดตามขอกลาวหา

ใหสั่งลงโทษ ภาคทัณฑ ตัดเงินคาตอบแทน ลดข้ันเงินคาตอบแทน หรือไลออก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

  



 

 

 

ภาคผนวก 



,/

fivuoao</r 6/
,'

duuu0unQl:oarlun'l:yt0:0 a

raqrYrr \OG
*,d 'f,l flRt bdbm
a 8 r1.............-.rotpir..rrr....'.'.'

r1a1 gC. A) U

il do n : s yr :x a"ro't: 6ua I
I

ooend nUUn:{ tnUil L[lJ?{}J141U1n
,/q

\ / ntnilaurJ:rurt'n:r,rira n:{tvr?\"l oo",oo
\/ue

l, n/fiqr',uu rodbm I rld,.,

j
t:0{ ryurnr:rixa v fi orrat oq n nllJvn{ [?{fllun1:ri1{1u

ridrurunr:nornat

"o;u...11.9 
k......

iud..A!.2.1.a.2....

no"....P.,11Y.:rBuu ildon:

Ji, e
a{va{:.J'ro?u

91 rluu ildorn:cxrl{aror:sufl
rl c.

rfi ohJ:nfi trreur fiu a,?ryo.,.J oU,,a---
QsiUUflrcqol

A-/
turk4vrBur liuitt

friirurunr:no{nfillL m n.n. bdbrn

n :r fi o n r :arri ua v aa ruiun :ou nYr

nordr ra3rn?1il ralJonln:sy'ix rvrn

Tu:. / Tvr:ar: o bbdls e're'lden

lr
).;1. J.lJrsl

(urail:ur6 i:rafii) r.Jfr rjfr :rrnr:uilu iln-fl n:vyltt{fi 1D1rrr.6l?

r-idon:vv:xnr:fiolurd'rFrlJ[Laun?r:Jriunrc 
t

lo{ill'{leu :m n.n. todbrn

o u 4 o u a u d r j j

o. drturuutd0drunuatronr:nruviolun5 orufraq vt u: odod/otobe'to4C

aniufi toen !1J19'IUU todbsn siruru o flU-U

b. u r n : n r :lu n r :rJ o r fi'u ua s urTtr fl nryl n 1 Td ? { a u rfi o uE o n n n''rrt fl 1 { 11\ fi'Lu
I

Q.lU?l] o ljfiI

en. ululioitJ:'lu{ruzuanr:rirtfiurrunl}lil1n:nr:r siru:u o l,Fl
I

u<o,i -i4adrll:J:Jrlnruu:olruFl: rfio{ufi bo BJrgluu bdbon }JilfltfiulJou:rurn:nr:lunr:flarriu

rravrrffltflcyvrnr:a'xavrfinr,16oqnnnilfl'r.irflfilunr:ri1{1u uaclfin:syr:?{n1:firuu1#rnruavnru}.I-url{

urorut *i lnun:ilfiqnirur;i,urunrfun:orrrir aixrrrTtrrtr"lofi'uriru:1tnr: vri:asrurorir uavld

fl1nton{u lunr:n'rrfiun1:Fl'l:Jrr1n:nr:tunr:fl0rfi'uurnsurihflryrarnr:a'xasrfirruioqnnl:Jyn{ryrfi
tYY

"Lunr:dTtrulrinnfr'oruavri'rfir fr'rfi lri'e{ru:rtnr:ravuri:usrurorioyrnuvir:rarruzunnr:rirrfluvruU 4q

rrr:rururrlfruTrfioflorriuruavrurihflryrarnr:eixavrfior,rtoqnnrrilyl{ryrfi"Lunr:lixru hlu-.:qudrl:varu

nr:florrTuuasuritrflruuT nr:a':.ravffirruionnnrrvl{r1rfllun1:lirmu (nilnn.) odrrrnirnior :raas16onUq

r.J:rnn nu3rfi ririlr6': u t
n:vvr:?{n1:flisrur#rnilrravnrufiun.:tou4*ti 6rrour{rriaurrn:nr:lunr:florrYu

rravulffltflryurnr:drravufinratoqnnllJyrl{LvrFtlunr:lixru:rrufiofuyr:rrrravfiorJfrri6 :ruasu6uer

il:rngmrrd.rdris:rrfr?g.1g*t..tg-q-!on:r:ririlfioorrl-yirur6'rrari':urrdU{1fl* rrr#*r',ou',r^u
o a tr i, v qy c,

n r : rir rfi u r u91 ilA$ 193i'3 a 11!1913_rl ry3 1 !1r : 1]olrYulua r q44 rU r. n r : ei r o a r rfi e rt
,l]_{ufl@runru"[uiufi''na1n}Jbdbenvrrttr.j:uniti6r5nvr:ofinai
paa.dwf6dwf.go.th loulriilo!v:rru"lriururufinvrrri' rfilorluvrnr dnfi'mrura'rnrr.Jfrffinr: ulrlutafl
s u c i A a, v,
Lil : fi ?\vl tn a oUYl od oc(dc( bl.odo ttj UtiU : U 41U.1'lU

dr ria ur r rfi aTl :ofr q "l: rur uaufl ofl oun[u]J1 [u IanradI

U4
t0tLaa{n?1iluu610

Jrn&

\fl aou (\fn .

iAWr\, Tttl{F
(uruutuFt o::u1,fi)

:or tl#o n :vyrr?{fi 1 01 :ot4?
rli urir n qunr :fr o druninrur r, r : ri:,, : ; rj



f'rl wafh.)ip Arfu,'
n

)or(C
(uNarrqtrqr rEuvrint)

fni rn:ruriuTBUl u ra v u,?turilur cgnr:fi tnu

- 0 n.n. bd6m

A d.r,/, v,rdld./ 
1 rnrdru1,/hf t{ffidf

tt t,ra,lui';i;r' ry W'

J d +try'4rv 
*nnbwg

\r,ra"rdfi o# k'"tr ffiV i'^1

(ur.:ar:qm6r a3uvrint)
fnirn:rvduIuul uttavuft urirurrgn.r:fi rng:

E? ner bdlar



\
\gll t1l19ruu iodbsn

OOAUd

arufl tn?10n1:n ily: 0uuF)5

Yi1l1lutl56u1fi nYlXJ. olo6noo&

tSol i'xlrm:n'r:'lun'rrflo'iriuuav luilrrJruu'rn1:ei?.:asdouBon nnuul{rflfilunrrdr{ru
1

d v dr
ti I u : [il u n :']'r fl r r n iu yr :': s n "r :frzu u r u\ * i uu * u r., r fu n r "u o r mr* risi

v d ud u u i t
0 1{ n{ YU{fi 0nSUyll?{n15V,tF}lUlA{ nit tta yn't1iluUn{U0{ilU19U

.j,f
fr llll oao</te6(dd aliufi d:"iu1Fll lEdbor

.i .Jr e a do -a j, v
ff {yr ff .1}.1'1fl 1 CI 1J 4Jt A 1 tu''t14il.i ii 0{ff { ilr fr? u

''i'' " :

srrufrkitauatEat irqlrn:nT:'Lrnr:florrYuuayuritrflcuvrnr:n'!{nyffiFrui0nnnr}r
rr{rflfilunr:drlru lilrfiorftfiunli n?lilaur6uprud'.tdr lfu 

v q

n:uvl5?.$flarlul n:vvt:'r.irurFrtvu niuyl:?{ufro::lr ;irfinl'ru n.rr. iirt?nrT u
uan'l{F}Iu1nr:tpliusna*av#rnruvirtrfr utffve{'r1ifl{'tu n.fi.:. 16'rauorr':ri.]rfiulilrfiioil:vnoud

A U d9
n"l:fra"lrtu'tuatnruvYtxufl$riru nrr:Lasrdunr.J:rnnntLriryficirruttilf,ofirir:lei:erfl

n rusYoruun6kirJ : vql rJin rg: do{ufi loor mJ br1 u1t bdbm a.til fr 'j 1

or. ltiutalirwrn:nr:1unr:rJorrYuuavuffl"ufla;ra1nr:d:'lagrfreraiannnuyn{r}rFl
qo"!vu,i.to"'[lnr:vtrlru nr:tfrn:vvt:':qnr:{zuur#rn}.]rravn?'13.1}Yun.:?o{}Juudrauo uavlrin:yvti?{n1Tfi'e}J!r#tnil

. 
", tQ I

ttav r]?1]J[.]u fl'3u0 {lt !19u iu nrrr ttiulJ 0{fl:uyr:?la fit::ri ua ye{rrin I ruanrfizu ur nri rfiTUfina

*nv#r nr uvi.rr r frhJfr ar:rur rir rfr unr:riohleiro

tE. ittv:rlnr:'|fi'n:s?r:'t.inrrfi'qrJuld':Fr:JLtasn'r1r#unrrarrrlrsd (n:rfrtfi1:am;
uaufrflllTueliounix) r{luqudrJ:varln1TflCI{fiurravrur{trflrurarnr:a':rayffinyBonnn,twrxry{fl"hnr:?ir{1u

*. tvln:vv:xnr:lYruuia-rnrtmsnrurYunwoltluuri (n:ilfi qnr:ani *ayacrrtriun:owrfr)
I

aixntrul{TltrYuei:u:'rl,fllsLLasuilrorrutiorYo:rrfi,:nrnlonsutunr:r{rrfrunrrEn}JlJra:nrr"1
rt r1--y- d a Y 4q.y !- , --
luflflaa.lttavu?fl{11iu L14a?uytljnlit[avuu?u.t1utjo{t€ynuvit:rulruzuanrrritiul']1JFl1}J:^t'tntrnl:.iu . 

4t

ltldtqurirJ:varunr:fl4.:rYuuavuffltflryurnr:airraydouian nnuyrr{LyrfllunridlrruodrrrnirnYo6'r ar

d q -.*^.]1_.-._ -&_4 , u 4 o d! v e 6t y a da{tru1-JBuul.J}.11 vt{'il alunLntl0fr"r:natuisilunSlaLta.tLu:aquranftlun5
Yg:ru nirJ : viir eir rTa u "r u nior u nE n : v yr :1 { Ba y n T }^r yr :r u ri': u u#.r

t0 $an{n't'tiluun0

(urufl rynlrua rtiua,:luir)

:0{ ra'u1Bnl:n n:vYruurtE rlfr rifr :r.u nr : rrv u

mrrBnr:nruvigllnE
na':fi'zuurulronrasriuasfr prrtriluluur ufr lfl 1r

Tu:. o tEbdo c{ooo sia ru*b (6vr6d'ndl odrnlo (qr*n:)

Tvr:ar: o btgdo oddb www.soc.go.th
! , d 14 d d t

LU:iefuu 0ra nyiat-l na spt556soc. qo.th



r.irufi rir rutrrTr f; afi eir ur frr er

riat irc!'tm:nr:lun'r:rJorfiuuavufftsrJrur,lrnr:d'xavffieryion nnruyrrrrstunr:dr.r'ru

o u d' s I ; ;o. eituru{rdon:vvr:xnarlu:r oirufrqn fr nu oboo/xoen aclufi ba r'urnr bdbm

u. airtlrrafitfron:vn:r.tuurelvu pirudan fi ervi otr"ol.enlcbaa a.r{rfi o ttt1e1rl1t bdbort
o u4 d d

en. driurudqdon:svr:':'iufrr::lr oirufrqo fr uo ocom/odlecn a.:{ufi bo $lu'ru1J bdbar
<. eirturuu-.:f,0;itinru n.n. rirufiaer d u: 

"or",,/ooo 
ar{ufi iou fiurnu LEdbsn

a. r{rrurrarirf;aeir#n.:ruanrrr'*r'.rr.rrfl:uofiaLrav#rnri*virmfr ri:ufiqe ri ur r""*/orbe/b
a.:fufi tE< frurnu bdbeo
o ud o u ' d j ,

u. eirtur:a{sfrorirfnrrl n.r.:. rilufrao fr u: otooo/ene'rr nriufi orc< fiurnu bdben



I
"d[,<

€r,fro :flREi f\yl d rc vJfi9'l
fi nv ouooi rI;m n:syr:?{nfi1h4:]

fl u!Au't}.fl$U nT.itvtl^l'1 oolooo

Dl fi'rnr Lodben

rio.r "irsrrn:nr:tun1:fl0{n'!uautlrilrfl6uurnrid']'rauffinfit0nna1ilvr1{ry,rfl'lun1:d"}{11.J
I

davd

t5uu tff u1fi ft']:nius:f,}.l1Ja:
d

9 d Ud o s a o a , J ;
dNfr.: ul-qfraeitinufirlBrrr:nilsipttrni ri'rufiqn fi u: oaou/?(a) erb6"o adufi ro firtnr bdbsrn

prrufi tatrirrrflyr:'r'rflarlyil frar:rurirtrurpr:nr:lunr:flotii'uunvuriltflruur
nr:n'rras tfr nu6onnnrlryn.itfl filun1Td''r.nu rluauLdansrtlfi 6'r'rfi.: rlui

n:vvn:':narT'nr frtr:rurrt6'ru#u':r iturn:nr:'lunr:rJorfi'uuasufihrJrurarnr:a'':my$rr

uiannnrrltrrtvrn'hnr:drrr ra;{rzua'lrdrnarn:luuil'rarru:vd'rnrnYs,rnu, lrayYrl-arrafiq914d

ki:-unr:rirLn:ot*avfin-nrifrvr6;{ruunnor',nd, rftfi nr:rlir-ril:'rrrm:nr:rsii]unr:rfiuil:vfryr6nrn
111

lun'ir{'nnr:*ffttflegr,trnr:rirraurfinvEaqnnruvrl{i?rrt"Lufid'ivrutfifinrruLrr:.r'rufrx.r firlrsl:nr:
g vv c ' u t 6I a d u 6
6un:0.:friotvnt viu'ru *nsrin:sr'r tfior]a':n'uh.hi'rfierzuarf;arion?'uJa-!nYud'Lunr:drqru {.rfi0'irtll $
a,-'ooad'qquqqr
rijunr:rfr:il:sfrvBnrr rufllTvr1.r'ru arrvurorirwrmrnr:lunrrflatriuunsuflrrJruu'iil1tar-ffiuLr.rpr

viorrnnratvir{[1^rfihnlTdrtru nufin:sv::rnr:r{zuur#onr*nsn?'riJ}h]n{roniluudrfi!stl

€d!
(1.q I q erq,il.l lYlofl :tu'lyl51u

5

a4
I 0 ua pl.?Ft"t1}JulJ{t 0

Y,raLan

(d'utrru frrrlrlna)
ud. I

561rUyl:t1UXlnl5'1 fl 1n15 tL?]U

rirrrrgnfrar

--J
+* '->-slL=
(uta\rlrgn: rzirtlra)

'inirq:rvrir.tiou, o,., ar,*,rii1.,, -,^,n1;1i 1er"

hi ,.,i, :,,,i1 .ii{br,r

iouu ni'ir nr : n: v y :r r narTu:r

airrin'i rul a'fr n: s vr:?.r n n tIy[.]

Ty:. o lCIbleb enobo



'l *i.\,I'il':i'l I :,,,., ij ;:;tn r J :.''_t _l r :; j -r,-l ,/
' -'r d4'

ti :.tlt ,ri".. ini e{ Iaa n:Y11rX{ilU1filyA
!<

fl UUABil'r{Pl fl141.]. ooboo

ttllg"ltlU lsdben

rio.: irtti'irt:nl:"lunr:fl0.r#utrasu,ihflrurarnr:ei'r{aurfrqu10nflflrrtfir{!?rntunT:virqru
dqv<

t58U rfi t]15nr:nfuy:5uua5

-Y--g- -,-q-!1 o v a u d I d ; - aj41.ifl{ 1411{fl0arlnteulfini5nruy:fi:.lilfi: 0,1!14fiFr 14 !: odob/.t(at srisc,u a{?u14 oo !u..lnt b:dben

; . ., ;
n r:rfrr{ru'n latr16 n r: nfljv itlut;tit olti'n: y y:i t}.j141FllyU rfit:o n'11il t1iri rfiar r{r.t

ci,
t5o"r:twrnTn'l:t!ni:flo.rfrliravut#lrflruyrnr:ci?{fivrfrflu;oFrnnliJyl'}{!}rnlunr:virr! firtL1it

n:vfl:'].:r-i:ylgiJl.Jt;{{qilLrnyFt?t:Jflta.:rorlr]uiirauo n.t'uar:rAuF}rlr:ifid-"rfrr rfu

rnvfl5?iil14'lFrhrEJfrtr:fl1tt*r,,;ul', ir*nn:nr:1unr:flasrYuLrnyuffhflftu']nr:a'':<avufin

taiannnuvrr{tvr,qtunl:vir.r'tu t{iunr:riruus}.r1fi:flrinartdrraYur,lriru.:rurfiolri'rfirrnalnrTllrrf;ou
tav'

nr:ririiuqrueri'l:lqiUo:rrr fi.itfiEilnrifii1nfiflrflirjFlfralfisr'tunr:ri.xru filrrt:n,rTtfiU?fY!nr:ir-r15or!

ia':t5aru*asdlo:atnuru rirrauni#rari?ui'ruufln{[sFru'r::rn:ouT*o3.rs-.:iun'r:riclnt].rrirr:Lryirufial
i q, qrd a ) u:vvlrslJnnn nIo"Lr.4lnern:ilfr1-firiofruou'rr'Lyrilr.r:6unsler:rfr*riuurnynlu lourrilnr:tlotrYurlryrard

-,&advqo!.i,c
tUuYil-ifi'l1J nttuuFl'luLl.Junnnr:rlrr:frfl:vrl:1{fl''r:rrlmilra'.lnlttauFl?1tJ}lun-iflo,:}.ttJlsutfiuo

d r rE u u :r'r rrl oirl : pr 
"fr o r : ru r rir u"i,.r n r : ri ohl

q4
?0Lian{n?r!uufia

(k/
TJatefl ---;-

. /"
( oUli'119 tr'i:qufrl)

c <r t1

:5u1-JFi:? 1flr 5flSUyl5?{Xt14',rF} 114 ti

. riru"nr rurJ #o n:yu T?.i

rti #nuTulr a $ay Lr6lr.J

lvi:. o bbben dledd

r{rrurqlnt{al

@---Nt--
(ur.raiuun: yTri'la)

iniio : ry{r-iirr r r,r^r uurdrurru nr :ri rnH

'a ,r ii.t.iJ.. /firib.q 
"



T
a{E

ffi? B,$V3ffim
B

d uo oa"*r'sdLe1 nTUU:?'iUFt6::l.l
I

d644

fi uu:1ufl 'tTtafl :Jv,i:v tnu :fi -l
(Y

dA
0ln1:5'11j1rTnt:n0110 lJU dql

ya t u -.i
it1.Jll||sfl F1]",Js LtlruiVNfi E{148i tllFl1,mnfi

fl i{ 114}i}.I14^iLiFl5 aroboto

lqy_e tlJlEluu bdben

;,o
tBar ir.:rrr,:nr:"tun1riCI{fr1r[muIrTlfl1:{uurnr:a'']{auffirruionnnrly,}a!Hri"L!n'r:lifir!

udl
l:"d1J tat'10n15Fl6uu151.11.tFt T

v4
drtil.: rarltdarirfnlatronrrnruvfsiluFri n?!fiqq fi u: ogou,i't(a)n*oe*;: adufr 

"o 
filrnru todbor

,o

Fr r l ra ri': ff o fi dr.r fi r d''r "in r n t rB r'l'r i n ru v Y6:J u ni r al rin : u yl : ? { u fi o : : tL fi q r : ru r
ai

lfiuan?'11.]t1,tutnLt'lfludr.ilt14Tn1:lun15flEiri1"itLaultnirflf,uu']n'lrd?{ayrfinutannnT}Jyi'r.iry{ri
I

'lun r:drqru nr1:r nu rd Er n rr{',: udr du

nrsvrrxsrifr0:i3.r 1ia1:turu#ruriud":ufruirrrrriin1:'Ll.tnirflorrYuuavu#ltflnryr
1 o,

n'r:d?{auLfinvtennnrrrvl.rtlqfllunl:drru6"rnrirl adxl:finuufiunr:rifflTrluda a n:dfifinr:
v d a J lqy" , q ,J , , t Y " 

y d
:0{t5u1J14:0fl155'lU{11rt:0{U LMAlrUUnl: O.:m0LUt U014U1rL:fl n1:lrn{Fl..iFtfUy?i1{11lAAU"UOryili:{

dttl..Taia4vydqlr,i.-d,
urtvroYr d !14trn'tsLtnL'uerfl "ipluorqfl!nnafrfrlflfitfruxflufirfraura.trtuaufl.:'r14u{nu" ruu "In116'0,:t{
a Ja d u v d r re ' 

j
frrnnafrfrrvrntda:riuzulauilreJuJl.Jo"crn?'ri4u.iFru" uavrfrrtfir"Lil!:Tfr'Frfi d Flsufr1u "rq?'irv"hn:nifi

t!

n'r raa! ilr fl rirritf; aur a "
U

<d
a{trtruur rfi 0lr-l:nfr or:rurrirrfi un r:ri otrl

v4
t0Ltfia{n?13.iuufl0

:dl.L-l
t

(uruarfr'n6 Ll1y{fifr!)
I

Ud
Tf, 3J1l Ft5'n fl 1 5fl 5s11 :?{ U FI65 5u

d!

rirrurnnda,:

_cIr ----->'.* ->--536>\
(ur lnt':,.t,ln: r.rfciln)

u"ni tn:ryiiulcJu1".j rrfi :j r.Le,rutiruirynr:fi rou

. h . e, L{[,i,"..h.ci.ett...

9aa4
fl til qiln :CI.: ff 110ltav tfi Tn 1?r

1y:. o lEordo bs.fosn

lYtar: o boden ctbbo



IJ

Jli}fi'i rTi,j
.q

fi ul oooerr'ggo

OU
filufrlJl Fr:fi11t?11u

d

T
t1'15. o bdde, orbbd

lvr:ar: o bddeil obtgd

firun{l! n.fl.
atrqad

nl-JUFl'lillUll A'tH?Fl1lU?11-l : oc)ooo

1,, d
bV lJl,JlFltl tsdbar

tiat:r<:Lrn:nr:"hnr:florfluttavttrihfleuurnr:ei:tavffinuEanfiFilr"vrfirlrrthfidr.:'ru
dqvdut
LSUU tn.iil0n'tTft [uv:i].tuFl :

O'l{{l'1 141]{3Afi1linlfifl1fiill5nilY:{ljilF]i fl'llll4fiO u ui odob.A(A) s/bdb 3{?U14 oo }]1]lFlil lEdoeri

a r :r 141.j-.i e ofi dr t fi .: a'r rin la t rB n r : n ru v f6il ! nB r ol#dr riil {'t t n : T{ . rfi ! 0 n r t il rfi !4
.) r ;i u 4 a v j ''tr"drufru,iu:uor n:iln:syr:?.tfl'r:1^rF!L1annl.Junufl1lnfunrtor:rursti'ld'rauorio{ {r.iilrE:nr:

i o ri n n 
.ltllr r'r urnr a'tu ff vir r r u ufi o rJ : v n o ! n r i fi a 1 r ru'r 1J a{

nfuu:fil.luFl5

avdwotdA1Unil! fl.?'1. fle15fU1UA? Lvlrtl0lJFl?EltUUAnnlS OU'l{LinFl'ltl Ar!n{'lu fi.141.

dy v r . y i o q vu , | , u

:Jt0a{Lnar1 i1{}.j'tFl?nr:'1 ta d EJ{nT u!nt#ri':uritailrrt{rurrFi.if,i,rnilvvirqruaou{orfisnBivio

trinq'r':r';{ln:a{aiuET:rrirrfrrnr:aoldarfirqio 'fod lri':rutrufi'ruriryrirarrrtt uauurnfro.{fi

nlrpi''ltfiunl:urriu-a 'trinruvviTtT urir{arntauooiuEur: il:snounr:pitfrunr:yrririu riu rfir'irU!

n'lxr1^rrs5iflfruSfi:rrfiarud1i'rtn1:?{a!6au u.g. bddo 14}.r"ln s, nliri'trfrufl1ryr,,ifia riruuol#
9v u - i a o 

", * o o o oi o wa d 4
,,1!.1n!!fUqJlcJiLl0MAA{!55iF)'llJl-llFlTl dr, X.lA'}!1AF11tU!nl:fiit'l:JnIIAUA?UUi0y!e'l5tlJ1
q Z y , ad ; , t e 4 u o o - - -i -
tul1J0{Fr1.J?'r nSrxlLiaYlFr?5fl4'r'114'r'l'11J15lfln'tifla!501tfl'tilr1lfl5sy}'lhFt'tuuiflLr?nun15a?{aut}Jfl!U

4rv
Y:O n A AlIY 1.i t1^l Fl 0 U tLa ?9!

6c ri uuili rfi o1t':nvr:rr

USLLfiFtirrrtilflJfio

d:><?\tt4

(uriauyart,n-tifl 1ni tyt'l Qa )

lfi?J'lBn'15 n.Y,r.

AlriJltttp]0n

\..G*-*_=9SC
,I
(l.J1.tfr t?uunr uTltta)

u"nirn:tyr,iuIu"LJru i|riJltruu:ir-rr^,ign^,:fi inr+

b a ilifl. Ag1qt



I

dmfr*pr; A,
Yl u5 000d,2 gl erv '? fi 'lu n{1!fi fl lirtm.l1-J'} fl 'r5

tfl :unfl s lia sfl nntj L[14{sJ1 F]

6(bb nu!n5{Lnu}J lnl}J. ooooo
I

Lsi6 ilulFiil Lcd:rnl

.j,quvl;ytq,a4r:0.r :r.ilnrtrn'r: runr:rlorn'urrRs urThflrurl:nrra"r{avu.rpr14:0n flnlLJytrrryrn'iunr:litru,l

daudt:uu Latlfinl:nflv5slj1tFrT

v4u4drdxiir raulfr oe{ruh rn 116 nr:nsus ig:ru rti pirufi a rr fi u : oaou/.l(a)s"ludb
-;dA{?!11 oo u1l'lFlll lgdbm

ntrfi ;ir#nlarrBnr:nrus{oruoEro"lr.Iciru-n.truanrfrpr,urnr:rrt:uofrruay#rnr
d q , dJ u A - o a' ,

ttllw1Pr ta1jon'l'll.rt141lLua?irutnulto{1110!5vfl4!nl5Tlt15cu'r10{nrdv56u1]Fl5 t;0{ SlnutFrTn'r:

lunr:rJorffuuav*fit:Jrulrrnr:drravdnuianrnnuvrstv{n'Lunr:lirrru lJo.rfi:v1,r:'r.1nr:frruur
- a 

- 
, o u 

t, 
&

fl .i n iJ ua u n?'tl] u 1] n.i ? o*i :Ju lgu fi't llJ a v LCI aJ F.r !L e { tta? r u

d-"
elun{'rr:fi n'rfrot.rurnr:ln:uofr ruav#tnruvirmfrfior:rurud'l fi nrr:.ruiuri*fi

6). lrir.:nr:lriortrrrXutar-rluua'nnr:to.:i'r.:rrm:nr:1unr:rJorn-u*nrrrff tr)rgrnr

nr:dr.:avtfiouionnr,r:ryn{Lv,rfl'lunr:dr,rrufiri:-u'lr,t:J siruru ob {o fitlir:rr:rr{':ffruri'u
!q

nr:"Lri'nttrfrinio.i'rJnarfliyneru"Luuriroru#rnrnirtiavLaflti: nr:afitanryiunn#olfffi"Lunli?irnrr-lltt4

:ufirfirrn:nr:6rn:oqrYio'rrBuu wuru uavpicnna'r':yr Inatrin:rfinnr:apriuayanrl-un:orni':! v u!
u @ ,L t o y )d, .,

n:vut'xnr:vl:or^rurdnnrtiavnriru'unrraurqrsd dru#rfirfluryutirJ:varunr:flo.rriurravruiltrSellur
a

nlia?{nun}fi14ionna1}]y'r.i11{FI'hnr:drflu (nr.lnrx.) rfiolri'nr:dr.rrnf;ar":'l'rurirunr:fioln-urravI
UY

*ffitflrgvrnr:a'.l.lasffiny6oEnnrLrlr').rtnn'lr.rn'r:dx:uri'rnrnYelayranrufil:yfinEn1flilrnfiu

ls. aartl:fi sr r:r t:o nx 1nfl 'lrrirvunlfifi nalnnr:iorvrnd *a srrm:fl 156iln :o'i
it

y t ,99 d q ; - q I t 4 d d
zuflnrla1'rfi'r/,.rTo{tiuLr ari}\a1iflrrLlAr:.rtprrxrlFrTnr:"[rinrruri:ulra6o flFrrrl[itlasrfiu?u'r 1450UU U

r::iltrvnri*nrnna6.:nnu",1u#rf,ar,ttua'rnn1Tfinarlavufieruionnnrryrl{Lflfilun'l:lirrru.il!!t

"rfia rfluua-nl:vriu'iliunea'16'iwr':i:Lri:rn:o r.ravlpiiunr:u ufJuo::lodr,: rrfrririt

ais,
6r rE aulr urtal"J: orrior:rursi'rrfr unr:riohj

fl0uaFr{n'trilfLlfra

@^ N-
(uruvnvr: frSatylYud)

Lff t10n1Tfi fl lylmluln'')Ttfl 5195fl Q r*Auff nnil !ty.llJ1F]

luul
no{fl ylfi fl1ff F}Tfl 1?TraJ1]'t?151^t u"tfr53J1.J19u LLnuA.iriilt1

llr: o birco dodd. rio *amb ly:ar: o LslEdto lediCIe,,

E-mai[ : kanda6rnesdc.qo.th

fi'lrL'lrr rqon

-f:-tl4----+:>L ,PPdv>
Irt(1.]r'131?tlBn: 14';.tX te)

rini rn: r yiduTu!1 u rLfi r rirl udt iJ ri,nr;fi ri i.,,

s e, lll?, A{fq



dr#n'rru n.u.:.
AS

flUUl^ll*FJ tAn fl?lll. oosnoo

9S 3]ulnil bdben rr

16o': irtlrri:hr:lunr:rlo.rriuunvrirtitflruy']n1:d'r.ias rfrnuionrnnrJvl'r{nrfllun1T?i'r.i1u
,t

deudL:U1l tAtl[n1:nilvTfl:.]UFl:

Y 4 ud A U' d I

dr.l fr r rarildodruln ra uB nr:n ruv Yolu mi ri':ufi q n fi I : oaou/r(a) 6,rurc
-Ad

A{'lUYl e'ro lJlllFllJ lcdbcn

mr:rurirf;ofid'rds eitinmt't6nr:rrrusiousrimtri'iitinrru fl.l,l.r. HlrontT :*riurfiurrir:4

iturri:nm'lunr:fla'crYuuarlrffL'lr]ip,,rT nr:dltnydaraioEfrFrT.tyrl.xrl rrt'lunr:dNru rtrlfinisyn?rnrli'Euur
-at.Auddyufi{n:.Juaun?13JIuFr.i?lo.ixJuBUtaua t}^{au5vflo!nlTytal5c,lltarrrrus5ttuF]5 f}?tilart0Elftyt:'t1JtL6? du

dtinrru n.fl.T. fra'iiruru#r fin:r:Lrfiu fr'cd
dq

e. ttiu'ttor..lluj/nnnl:Tlirl1n:nrr'Ltlnr:flo'rfiuimv*frlrflruyrnr:a'Nnv6nuionnflrilyt1.ulitrl
ut

q o i,-q e t < ; e yy d ed,
tunlt%1.i1111411:1lL14l ar!?u ob ?0 T'1.1u'trt:fl1TFt{nar? tIunl:tl^lilllnrnt:nln:a.:rr5ott5au riuijurryuru

ut-qu;r.
uaYil6lflflnr??1 tvl:lnalnnl:fuL5CI{Satvrnt nlTFlFrFntLtaufl'r:T'tu{'turian']lpl'lluu{tu n1iili!l:.1!! 1 -

irrlrn:nr:r qveirzua}i'n:vrrunrtJaqrYuunvurTl,uflflrulnr:d?{aysouiannnl:"Jvr'r.irilri1unr:lirru
d . ; J v d. ^Y, ? "
flrJtvfrlTinrvril1n0.ifi! air.rnrutfluo::urio{n:firfoa.o,t,r dnfr'.rqnarn:h.ryil:u,rrun1n:-S Lonru

uavYgiaTrafrqfiqslf i-!nr'lu6!nr0'rtLnvrJfllG6'rernrrurnr:rrr"lufr'ndrriuavf;yBri:urrnna firaoqnfro.r

riuu#nnr:frvB:.r!isul;uff'lnagnilvTunn:fi:srn:'Nr.]:vnrnfir]:vrvrnlvrar{rdrm'r6 16'ruj ou#rurur"i16'runr:tq-plC - t---t-d'-

nr:ifrant"lfrrifrriaanTlurlqlutu (Convention on the El.imination of Al.L Fonns of Discrimination Against

women - CEDAW firl:vprnlvrufrotrhlf,unrafiurflurrfla.rnlunrrmuiu:wioamTluanrufirir.i'ru

ter. d':unr:'lrfi n:rfr tnr:asr5 tra saarfun:ot'lnfi n *rraonar*Tzuur#,:nr:uasn:rufiun.r

fla-iillrud uflu4uriil:varun-rnJorrYuLmurfflflflrxyrnr:n':.:avdpryiannrirwri{rilfl1un15?i't{ru (fl|nfl.) tfu1 ! O - -,1
'Jvuaduvdryj,

tu0{41fl!atuun:}JnafllraF}tLLavaflrltuF]:aurii? irno.ra.:ra5ln?1illfi:.jotrrlnryfli1\'rflfl1i1uf1frd.1ffiErJ

nxtiitfiilo;ln$aun?'trrtvirtfieu:vu'irtrvrri 6rnror*nvfrfi'ndfrvrBaniaei*frr 6rfinrruryerryau!!
vA,'lunr:'frr,tirfitJ:varunmrJatn'rtrns*ri"Ltrflcumnr:d?{aufin?5CIrinnr;.rylr{rflfllunrr1i''}.1'rupi{ndTl

i

<ddf,arU,
a.i L5 EJ U 3J't t?{ A L U : Ft Tl {',] 5 [u "t Fi'l Lu u n 1 : F] a Lil

fl8[fiF].1n',1lilU!fi0

aeb""tr tJ^^",,
(urrarrdoufrr urmrrfitv)

tntlBnr: n.fi.r.

fiadHBlu'tiv1Jur1tfl 1T 1o

1y:. o tecndb d6(6(d ria A.to* (tJaqri)

Iu:ar: o hlodo dox'id

wwv.opdc.go.th

Allu'lqrlrr0{

-.e'-i a. *_;*=
I

(u1.r *ilrirsn: rar-qita)

,inirn:rv"iuTqt1niJ !ta:j u.1udrr,.. r1115fi qply

b e [iifl lndbm



OA
uuuTle,{1u9ian1:o1 tuu{''tu9t1}t

ularn'rrflo.rfi'uuracufflrflmarnr:drrasrfirrraEoonnlrJyr''r.:ryrotunr:lixrugt

rJ:ssirtJquil:&u.t aJ bdbsl

l(:'H(-.tttF+e+t€lH(++-{J+t+l(-{- tt*r€6++xt9{.rH+,TtiJ€+rar(

o. fiU'lt-l{1U

, iule. 14u?U{'lU?1:lJtlOtAUfl'l::1U{1U9{4fl''l:FIltUU{1ua''l}.1}.l1Fl:fl1T-l

lvr:n'vrd ........ Tyr:ar:

6n. nrril:vn1fitaFlu'r:lJrfilunrrflo{fiuuras u#hflrufi'rn1:6i?{ayrfiprratonnnl}J?11.:Lr\Fllunr:lixru
I

*.opirrfiunr:rfluarudnrgnidnrg: trfi Ililfi
d AY

cn.blJtu?l'tdl]ltu5Ll4Unarn:'[uorrin:Yryr:rradrrri':fir I fi f lilfi

d. nrr{'fl?i'ruurrJflffilfioflorfluuavufittrlqp,rrnr:eixasffiora6oqnnruvr'r{rflfilun1:lirtru
a i-i r ra

d.or filLUUfll:LUualUanufuonuS L-l lJ Ll LtJil

a.tEr-l:vtr#rrnTu$Lrfrrlnarn:luorrin:ir:vr:ruodrrfr'rfir I fi tr lxifi

d a y e yq i - Aa,
a. ilnr:miraiNn':ufnrrlu{rloufiu:fiurrn:nr:'r ttagflqsrn::ufiriJunr:a'rravffip/nnnr]Jyt'r{rflfl Tqu

v 4 < oj o y s oiu .Ll aqrluu{a0L?uutY,{0L14una1nTu:'tlJLquyl?L1J

tr d'rrdruriufiu / orrylrudr? / nlTWluuvliqriluoier.l:vm#lrt'uiiraryri:urru
u o rd 'aoso u i y y AL_l 09ril1nil0!fl uma']14:uttan?1:'r1,fl'rsLmvraluu'rv]yfl nu

I floqLrr:nlufi rn::rnr:6'rrnr:n?1r.ri
U

tuutdLJ 1J:UlJ1AlJllUDv]1{LAU{Fl1}JA1U

o4,r-iuu4,U rirr,tuprttJud?uuil{lJo{14d'narr:nr:n"prurunaln: ratanr:rJorfirvrq{r:rtnr:lra:^i
ul4

llu4vlorLl n lvuolj 0.ivr'r.1:u L:0.i:'r't: 0{il nlj fl 't u Lul4u? u {'tu

tr riT rauolfluuzuurLriufl n'r:dtraErnruHlrofl 1nilfi {fl 'rulJo{uil?rJ.i'ru

tr du 116'uri

b. n1:rilt4uenatnnr:iotvrndnrEJ'Luuil?u.r1uFnl.nJ1rl:n1:"Lun1:flarriuuasufilrflrur,trnr:dxavrfipr
io

u6onnnuy''r{Lyrfi1un1:drsrul fi16'uri n hifi

6.r. fl.rr-ril:vrrrufiriru'lr urirarruraryirufinr:forrieLuflruu''ln1:d'l{avrfioy6onnn''llrvn{1flflst

lun'r:drrrur,16atri

d " ot.&) trlilfiLl lJ (Frou?o s'/.o - s'rJ.d) Ll Ltiil

er.o siturunr:iarGuuflrgrarnr:drravffioutonnnllJytl{r?\fl lurarjramu ............... nYs

/s/.to 5tJtLlu...
!



-ie -

6.r.ie : il uu rJ fl ruu r n r :d'r { a v ffi a uio n n n I }J vl't { Ly,r Ft fi rfi q iluluyilr u q r uuei

Ll vrrarunl ............... nY{ LI crnn:vdrTprufizuarJ:yTurdrfiur{o{ ............... nY{
U

I I o q < u U,lJ gnn:uvrlanBiluou6l n:{ LotLn

mr.6n #nuilvnr:d':ravtfi oruioqnnr:ril1{n\Fl luyil':ucrur0{yi1u
f-l vv v u o r wys q vLl zuu{nuuilt'r fl:uvnao il LFru{nuu6ut']sq$9

f1 ,sryu v u o t vu v q
LJ 9,t lmu{nuuilg1 n:uillg]8 9.tu{nuufutlUUgO

lldrordrLl tflau:?tJ{lu n:vvt'tn0 tytouT?8J{1u

I u n a r n : n r a'[u n ri r u { 1 u n : s dl Fi o fr d rfr u'] {a ttaB a sir rfi u {'r u d ? il flu rail r s.: r u ro ryi'r u9U

rti u rin 6 nrgrfl nr ru (iui'r'r ra6 o{iruB n r : rtJ u6'u

o,r. a a n rufi tfi n n :d n r :d x a v ifi o r,ri 0 n n n 1 il vn { ru n "Lu rnilr a r r u

I nruluriowirsru
I I a du d u O d oLl LJ : r? tuvr a u fl 1 n uu : 0 :Jl.t 0 u fl 't u Lu a fl 1 uvl vl 1 { 1 u

U fiufiilflrjfirruuondrfinrru Ll 6u 116'riri

6'r.d nrr{'qnr:"[un:dfinr:SorGuurj:vr6un'r:n'rravrfrnratonnnrrvrl{tvrn rari:uruldriruflunr:'q

rrllJlJrrr:nr:1 nfl :v rfr uu r,tEonqraurufi ifi urcioroEjr{:


