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เรื่อง  คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานบริหารจัดการเว็บไซตโรงพยาบาลแมจริม ประจำปงบประมาณ 2568 และ  

         การกำหนดมาตรการ กลไก หรือระบบในการกำหนดใหมีการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมจริม 
 

1. เรื่องเดิม 
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดพัฒนาเครื่องมือประเมิน

เชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment :MOPH ITA) ประจำปงบประมาณ 2568 กำหนดเปนตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผย
ขอมูล ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA มีคาเปาหมายรอยละ 94 เมื่อสิ้นสุด
ในไตรมาสท่ี 4 

2. ขอเท็จจริง 
2.1  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปงบประมาณ 2568 จำแนกออกเปน 9 ตัวชี้วัด ดังนี ้
2.1.1 ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล 
2.1.2 ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ 
2.1.3 ตัวชี้วัดดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2.1.4 ตัวชี้วัดการสงเสริมความโปรงใส 
2.1.5 ตัวชี้วัดการรับสินบน 
2.1.6 ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ 
2.1.7 ตัวชี้วัดการดำเนินงานเพ่ือปองกันการทุจริต 
2.1.8 ตัวชี้วัดการปองกันผลประโยชนทับซอน 
2.1.9 ตัวชี้วัดการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

      2 .2  แ บ บ วั ด ก า ร เป ด เผ ย ข อ มู ล ส า ธ า รณ ะ  (MOPH Open Data Integrity and  
Transparency Assessment : MOIT) ตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล MOIT1 พิจารณาหลักฐานที่แสดงถึงการ
กำหนดมาตรการ และวางระบบการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตหนวยงาน ประกอบดวย 

 2.2.1 คำสั่ง/ขอสั่งการ อยางเปนทางการ โดยผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน  
 2.2.2 มีกรอบแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตหนวยงาน โดยจะตอง

มีรายละเอียดดังนี้ 

 จะตองมีลักษณะ/ประเภทขอมูลที่หนวยงานตองเผยแพรตอสาธารณะ 



   

 มีการระบุวิธีการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินการและผูมีหนาที่
รับผิดชอบในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะอยางชัดเจน 

 มีการกำหนดกลไกการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพรขอมูล อยางตอเนื่อง
ในลักษณะการรายงานผลการติดตามการดำเนินงานของปที่ผานมา และสรุปปญหาอุปสรรคการดำเนินงานเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ตอผูบริหาร 
   2.2.3 ผูบังคับบัญชา จะตองสั่งการหรืออนุมัติใหนำคำสั่งและกรอบแนวทางไปเผยแพร
ผานเว็บไซตหรือสื่อสารเผยแพรในชองทางอื่น และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต หรือ
สื่อสารเผยแพรในชองทางอ่ืน 
   2.3 คณะทำงานบริหารจัดการเว็บไซตของโรงพยาบาลแมจริมไดจัดทำ มาตรการ กลไก
ในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตโรงพยาบาลแมจริม ตามขอ 2.2.2 พรอมทั้งไดประสานไปยัง
หนวยงานที่เก่ียวของ (เอกสารแนบ 2)  
       

 3. เรื่องท่ีเสนอเพื่อพจิารณา 
  เพ่ือใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภู มิภาค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA)  ในสวนตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ผานเกณฑการประเมิน ITA มีคาเปาหมายรอยละ 94 คณะทำงานบริหารจัดการเว็บไซตของโรงพยาบาลแมจริม   
ไดจัดทำ มาตรการ กลไก  ในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตโรงพยาบาลแมจริม ซึ่งเปนการดำเนินการ
ตามขอ 2.2.2   
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบไดโปรดลงนาม 
  1. คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานบริหารจัดการเว็บไซตโรงพยาบาลแมจริม ประจำปงบประมาณ 2568 
  2. ใหความเห็นชอบ มาตรการ กลไกในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตโรงพยาบาล
แมจริม  

2 . สั่ งการให น ำ  คำสั่ งฯ  และ ม าตรการ กลไก  ฯ  เผยแพรข อ มูลต อสาธารณ ะผ าน
เว็บไซตwww.maecharimhospital.org โรงพยาบาลแมจริม และใหถือปฏิบัติโดยเครงครดั 

        

                นายมานพ  สีสมุาตย 

                                              เจาพนักงานวชสสถิติชำนาญงาน 

        
 
 
 
 
 
 

     ความเห็นผูอำนวยการโรงพยาบาลแมจริม 
เห็นชอบ/สั่งการใหนำไปเผยแพรบนเว็บไซตฯ ตอไป 
 
 
 

(นายเทพวรวิทย ใจจะดี) 
นายแพทยชำนาญการ ปฏิบัติหนาที่ 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมจริม 

ความเห็นหัวหนากลุมงานประกันสุขภาพฯ 
เรียน ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมจริม   
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุมัติ ตามรายละเอียดท่ีเสนอ 

                
                  (นายมานพ  สีสุมาตย)    
            เจาพนักงานเวชสถิติชำนาญงาน  
            หวัหนากลุมงานประกันสุขภาพฯ 


