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หนวยงาน กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม โรงพยาบาลแมจริม

ชื่อแผนงานของระดับสูงขึ้นไป ตัวชี้วัด เปาหมาย แผนปฏิบัติงานของหนวยงาน (action plan) ตัวชี้วัด เปาหมายตัวชีวัดยอยbase line ปกอน

เปาหมาย

คา cutoff วิธีการวัดผล น้ำหนัก ผูรับผิดชอบQ1 Q2 Q3 Q4

งานตามนโยบายของกระทรวงฯ จังหวัด และโรงพยาบาล

การสงเสริมสุขภาพ 5 กลุมวัย และ การเฝาระวังโรคทางระบาดวิทยา: LEAN, financial, service mind, risk register

1 การสงเสริมสุขภาพมารดา และทารก 1. อัตราการตายมารดาตอการเกิดมีชีพ < 15: 1,000,000 

มารดาเกิดมีชีพ

1.ปฏิบัติตามแนวทางการฝากครรภคุณภาพ

 2.แนวทางการเยี่ยมหลังคลอดคุณภาพ

1.รอยละของหญิงตั้งครรภที่ ANC ครั้งแรก GA < 12 สัปดาห

 2. รอยละของหญิงตั้งครรภที่มา ANC ครบ 5 ครั้งตามเกณฑ

 3.รอยละของหญิงตั้งครรภที่มา ANC ครบ 8 ครั้งตามเกณฑ

 4. รอยละเยี่ยมหลังคลอด 3 ครั้ง คุณภาพ

รอยละ 75

 รอยละ 75

 รอยละ 50

 รอยละ 80

รอยละ 86.67

 รอยละ 88.23

 รอยละ 58.82

 รอยละ 83.3 / / / / < 30

1. ขอมูลHDC

 2. 

แบบบันทึกเวชระเบี

ยนอนามัยมารดา น.ส.พิรวดี ทิพยลุย

2 การสงเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ป 1. พัฒนาการเด็กสมวัย 0-5 ป รอยละ 85 1.คัดกรองพัฒนาการเด็ก 0-5 ป ทั้งเชิงรับ WCC และ เชิงรุกใน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/ รร.ประถมที่มีเด็กอนุบาล

 2.สงเสริมผูปกครอง/ผูดูแลใชคูมือ DSPM

 3.สงเสริมพัฒนาการผานกิจกรรม Tripple P

 4. 

ตรวจจับเด็กสงสัยลาชาเพื่อสงเสริมพัฒนาการการกอนผานเครือข

ายบริการ อสม.

รอยละเด็ก 0-5 ป พัฒนาการสมวัย รอยละ 85 รอยละ 95

/ / / /

รอยละ 50 1. ขอมูลHDC

 2. 43 แฟม

 3. ขอมูล HosXp

นางบุษบา ทับทิมสวน

3 การสงเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน 6-12 ป 1.

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยโรงเรีย

น

ระดับ 5 1.ตรวจสุขภาพนักเรียน ประกอบดวย นน./สส. 

ประเมินโภชนาการ/วัดสายตา/Hct/สุขศึกษา เนน 

การสงเสริมสุขภาพวัยเรียน และ การวางแผนครอบครัว 

การตั้งครรภไมพรอม 

 2.วัคซีนปองกันโรค dT และ HPV

1.รอยละของความครอบคลุมในการตรวจสุขภาพนักเรียน

 2.รอยละของความครอบคลุมวัคซีนในนักเรียน

 3.รอยละของความครอบคลุมในการใหสุขศึกษาตามเกณฑ

 4. รอยละ สูงดีสมสวน

รอยละ 90

 รอยละ 95

 รอยละ 80

 รอยละ 60

รอยละ 98

 รอยละ 100

 รอยะ 95

 รอยละ 70.9

ตรวจสุขภาพ 

นร.

วัคซีน + 

สุขศึกษา

วัคซีน + 

สุขศึกษา

ตรวจสุขภาพ 

นร.

รอยละ 50 1. ขอมูลHDC

 2. 43 แฟม

 3. ขอมูล HosXp

นาย ณรงคฤทธิ์ สุประการ

4 การสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน NCD อายุ 15 

-59 ป

1.

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานปองกันและคว

บคุมโรค NCD

ระดับ 5 1.คัดกรองประชาชน 15-59 ป

 2.จัดกลุมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหลังคัดกรอง

 3.จัดทำโครงการในผูปวยกลุมเสี่ยงเพื่อลดการเกิดโรค

1.รอยละของ ปชช.อายุ 15 ปขึ้นไปที่ไดรับการคัดกรองสุขภาพ

 2.รอยละของกลุมเสี่ยง Pre-DM, Pre-HT 

มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

รอยละ 90

 รอยละ 60

รอยละ 95.53

 รอยละ 94.7

คัดกรอง NCD ปรับเปลี่ยน ปรับเปลี่ยน ปรับเปลี่ยน รอยละ 50 1. ขอมูลHDC

 2. 

ทะเบียนกลุมเสี่ยง 

DM, HT

 3. ขอมูล HosXp

น.ส. จุรีรัตน บุญเกษม

5 การสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ อายุตั้งแต 60 

ปขึ้นไป

1. 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานสงเสริมสุขภา

พผูสูงอายุ

ระดับ 5 1.การดำเนินงานคลินิกผูสูงอายุ

 2.คัดกรองความเสี่ยงในผูสูงอายุ (คัดกรอง 9 ดาน) 

 3. 

ดำเนินกิจกรรมรวมกับชมรมผูสูงอายุและภาคีเครือขายในการสงเ

สริมสุขภาพผูสูงอายุ

1.การดำเนินงาน clinic ผูสูงอายุ

 2.คัดกรองความเสี่ยงในผูสูงอายุ (คัดกรอง 9 ดาน) 

 3. รอยละของผูสูงอายุที่ผานการคัดกรอง 

พบวามีความเสี่ยงดานความคิดความจำไดรับการดูแลรักษา 

 4. รอยละของผูสูงอายุที่ผานการคัดกรอง 

พบวามีความเสี่ยงดานการเคลื่อนไหวรางกายไดรับการดูแลรักษ

า 

 5. รอยละของผูสูงอายุมีแผนสงเสริมสุขภาพดี (Wellness 

Plan)

ระดับ 5

 รอยละ 80 

 รอยละ 40 

 รอยละ 40 

 

 รอยละ 50

ระดับ 5

 รอยละ 86.0

คัดกรอง ผส.

/clinic ผูสูงอายุ

clinic ผูสูงอายุ clinic ผูสูงอายุ clinic ผูสูงอายุ รอยละ 50 1. ขอมูลHDC

 2. 43 แฟม

 3. ขอมูล HosXp

นาย ณรงคฤทธิ์ สุประการ

6 การเฝาระวังโรงทางระบาดวิทยา 1. ระดับความสำเร็จการดำเนินงานระบาดวิทยา ระดับ 5 1.สอบสวน และควบคุมกำกับโรคทางระบาดวิทยา 

ตามเกณฑมาตรฐานงานระบาดวิทยา

 2.รายงานทางระบาดวิทยาทันเวลาที่กำหนด

 3.ควบคุมกำกับการเกิดโรครวมกับภาคีเครือขาย

 4. สุขศึกษาประชาสัมพันธปองกัน

1. รอยละการสอบสวนโรคครบคลุมตามเกณฑ

 2. รอยละความทันเวลาในการสงออกขอมูล

1. รอยละ 90

 2. รอยละ 90

1. รอยละ 95

 2. รอยละ 

99.07

/ / / / รอยละ 50 1. D506

 2. ขอมูล HosXp

นางสาวสาธิตา เขียวปญญา

7 การบันทึกขอมูล ถูกตองครบถวย 

ทุกโปรแกรมในการจัดเก็บรายได HosXp, 

NTIP, NAP+, KTB, Moph IC, PRIM

1. ระดับความสำเร็จในการ กรอกขอมูล ครบถวน 

ถูกตองตามการจัดเก็บรายได

ระดับ 5 1.ตรวจนสอบขอมูลกอนการบันทึก

 2.กรอกขอมูลใหตรงกับการจัดเก็บรายได

1.รอยละความถูกตองของการตรวจสอบขอมูล

 2.

รอยละความถูกตองของการกรอกขอมูลตรงกับการจัดเก็บรายได

1. รอยละ 90

 2. รอยละ 90

NA / / / / รอยละ 50 1.HosXp

 2.NTIP

 3.NAP+

 4.KTB

 5.Moph IC

 6.PRIM

1.นาย ณรงคฤทธิ์ สุประการ 

 2.นางบุษบา ทับทิมสวน 

 3.นางสาวจุรีรัตน บุญเกษม

 4.นางสาวพิรวดี ทิพยลุย

 5.นางสาวสาธิตา 

เขียวปญญา

 6.นางนันทนฤมล ธิมาปง
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หนวยงาน กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม โรงพยาบาลแมจริม

ชื่อแผนงานของระดับสูงขึ้นไป ตัวชี้วัด เปาหมาย แผนปฏิบัติงานของหนวยงาน (action plan) ตัวชี้วัด เปาหมายตัวชีวัดยอยbase line ปกอน

เปาหมาย

คา cutoff วิธีการวัดผล น้ำหนัก ผูรับผิดชอบQ1 Q2 Q3 Q4

8 ความพึงพอใจของผูรับบริการในกลุมงานบริการ

ดานปฐมภูมิและองครวม

1. รอยละความพึงพอใจผูรับบริการ รอยละ 85 1.สวล. สะอาด สวยงาม

 2.Servic mind

 3.งานตามมาตรฐาน

 4.ติดตามใกลชิด F/U

รอยละความพึงพอใจทุกงาน รอยละ 85 รอยละ 88.5 / / / / รอยละ 50 1.

แบบประเมินความ

พึงพอใจ

 2. 

กลองขอมความเสน

อแนะ

1.นาย ณรงคฤทธิ์ สุประการ 

 2.นางบุษบา ทับทิมสวน 

 3.นางสาวจุรีรัตน บุญเกษม

 4.นางสาวพิรวดี ทิพยลุย

 5.นางสาวสาธิตา 

เขียวปญญา

 6.นางนันทนฤมล ธิมาปง

 7.ธีรวุฒิ คำมงคล

9 การจัดการความเสี่ยงในหนวยงาน RM 1. อัตราการเกิดอุบัติการณความเสี่ยงเหตุการณ

 2. การรายงานความเสี่ยง

1. 

อุบัติการเกิดเหตุกา

รณซ้ำ นอยกวา 

5%

 2. 

มีการรายงานความ

เสี่ยงผานโปรแกรม 

RM network 

รอยละ 80

1. 

ทบทวนแนวทางการเกิดเหตุการณเพื่อปองกันการเกิดเหตุการณซ

ำ

 2. มี่การรายงานความเสี่ยงผานระบบการรายงานความเสี่ยงผาน 

RM network

1. รอยละการเกิดเหตุการณอุบัติการซ้ำ

 2. รอยละการรายงานความเสี่ยง ผานโปรแกรม RM net work

< รอยละ 5

 รอยละ 80

รอยละ 2

 รอยละ 80.5

/ / / / < 1% 1.

ใบรายงานความเสี่ย

ง RC

 2.

โปรแกรมรายงานค

วามเสี่ยง ผาน RM 

net work

1.ผูรับผิดชอบแจงความเสี่ยง 

(ทุกคนในหนวยงาน)

 2. น.ส. พิรวดี ทิพยลุย: 

ผูรวบรวม 

และรายงานความเสี่ยงผานโ

ปรแกรม

งานประจำที่สำคัญ (routine jobs)

1 งานอนามัยเจริญพันธ 1.อัตรการคลอดมีชีพเด็กและเยาวชนอายุต่ำกวา 

15 ป

1: 1,000 

การคลอดมีชีพในห

ญิงอายุต่ำกวา 15 

ป

1. สงเสริมการวางแผนครอบครัววัยเจริญพันธ/หลังคลอด

 2. เนนปองกันการตั้งครรภใน NCD 

 3. การฝงยาคุมกำเนินในกลุมวัยรุน และวัยเจริญพันธ

 4. สงเสริมสุขศึกษา FP ในโรงเรียน,ชุมชน

 5. แจกถุงยางอนามัย ในกิจกรรม และเทศกาลตางๆ เชน 

ลอยกระทง, ปใหม, วาเลนไทน,

1.รอยละของหญิงหลังคลอด ไดรับบริการวางแผนครอบครัว 

/ฉีดยาคุมหลังคลอด

 2.รอยละของหญิงวัยเจริญพันธุมารับบริการคุมกำเนิดตามนัด

รอยละ 80

 รอยละ 80

รอยละ 98

 รอยละ 89

/ / / / รอยละ 50 1. ขอมูลHDC

 2. 

แบบบันทึกเวชระเบี

ยนวางแผนครอบครั

ว

น.ส.พิรวดี ทิพยลุย

2 งานวัคซีน EPI และ โภชนาการในเด็ก 0-5 ป 1. รอยละเด็ก 0-5 ปไดรับวัคซีน EPI ตามเกณฑ

 2. รอยละเด็ก 0-5 ป สูงดี สมสวน

1. รอยละ 85

 2. รอยละ 60

1.ติดตามเด็กในพื้นที่รับวัคซีนตามนัดหมาย

 2. เด็กขาดนัดติดตามผาน อสม.

 3.เด็กไปรับวัคซีนที่อื่น ติดตามขอมูลมาลง

 4. HE กินดี นอนดี เลนดี ในผูปกครอง

 5. ประเมิน นน./ สส. ทุกเดือน ผานเครือขาย อสม.

1. รอยละเด็ก 0-5 ป ไดรับวัคซีนตามเกณฑ

 2. รอยละเด็ก 0-5 ป สูงดี สมสวน

รอยละ 85

 รอยละ 60

รอยละ 92.5

 รอยละ 70.9

3 งานเฝาระวังโรคติดตอทางเพศสัมพันธ AIDS/ 

Hep B/ Hep C/ STD

1. อัตราการไดรับการรักษาดวยยาตานไวรัสเอดส

2. อัตราการไดรับการรักษาโรค STD

3. อัตราการคัดกรองเฝาระวังไวรัส Hep B/ Hep C

4. อัตราการเขาสูกระบวนการรักษา Hep B/ Hep 

C

1.รอยละ 90

 2.รอยละ 50

 3.รอยละ 80

 4.รอยละ 50 Hep 

B รอยละ 50/ 

Hep C รอยละ80

1.ดูแลตามมารตฐานผูปวยติดเชื้อ AIDS และ STD

 2.ประชาสัมพันธ และนัดหมายคัดกรอง Hep B/Hep C

 3.คัดกรอง AIDS และ STD เชิงรุก RRTTPR รวมกับ มูลนิธิ 

Sister ซึ่งไดรับการอนุมัติผาน สสจ. นาน และ สปสช. 

ในกิจกรรมชุมชน เชน การคัดเลือกทหารกองเกิน

1.รอยละการไดรับการรักษาดวยยาตานไวรัสเอดส

 2.รอยละการไดรับการรักษาโรค STD

 3.รอยละการคัดกรองเฝาระวังไวรัส Hep B/ Hep C

 4.รอยละการเขาสูกระบวนการรักษา Hep B/ Hep C

1.รอยละ 90

 2.รอยละ 50

 3.รอยละ 80

 4.รอยละ 50 

Hep B รอยละ 

50/ Hep C 

รอยละ80

1. รอยละ 95

 2.รอยละ 65

 3.รอยละ 

83.75/ 78.8

 4. รอยละ 

100/ รอยละ 

100

/ STD คัดกรอง Hep 

B /Hep C

/ STD / STD รอยละ 50 1. ขอมูล HosXp

 2. KTB

 3. NAP PLUS

 4. PRIM

น.ส. จุรีรัตน บุญเกษม

4 งานโรคติดตอ TB 1.ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน TB Clinic ระดับ 5 1.ดูแลตามมาตรฐานงาน TB

 2.คนหา คัดกรองประชาชนกลุมเสี่ยง

1. รอยละการรักษาสำเร็จ

 2. รอยละการคัดกรองประชาชนกลุมเสี่ยง

1. รอยละ 85

 2. รอยละ 80

1. รอยละ 95

 2. รอยละ 

97.18

/ / / / รอยละ 50 1. ขอมูล HosXp

 2. NTIP

น.ส. จุรีรัตน บุญเกษม

5 งานสุขภาพพระสงฆ 1.ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานพระสงฆ ระดับ 5 1. คัดกรองตรวจสุขภาพพระสงฆประจำป

 2. พระสงฆเจ็บปวยไดรับการรักษา

 3. พระสงฆกลุมเสี่ยงไดรับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

1. รอยละการคัดกรองพระสงฆ

 2. รอยละพระสงฆเจ็บปวยไดรับการรักษา

 3. รอยละพระสงฆกลุมเสี่ยงไดรับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

1. รอยละ 85

 2. รอยละ 90

 3. รอยละ 80

1. รอยละ 89.2

 2. รอยละ 98

 3. รอยละ 

80.1

/ ตรวจสุขภาพพร

ะสงฆ

/ / รอยละ 50 1. ขอมูลHDC

 2. 43 แฟม

 3. ขอมูล HosXp

นาย ณรงคฤทธิ์ สุประการ



การกำหนดเปาหมายและตัวชี้วัดการปฏิบัติงานระดับฝาย ประจำป พ.ศ. 2569

หนวยงาน กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม โรงพยาบาลแมจริม

ชื่อแผนงานของระดับสูงขึ้นไป ตัวชี้วัด เปาหมาย แผนปฏิบัติงานของหนวยงาน (action plan) ตัวชี้วัด เปาหมายตัวชีวัดยอยbase line ปกอน

เปาหมาย

คา cutoff วิธีการวัดผล น้ำหนัก ผูรับผิดชอบQ1 Q2 Q3 Q4

6 งาน HHC (ติดบาน, ติดเตียง, ติดสังคม, 

ผูพิการ)

1. ระดับความสำเร็จของงาน HHC ระดับ 5 1. ติดตามเยี่ยมบานผูปวย ติดบาน ติดเตียง ติดสังคม ผูพิการ 

ตามเกณฑการเยี่ยม (อิงตามงาน COC)

 2. ทะเบียนมีชีวิต เพื่อติดตามผูปวย

 3. ประสานภาคี เครื่อขายเพื่อสนับการดูแล เทศบาล, อบต. 

ทีมที่ปรึกษาการจัดตั้งศูนย COC

 4. บทบาทพี่เลี้ยง CM นิเทศและกำกับติดตามใหคำปรึกษา CG 

รวมถึงการเยี่ยมผูปวยรวมกับ อสม.

ในพื้นที่เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ

1. รอยละการติดตามเยี่ยมบานตามเกณฑ

 2. อัตราการติดเชื้อจากสายสวนปสสาวะ

 3. อัตราการเกิดแผลกดทับ

 4. อัตราการเกิดภาวะปอดติดเชื้อ

1. รอยละ 85

 2. 2 : 1000 

วันนอน

 3. 2 : 1000 

วันนอน

 4. 2 : 1000 

วันนอน

1. รอยละ 95

 2. <2 : 1000 

วันนอน

 3. <2 : 1000 

วันนอน

 4.<2 : 1000 

วันนอน

/ / / / รอยละ 50 1. 

ทะเบียนมีชวิตผูปว

ย

 2. 

แบบบันทึกการเยี่ย

มผูปวยติดบานติดเ

ตียง

 3. ขอมูล HosXp

นาย ณรงคฤทธิ์ สุประการ 

ผูรวบรวมขอมูล, CM, 

ทีมเยี่ยม

 นางบุษบา ทับทิมสวน: 

ทีมเยี่ยม

 นางสาวจุรีรัตน บุญเกษม: 

ทีมเยี่ยม

 นางสาวพิรวดี ทิพยลุย: 

ทีมเยี่ยม

 นางสาวสาธิตา เขียวปญญา: 

ทีมเยี่ยม

7 งาน อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 1. 

งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยผานเกณฑการ

ประเมินระดับมาตรฐาน

ผานการประเมินร

ะดับมาตรฐาน

1.รวบรวมขอมูลดานสุขภาพของบุคลากร

 2.ติดตามเฝาระวังความปลอดภัยในการทำงานของบุคลากร RAH 

แบบประเมินความเสี่ยงจากการทำงาน

 3. ประเมินความเสี่ยงดานกายภาพ ชีวภาพ แสง สีเสียง ตา

1. รอยละบุคลากรไดรับการตรวจสุขภาพประจำป

 2.บุคลากรกลุมเสี่ยงไดรับการประเมินความเสี่ยง

1. รอยละ 85

 2. รอยละ 85

1. รอยละ 95

 2. รอยละ 94

/ / / / รอยละ 50 1. 

ผลการตรวจสุขภาพ

 2. 

แบบรายงการตรวจ 

แสง สีเสียง

 3. 

แบบบันทึกอุบัติเหตุ

จากการทำงาน

นางสาวสาธิตา เขียวปญญา 

(นวก)

 นางบุษบา ทับทิมสวน (RN)

8 งาน อนามัยสิ่งแวดลอม และสุขาภิบาล 1.ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน ENV ระดับ 5 1.ขยะ: อบรมใหความรู ประชาสัมพันธคัดแยกขยะ 

จัดจุดบริการคัดแยกขยะเพิ่มเติม

 2.ปะปา: ตรวจสอบน้ำตามเกณฑน้ำอุปโภค/ บริโภค

 3.น้ำเสีย: ตรวจสอบคุณภาพน้ำกอนปลอยสูชุมชน

 4. สวล: อัคคีภัย ประชุมอบรม ซอมแผนเพื่อเฝาระวังเหตุ

1. รอยละการแยกขยะถูกตอง (สุมสำรวจ) + pre-post tes ผ

 2.น้ำอุปโภคบริโภค ผานเกณฑ

 3.น้ำเสียผานเกณฑ กอนปลอยสูชุมชน

 4. มีการจัดประชุม ซอมแผน ผลการอบรม pre - post test

1. รอยละ 85

 2. ผานเกณฑ

 3. ผานเกณฑ

 4.รอยละ 85

ประชุม ขยะ ประชุมอัคคีภัย

 

กรวดน้ำ/สุมขย

ะ

กรวดน้ำ/สุมขย

ะ

กรวดน้ำ/สุมขย

ะ

รอยละ 50 1. 

แบบบันทีกปริมาณ

ขยะ

 2. 

ภาพถายสุมสำรวจ

 3. 

การประชุม/โครงกา

ร

 4. ความรู 

กอนหลัง กิจกรรม

นางสาวสาธิตา เขียวปญญา 

(นวก)

9 งาน สาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) 1. ระดับความสำเร็จในการดำเนินงาน (อสม.) ระดับ 5 1. ติดตามการดำเนินตามเกณฑตัวชีวิตใน APP อสม.

 2.ประชุมชี้แจง และติดตามการดำเนินทุกไตรมาศ

 3.อบรม ใหความรูเพื่อพัฒนาศักยภาพ อสม.

 4. สงเสริม สวัสดิการ อสม.

1. รอยละการดำเนินงานใน APP อสม.

 2. มีการดำเนินงานการประชุม

 3. รอยละการไดรับความรูของอสม. Pre-post

 4. รอยความพึงพอใจตอสวัสดีการที่ไดรับ/ขอเสนอแนะ

1.รอยละ 85

 2. 

ครบตามเกณฑ

 3. รอยละ 85

 4.รอยละ 85

1. รอยละ 90

 2. รอยละ80

 3. รอยละ 90

 4. NA

ประชุม/ติดตาม

งาน

ประชุม/ติดตาม

งาน

โครงการเพิ่มพูล

ความรู อสม.

ประชุม/ติดตาม

งาน

รอยละ 50 1. App อสม.

 2. 

แบบประเมินความรู

นาย ณรงคฤทธิ์ สุประการ

10 งานปองกันโรคดวยวัคซีน Influ, dT 1. ระดับความสำเร็จการดำเนินงานวัคซีน ระดับ 5 1. ประชาสัมพันธวัคซีน

 2. กระจายวัคซีนไปในหนวยบริการวัคซีน

 3.หญิงตั้งครรภไดรับวัคซีนตามเกณฑ

1. รอยละการไดรับวัคซีน Influ, dT 1. รอยละ 85 1. รอยละ 98 / / / / รอยละ 50 1. ขอมูล HosXp

 2. KTB

นางบุษบา ทับทิมสวน

11 งานสุขศึกษา (สุขศึกษา/ ENV : โปรแกรม HS4) 1.ความสำเร็จของการกรอกขอมูลครบถวน 

ทันเวลา

ระดับ 5 1.ดำเนินการใหสุขศึกษาตามกลุมวัย และความเสี่ยง

 2.ประสานงานในการดำเนินงาน สวล.ปลอดภัย

1. รอยละการกรอกขอมูลครบตามแบบประเมินที่รับผิดชอบ

 2.รอยละการใหสุขศึกษาตามกลุมวัยและความเสี่ยง

1.รอยละ 85

 2.รอยละ 85

1. รอยละ 90

 2. รอยละ 90

สุขศึกษาตามกลุ

มวัย/ 

ความเสี่ยง

สุขศึกษาตามกลุ

มวัย/ 

ความเสี่ยง

สุขศึกษาตามกลุ

มวัย/ 

ความเสี่ยง/ประ

เมิน HS4

สุขศึกษาตามกลุ

มวัย/ 

ความเสี่ยง

รอยละ 50 1.

แบบประเมินการให

สุขศึกษาตามกลุมวั

ย

 2.แบบประเมิน 

HS4

1. นางสาวสาธิตา 

เขียวปญญา

 2. นางสาวจุรีรัตน บุญเกษม


