
 
เอกสารหมายเลข 6 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 [X] รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)  
 [  ] รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569)  
 
ส่วนที่ 1: ข้อมูลทั่วไป  

ชื่อชมรม: ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลแม่จริม    หน่วยงาน: โรงพยาบาลแม่จริม        
ที่ตั้ง: 218 ม.4 ถ.น่าน-แม่จริม ต.หนองแดง อ.แม่จริม จ.น่าน 55170          
ผู้ประสานงาน: นางสาวณิชนันช์ วันวงค ์    ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ       
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์: nichanan.wanwong18@gmail.com  LINE ID: mayme1818        

 
ส่วนที่ 2: ข้อมูลพื้นฐาน  
ลำดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม จำนวนบุคลากร(คน) จำนวนเครือข่าย/เป้าหมาย 

1 โครงการขับเคลื่อนโรงพยาบาลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 100 100 
2 โครงการอบรมความรู้บุคลากรทางด้านจริยธรรมการมีวินัย และ

ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
100 100 

3 กิจกรรมจิตอาสาในโรงเรียนและวัด 100 50 
4 กิจกรรมบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม 100 100 

 
 
 
 
 

mailto:nichanan.wanwong18@gmail.com


 
ส่วนที่ 3 โครงการและงบประมาณ 
 3.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รวมจํานวน   4  โครงการ ดังนี้ 
  แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ  รวม    2 โครงการ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 รวม   1 โครงการ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 2 รวม    1 โครงการ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 3 รวม    โครงการ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 4 รวม  โครงการ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 5 รวม  โครงการ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 6 รวม  โครงการ 
  แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ  รวม   1 โครงการ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 รวม    โครงการ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 2 รวม  1  โครงการ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 3 รวม  โครงการ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 4 รวม  โครงการ 
  แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม   1 โครงการ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 รวม  โครงการ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 2 รวม  โครงการ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 3 รวม   1 โครงการ 
  งบประมาณที่ใช้ดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจํานวน     19,200 บาท 
  
 
 
 
 
 
 



 
 รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์  
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

แผนย่อยที่ 1
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน มี
กิจกรรม การ
ปฏิบัติตน ที่
สะท้อน การมี
คุณธรรจริยธรรม
เพ่ิมข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 3 
ส่งเสริม ให้สถาบันศาสนาเป็น
ศูนย์กลางชุมชน และขับเคลื่อน
คุณธรรมด้วยพลังบวร 
      (1) กิจกรรมจิตอาสาใน
โรงเรียนและวัด 

 
 
 
 
ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายที่มี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

 
 
 
 
ผลการประเมิน
สภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนและวัดมี
ความสะอาด เป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
และปลอดภัยต่อ
สุขอนามัยมากขึ้น  
กลุ่มเป้าหมายมีจิต
สาธารณะ (Public 
Mind) รู้จักการ
เสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม และมี
ความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
 
 

 
กลุ่มงาน
บริหาร
ทั่วไป 

 
 
 

 
∕ 

 
 
 

 
∕ 

 
 
 
 
∕ 

 
 
 
 
∕ 



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์  
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

 1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 5 
ส่งเสริมการนํา คุณธรรมเพ่ือการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไข
ปัญหา อันเกิดจากภัยธรรมชาติและ
วิกฤติ โรคอุบัติใหม่ 

        

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมท่ีมีขีด
ความสามารถใน
การส่งเสริม
คุณธรรมใน
สังคมไทยเพิ่มข้ึน 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้าง
พ้ืนที่ และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม หรือการทําความดี 

        

1.4 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยก
ย่อง เชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน 
องค์กร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม 
    (1) กิจกรรมต้นแบบด้าน
คุณธรรม 

ร้อยละของ
บุคลากรใน
โรงพยาบาลแม่ 
จริมที่มีส่วนร่วมใน
การเสนอชื่อหรือ
โหวตเลือกบุคคล
ต้นแบบ (สะท้อน
ถึงการยอมรับในวง
กว้าง) 

จำนวนบุคลากร
ต้นแบบเป็นแรง
บันดาลใจให้เพ่ือน
ร่วมงานในการ
ปฏิบัติตามค่านิยม
องค์กรประชาชน
สัมผัสได้ถึงความ
ซื่อสัตย์และ
จริยธรรมในการ
บริการของ
เจ้าหน้าที่ ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของ
โรงพยาบาลดีขึ้น 

  
 
 

HRD 

  
 
 
∕ 

  



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์  
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

 1.5 แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา
ขีด ความสามารถของชุมชน องค์กร 
อําเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่า ทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ 
ทางวัฒนธรรม 
 
 
 

        

 1.6 แนวทางการพัฒนาที่ 6 
สนับสนุน ส่งเสริมกลไกของชุมชน
ให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        



 
แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์  
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

แผนย่อยที่ 2
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / 
องค์กร ที่ร่วมกัน
ทํา กิจกรรม 
สาธารณะเพ่ิมข้ึน 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้าง
กลไก เครือข่ายคุณธรรมและระบบ
การ สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    (1) โครงการขับเคลื่อน
โรงพยาบาลองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

 
 
 
ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการขับเคลื่อน
โรงพยาบาลองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 

 
 
 
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ
บุคลากรมี
พฤติกรรมบริการที่
เป็นเลิศ 
(Excellence 
Service 
Behavior) มีความ
สุภาพ ยิ้มแย้ม 
และใส่ใจ
ผู้รับบริการมากขึ้น 
ส่งผลให้ข้อ
ร้องเรียนด้าน
พฤติกรรมลดลง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

6,000 

 
 
 

กลุ่มงาน
บริหาร

ทั่วไป/HRD 

  
 
 
∕ 

  



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์  
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

 2.2 แนวทางการพัฒนาที่ 4 
เสริมสร้าง ความเข้มแข็งของ
เครือข่ายด้วย กระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 

        

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย 
ทางสังคมที่มีการ 
พัฒนาระบบ 
เครดิตทางสังคม 
(SOcial Credit) 
เพ่ือรองรับการ 
ส่งเสริมคุณธรรม 

2.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 
ส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรมในทุก
ช่วงวัยโดยนํา นวัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ บริบท
ทางสังคมไทย (การศึกษา และ
พัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
(SOcial Credit) ให้เป็นเครื่องมือ
หรือ ระบบแพลตฟอร์มในการ
นําเข้าข้อมูล การบันทึกความดีของ
บุคคล) 
 

        

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ 
มีค่า ITA ผ่าน 
เกณฑ์มาตรฐาน 
เพ่ิมข้ึน 

2.4 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนา
กลไกให้ หน่วยงานภาครัฐ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม คุณธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา หลัก ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี 
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

        



 
แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์  
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1 
ทุนชีวิตเด็ก และ
เยาวชนไทย 
เพ่ิมข้ึน 

3.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 
กําหนดให้ สถานศึกษาทุกระดับของ
หน่วยงาน ทุกภาคส่วนสะท้อน
กระบวนการจัด การศึกษาที่บรรลุ
เป้าหมายเพื่อพัฒนา คนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 

        

 3.2 แนวทางการพัฒนาที่ 3 
ส่งเสริมงาน 
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และ
เผยแพร่ระบบการจัดการความรู้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
 
 
 
 
 
 

        



 
แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์  
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

เป้าหมายที่ 2 
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต จาก
การส่งเสริม 
คุณธรรมของ 
องค์กรเครือข่าย 
เพ่ิมข้ึน 

3.3 แนวทางการพัฒนาที่ 2 
ส่งเสริม ให้เกิดระบบการจัดการ
ความรู้ ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ภายในชุมชนหรือ
หน่วยงาน 
       (1) โครงการอบรมความรู้
บุคลากรทางด้านจริยธรรมการมี
วินัย และป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
 

 
 
 
 
 
ร้อยละจำนวน
บุคลากรที่เข้ารับ
การอบรม ร้อยละ 
90 ขึ้นไป 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจใน
ระเบียบวินัย
ข้าราชการ/
พนักงาน และ
ตระหนักถึง
ผลกระทบของการ
กระทำผิดวินัยต่อ
ตนเองและองค์กร 
การปฏิบัติตาม
ระเบียบการแต่ง
กายตามระเบียบ 
วัฒนธรรมการ
ทำงานที่โปร่งใส มี
การป้องกันการ
กระทำที่สุ่มเสี่ยง
ต่อการผิดวินัยหรือ
การทุจริต 

 
 
 
 
 
12,000 

 
 
 
 
 

HRD 

 
 
 
 
 
∕ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
∕ 

 



คําอธิบาย : 
 (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
 (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
 (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
  1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหน่วยงาน จํานวนชุมชน เช่น จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
  2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 (4) ระบุจํานวนงบประมาณที่ใช้ในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
 (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
 (6) ระบุระยะเวลาที่ดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย 🗸 ในช่องไตรมาสที่จะดําเนินงาน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 ส่วนที่ 4 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินงาน ผลการ
ดำเนินงาน  
ปี2568 

ผลการ
ดำเนินงาน  
ปี2569 

1. จํานวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม         100 คน   100 คน 
2. จํานวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย (จํานวนหน่วยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อําเภอ และจังหวัด
คุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากําหนด) 

     
2 แห่ง 

 
   3 แห่ง 

3. จํานวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
จํานวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

     
 2 แห่ง 

 
  3 แห่ง 

 4. จํานวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (SOcial Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

    1 ระบบ    1 ระบบ 

5. จํานวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จํานวน
คนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

        100 คน        100 คน 



 
ส่วนที่ 5 โครงการสําคัญ / โครงการโดดเด่น 
 
 โครงการที่ 1 โครงการขับเคลื่อนโรงพยาบาลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ   
  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้อง :  แผนย่อยที่ 2 เป้าหมายที่ 1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป :  ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลแม่จริม แผนที่ 66 ในเดือน มกราคม 
2569 เพื่อจัดตั้งและพัฒนา "กลไกขับเคลื่อน" (คณะทำงาน/ชมรมจริยธรรม) ให้มีความเข้มแข็งในการวางระบบส่งเสริมคุณธรรมเพื่อสร้างเครือข่าย "บุคคล
ต้นแบบ" และ "กลุ่มแกนนำ" ในทุกกลุ่มงาน รวมถึงบุคลากรมีพฤติกรรมบริการที่เป็นเลิศ (Excellence Service Behavior) มีความสุภาพ ยิ้มแย้ม และใส่ใจ
ผู้รับบริการมากขึ้น ส่งผลให้ข้อร้องเรียนด้านพฤติกรรมลดลง ให้เป็นฟันเฟืองในการกระจายองค์ความรู้ด้านจริยธรรมให้กับองค์กรและชุมชนเพ่ือพัฒนาระบบ
สนับสนุน เช่น ช่องทางการสื่อสาร การยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นต้น 

 โครงการที่ 2 โครงการอบรมความรู้บุคลากรทางด้านจริยธรรมการมีวินัย และป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้อง :  แผนย่อยที่ 3 เป้าหมายที่ 2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม ให้เกิดระบบการจัดการความรู้ ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ภายในชุมชนหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป :  ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลแม่จริม แผนที่ 66 ดำเนินการ 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 เดือนธันวาคม 2568 (ดำเนินการแล้ว) ครั้งที่ 2 เดือน มิถุนายน 2569 (ยังไม่ได้ดำเนินการ) เพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงพยาบาลแม่จริม มีความรู้
ความเข้าใจในระเบียบวินัยข้าราชการ/พนักงาน และตระหนักถึงผลกระทบของการกระทำผิดวินัยต่อตนเองและองค์กร  การปฏิบัติตามระเบียบการแต่งกาย
ตามระเบียบ วัฒนธรรมการทำงานที่โปร่งใส มีการป้องกันการกระทำที่สุ่มเสี่ยงต่อการผิดวินัยหรือการทุจริต  โครงการนี้ช่วยให้โรงพยาบาลเปลี่ยนผ่านสู่การ
เป็น "องค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านคุณธรรม" บุคลากรไม่ได้เพียงแค่ "รู้กฎ" แต่มี "ระบบคิด" ที่ถูกต้อง ซึ่งส่งผลให้การปฏิบัติงานมีค วามโปร่งใส และสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้มารับบริการอย่างยั่งยืน 
  
  
 
 
 



 
 โครงการที่ 3 กิจกรรมจิตอาสาในโรงเรียนและวัด 
  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้อง :  แผนย่อยที่ 1 เป้าหมายที่ 1 แนวทางการพัฒนาที่ 3  ส่งเสริม ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน และ
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร  
  สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป :  ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลแม่จริม แผนที่ 66 ดำเนินการ 4 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 เดือนตุลาคม 2568 (ดำเนินการแล้ว) ครั้งที่ 2 เดือนมกราคม 2569 (ดำเนินการแล้ว) ครั้งที่ 3 เดือนเมษายน 2569 (ยังไม่ได้ดำเนินการ) และครั้ง
ที่ 4 เดือนกรกฎาคม 2569 (ยังไม่ได้ดำเนินการ) กิจกรรมนี้เป็นการทำกิจกรรมร่วมกันโดยโรงพยาบาลแม่จริม วัดในพ้ืนที่ในอำเภอ โรงเรียนแม่จริมและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กจัดกิจกรรมลงพื้นที่ทำความสะอาด (Big Cleaning), การปรับปรุงภูมิทัศน์, การให้ความรู้ด้านสุขศึกษาแก่เด็กนักเรียน และการตรวจสุขภาพ
เบื้องต้นให้แก่พระสงฆ์และประชาชนในละแวกวัด โดยบุคลากรจากทุกแผนกเข้าร่วมกิจกรรมแบบบูรณาการร่วมกับผู้นำชุมชน ครู และนักเรียน เพื่อสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีนอกเหนือจากภารกิจในโรงพยาบาล ผลลัพธ์ในส่วนนี้เน้นที่การเปลี่ยนแปลงทางทัศนคติและภาพลักษณ์องค์กร การสร้างจิตสำนึกสาธารณะ 
บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าของการเสียสละ เกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อโรงพยาบาลในฐานะ "ที่พึ่งของชุมชน" ไม่ใช่เพียงแค่สถานที่รักษา
โรค แต่เป็นส่วนหนึ่งของสังคม 
 
 โครงการที่ 4 กิจกรรมบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม 
  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้อง :  แผนย่อยที่ 1 เป้าหมายที่ 2 แนวทางการพัฒนาที่ 2  ยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อําเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 
  สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป :  ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลแม่จริม แผนที่ 66 ดำเนินการในเดือน 
มกราคม 2569 (ดำเนินการแล้ว) เป็นการมีส่วนร่วมระหว่างบุคลากรภายในโรงพยาบาลแม่จริม โดยมีการส่งรายชื่อ บุคลากรต้นแบบเพื่อรับรางวัลยกย่อง 
และเป็นแรงบันดาลใจให้เพื่อนร่วมงานในการปฏิบัติตามค่านิยมองค์กรประชาชนสัมผัสได้ถึงความซื่อสัตย์และจริยธรรมในการบริการของเจ้าหน้าที่  ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของโรงพยาบาลดีขึ้น 
 
คําอธิบาย :  1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จํานวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงาม 
2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 



 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
  การดําเนินงานด้านจริยธรรม เป็นการดําเนินงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือของบุคลากรทุกวิชาชีพ เพื่อให้การดําเนินการเกิดความยั่งยืนในการ
ปฏิบัติ ร่วมถึงต้อง สร้างบุคคลให้เป็นแกนนําในการปฏิบัติ ที่ไม่ส่งผลกระทบกับการปฏิบัติงานโดยตรง แต่เป็นการเสริมพลังให้บุคคลรู้สึกว่ามีความสําคัญและ
เป็นส่วนสําคัญในการดําเนินกิจกรรมดี ดีเพื่อสั่งคม นําไปสู่การปฏิบัติงานที่มีความสุข ยั่งยืน ต่อไป 
 
 
  
  
ลงชื่อ       ผู้รายงาน     ลงชื่อ  
     ( นางสาวณิชนันช์ วันวงค์ )          (นายเทพวรวิทย์ ใจจะดี) 
             นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                        ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 
              หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป               ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม                                                                                
            วันที่  20 มีนาคม พ.ศ. 2569                                                                      วันที่   20 มีนาคม พ.ศ. 2569  
 
 



          เอกสารหมายเลข 3 

การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร  
หน่วยงาน..............โรงพยาบาลแม่จริม................................  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
   รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม "Lean for Life" โรงพยาบาลแม่จริม 
2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม : เป็นการนำแนวคิด Lean มาปรับใช้เพื ่อลดความสูญเปล่าและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงานตามหลักความพอเพียง (มีเหตุผล และ มีภูมิคุ ้มกัน) สามารถกำหนดให้แต่ละแผนก
วิเคราะห์กระบวนการทำงานที่ซ้ำซ้อน (Waste) และปรับลดขั้นตอนเพ่ือประหยัดเวลาและแรงงานบุคลากร ซึ่งเป็น
การใช้ทรัพยากรบุคคลอย่างมีเหตุผลที่สุด 
3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ ของ
เศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ) 
[√] ด้านการมีเหตุผล (Rationality) 
4. รายละเอียดกิจกรรม 
- วิธีการดําเนินกิจกรรม : ให้แต่ละหน่วยงานสำรวจ ปัญหาในการให้บริการหรือการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือ 
แนวคิดในการลดระเวลาการให้บริการ แต่ผู้รับบริการยังคงได้ประสิทธิภาพการให้บริการที่ดีขึ้นกว่าเดิม (เช่น การ
รอคอย, การเคลื่อนย้ายที่ไม่จำเป็น, ขั้นตอนที่เกินความจำเป็น) การให้การสนับสนุนให้เกิดนวัตกรรมเล็กๆ จาก
หน้างานเพื่อแก้ปัญหาที่พบ และระยะเวลารับบริการ (Lead Time) ลดลง และอัตราความผิดพลาดในกระบวนการ
สำคัญลดลงอย่างเห็นได้ชัด 
- ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : คณะกรรมการ HRD โรงพยาบาลแม่จริม 
- ระยะเวลาดําเนินการ : พ.ย. 2568 – ก.ย. 2569 
- สถานที่ดําเนินการ : โรงพยาบาลแม่จริม 
- งบประมาณ : - 
 
 
 
 
 
 

/ 
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5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 5.1 ด้านประสิทธิภาพการบริการ  
  5.1.1 ลดระยะเวลาการรอคอย ขั้นตอนการบริการในจุดที่มีความแออัด (เช่น ห้องบัตร หรือ 
ห้องยา) มีความรวดเร็วขึ้นอย่างน้อย 15-20% 
  5.1.2 ลดขั้นตอนที่ซ้ำซ้อน สามารถตัดลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นหรือการเดินเอกสารที่ซับซ้อน
ออกไป ทำให้กระบวนการทำงานกระชับและคล่องตัวมากข้ึน 
 5.2 ด้านคุณภาพและความปลอดภัย  
  5.2.1 ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานอุบัติการณ์ความเสี่ยงที่เกิดจากกระบวนการทำงาน 
(เช่น การจัดยาผิด หรือ การระบุตัวตนผิดพลาด) ลดน้อยลงเนื่องจากมีการจัดระบบงานที่ชัดเจน 
  5.2.2 มาตรฐานการทำงานที่เป็นหนึ่งเดียว ทุกหน่วยงานมีแนวทางปฏิบัติที ่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ลดความสับสนในการประสานงานระหว่างแผนก 
 5.3 ด้านความคุ้มค่าและทรัพยากร 
  5.3.1 ลดค่าใช้จ่ายจากการสูญเปล่า ประหยัดงบประมาณจากการลดการใช้ทรัพยากรเกินความ
จำเป็น (เช่น กระดาษ, วัสดุการแพทย์, หรือพลังงาน) 
  5.3.2 การใช้ทรัพยากรบุคคลอย่างเต็มศักยภาพ: เจ้าหน้าที่มีเวลาโฟกัสกับการดูแลผู้ป่วยมากขึ้น 
แทนที่จะเสียเวลาไปกับงานเอกสารหรืองานระบบที่ซ้ำซ้อน 
 5.4 ด้านขวัญและกำลังใจ  
  5.4.1 บุคลากรมีความสุขในการทำงาน: ลดความเหนื่อยล้าจากภาระงานที่ไม่จำเป็น และเกิด
ความภาคภูมิใจจากการได้มีส่วนร่วมในการพัฒนางาน  
 
6. ผลลัพธ์ / ความสําเร็จ 
 1. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ: ประชาชนในพื้นที่อำเภอแม่จริมได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว และมี
คุณภาพมากขึ้น สะท้อนผ่านคะแนนประเมินความพึงพอใจที่สูงขึ้น 
 2. หน่วยงานมีการปรับปรุงกระบวนการงาน อย่างน้อยหน่วยงานละ 1 เรื่อง 
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          รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
7. การเปรียบเทียบผลลัพธ์ (ระหว่างรอบ 6 เดือนแรกกับ 12 เดือน) 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ........................................... 
8. ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
9. สิ่งท่ีได้เรียนรู้และพัฒนา 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
10. แนวทางการปรับปรุง / พัฒนาในปีถัดไป 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
********************************** 
หมายเหตุ : สามารถปรับรูปแบบได้ตามความเหมาะสมเพ่ือการประชาสัมพันธ์ โดยต้องมีองค์ประกอบข้อ
คําถามให้ครบ 



เอกสารหมายเลข 4 
การดําเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

หน่วยงาน...............โรงพยาบาลแม่จริม...........................  
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
√ รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
• รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) ที่หน่วยงานกําหนด 

 
2. วิธีการดําเนินการ การวางแผน (Plan) 
 • นําเรื่องเข้าที่ประชุมคระกรรมการบริหารโรงพยาบาลแม่จริมเพ่ือกําหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
และไม่พึงประสงค์ 
 • ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการกําหนด
ข้อตกลงคุณธรรมการทดลองปฏิบัติ (Do) 
 • นําข้อตกลงคุณธรรมไปใช้จริงในการทํางานประจําวัน 
 • นําข้อมูลติดตามผลทุกเดือนในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลแม่จริม เพ่ือ
แลกเปลี่ยน ปัญหาและแนวทางแก้ไขการประเมินผลปรับปรุง (Check) 
 • รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) ประเมินผลเบื้องต้นว่าพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์เริ่มเกิดข้ึนจริงหรือไม่ และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ลดลงหรือไม่ พร้อมปรับปรุงทันทีหากพบข้อจํากัด 
 • รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 
ประเมินผลรวมทั้งปี วิเคราะห์ความต่อเนื่องและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงต่อการแก้ไขปัญหาขององค์กร พร้อมสรุปผล
เพ่ือยกระดับเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม” ของหน่วยงานการปฏิบัติ (Act) 
 • ดําเนินการตามข้อตกลงคุณธรรมที่ผ่านการปรับปรุงแล้วอย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 6 เดือน สรุปผล
การดําเนินงานและประกาศเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม” ของหน่วยงาน 

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทํา) 
1. ให้บริการประชาชน/ผู้รับบริการ ด้วยจิตบริการที่ดี 
และสร้างพฤติกรรมการให้บริการที่ดี 

1. ละเลยหรือเลือกปฏิบัติในการให้บริการ 

2. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2. รับผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสินบน 

3. ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มความสามารถ รักในองค์กร 

3. สร้าง/ ส่งเสริมให้เกิดความขัดแย้งในองค์กร 
บั่นทอนกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
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3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานที่ผ่านการทอดลองปฏิบัติแล้ว 

 
 
หมายเหตุ : แนวทางการดําเนินการปฏิญญาคุณธรรมตามหลัก ปฏิญญา(Do & Don’t)  
  วิธีการนำไปใช้ให้เกิดผล (กำลังดำเนินการ) 
  1.  จัดทำเป็นแผ่นพับ หรือ Infographic ติดไว้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์และในห้องพักเจ้าหน้าที่ 
  2. นำหัวข้อ Do's & Don'ts มาพูดคุยสั้นๆ ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการกระตุ้นเตือนใจ 
  4. คัดเลือก "บุคคลต้นแบบ" ที่ปฏิบัติตาม Do's ได้อย่างดีเยี่ยมเพ่ือประกาศเกียรติคุณ 
  5. ให้บุคลากรทำแบบประเมินตนเองตามตารางนี้เป็นระยะ เพื่อทบทวนพฤติกรรม 

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทํา) 
1. ให้บริการประชาชนด้วยความเท่าเทียม 1. ไม่เลือกปฏิบัติหรือแสดงอคติ 
2. ทํางานด้วยความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา 2. ไม่ละเลยหน้าที่หรือส่งงานล่าช้า 
3. ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 3. ไม่ใช้ทรัพยากรทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตัว  



          เอกสารหมายเลข 3 

การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ครอบครัวอบอุ่นสร้างสรรค์คุณธรรม”ในองค์กร  
หน่วยงาน..............โรงพยาบาลแม่จริม................................  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
   รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม "บันทึกความดี...วิถีพอเพียง" 
2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :  
  1. เพื่อปลูกฝังวินัยทางการเงินและหลักความพอประมาณ: สนับสนุนให้บุคลากรและครอบครัว
เรียนรู้การจัดทำบัญชีครัวเรือน เพื่อให้เห็นภาพรวมของรายรับ-รายจ่าย ส่งเสริมการออม และลดปัญหาหนี้สิน
สะสม ซึ่งเป็นภูมิคุ้มกันที่ดีในการใช้ชีวิต 
  2. เพื่อส่งเสริมการทำความดีอย่างต่อเนื่อง กระตุ้นให้สมาชิกในครอบครัวฝึกสังเกตและบันทึก
พฤติกรรมเชิงบวกของกันและกันในทุกๆ วัน ทำให้การทำความดีกลายเป็นวิถีปฏิบัติปกติ ไม่ใช่เพียงการทำตาม
กระแสหรือชั่วครั้งชั่วคราว 
  3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีและบรรยากาศที่อบอุ่นภายในครอบครัวของบุคลากรเพื่อปลูกฝัง
คุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ให้ส่งต่อจากรุ่นสู่รุ ่นเพื่อให้ครอบครัวเป็นแรง
สนับสนุนสำคัญในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและโปร่งใส 
3.     หลักการคุณธรรม 5 ประการ  
 [√] (วินัย/สุจริต) 
4. รายละเอียดกิจกรรม/วิธีดำเนินงาน 
- วิธีการดําเนินกิจกรรม : กิจกรรม "บันทึกความดี...วิถีพอเพียง" (วินัย/สุจริต) 
รายละเอียด: ให้แต่ละครอบครัวจัดทำบัญชีครัวเรือนแบบง่าย หรือสมุดบันทึกความดีของสมาชิกในบ้าน เพื่อแลก
รับรางวัล "ครอบครัวคุณธรรมต้นแบบ" ในวันสำคัญของโรงพยาบาล 
5.  ผลการประเมินกิจกรรม  
  5.1. เชิงปริมาณ  
  ร้อยละการเข้าร่วม: มีครอบครัวบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมและส่งสมุดบันทึกฯ จำนวน 35 
ครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 32.23 ของบุคลากรทั้งหมด 
  การบรรลุเป้าหมาย: มีครอบครัวที่ผ่านเกณฑ์การประเมินได้รับรางวัล "ครอบครัวคุณธรรม
ต้นแบบ" จำนวน 35 ครอบครัว 
   

/ 
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 การออมทรัพย์: จากข้อมูลบัญชีครัวเรือนเบื้องต้น พบว่าครอบครัวที่เข้าร่วมกิจกรรมมีสัดส่วนเงินออม
เฉลี่ยเพิ่มข้ึนร้อยละ 10-15 ต่อเดือน 
  5.2. เชิงคุณภาพ  
  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม: สมาชิกในครอบครัวมีระเบียบวินัยทางการเงินมากขึ้น รู้จักวางแผน
การใช้จ่ายและแยกแยะระหว่าง "ความต้องการ" กับ "ความจำเป็น"  กิจกรรมการบันทึกความดีร่วมกันช่วยให้
สมาชิกในบ้านมองเห็นข้อดีของกันและกัน ลดความขัดแย้ง และสร้างบรรยากาศเชิงบวกในบ้าน  บุคลากรนำ
หลักการจากบัญชีครัวเรือนมาปรับใช้ในที่ทำงาน ทำให้มีความละเอียดรอบคอบในการเบิกจ่ายพัสดุและทรัพยากร
ของโรงพยาบาลมากขึ้น 
- ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : คณะกรรมการ HRD โรงพยาบาลแม่จริม 
- ระยะเวลาดําเนินการ : พ.ย. 2568 – ก.ย. 2569 
- สถานที่ดําเนินการ : โรงพยาบาลแม่จริม 
- งบประมาณ : - 
 
6. ปัญหาและอุปสรรค์ 
  1. ความสม่ำเสมอในการบันทึก: ในช่วงแรกสมาชิกกระตือรือร้นมาก แต่เมื่อผ่านไป 2-3 เดือน 
พบว่าความถี่ในการบันทึกลดลงเนื่องจากภาระงานที่รัดตัวของบุคลากรทางการแพทย์ 
  2. สมุดบันทึกแบบกระดาษอาจไม่สะดวกสำหรับคนรุ่นใหม่ หรือเสี่ยงต่อการสูญหาย/ชำรุด ทำ
ให้ข้อมูลไม่ต่อเนื่อง 
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          รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
7. การเปรียบเทียบผลลัพธ์ (ระหว่างรอบ 6 เดือนแรกกับ 12 เดือน) 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ........................................... 
8. ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
9. สิ่งท่ีได้เรียนรู้และพัฒนา 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
10. แนวทางการปรับปรุง / พัฒนาในปีถัดไป 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 

********************************** 
หมายเหตุ : สามารถปรับรูปแบบได้ตามความเหมาะสมเพ่ือการประชาสัมพันธ์ โดยต้องมีองค์ประกอบข้อ
คําถามให้ครบ 



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงพยาบาลแม่จริม  ตำบลหนองแดง   อำเภอแม่จริม   จังหวัดน่าน   0 5476 9036            
.ที่ นน ๐๐๓3.301.2/400                       วันที ่  20 มีนาคม 2569                                                                                                                      

เร่ือง  รายงานผลการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  โรงพยาบาลแม่จริม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569)     . 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม  

  ตามที่รัฐบาลกำหนดให้จัดทำแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ที่
ต้องแสดงถึงเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่า จะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล หน่วยงานต้องดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่สอดคล้อง กับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ นั้น 

ในการนี้ โรงพยาบาลแม่จริม ของชมรมจริยธรรม ขอรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลแม่จริม  ประจำปี งบ ป ระมาณ พ .ศ .
2569 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569) และขออนุมัตินำรายงานดังกล่าว
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลและติดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
      

          (นางสาวณิชนันช์  วันวงค)์ 
                        นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
                   

      ความเห็นของผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม       
                   ทราบ /อนุมัต ิ

        

     (นายเทพวรวิทย์  ใจจะดี) 
                                                                          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 
                                                                  ปฏบิัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

โรงพยาบาลแม่จริม 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลแม่จริม 
 

วัน/เดือน/ปี  :  20 มีนาคม 2569 
 

หัวข้อ: รายงานผลการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของโรงพยาบาลแม่จริม 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
1. บันทึกข้อความรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม

จริยธรรม รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของโรงพยาบาลแม่จริม 
2. รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 

รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของโรงพยาบาลแม่จริม 
3. แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

Linkภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………......  
............................................................................................................................. ........................................  
          รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
                            
 

          (นางสาวณิชนันช์  วันวงค์)                                                (นายเทพวรวิทย์ ใจจะดี)  
        นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 
         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                                ปฏิบัติหน้าทีผู่้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม 
           วันที่  20 มีนาคม 2569                                               วันที่  20 มีนาคม 2569 
 

                                         
                                       ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
                                                       

 
                                        (นางวราภรณ์  พรมเกษา)         

                                        เจ้าพนักงานพัสดุ 
                                              วันที่  20 มีนาคม 2569 

 

 
 


