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Thanks for filling out this form: แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการในการป้ องกั นและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วย
งานในสั งกั ดสำนั กงานปลั ดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิ ภาค (รอบ 12 เดือน)

จาก Forms Response Receipts <forms-receipts-noreply@google.com>
วั นที่ พ 29/7/2026 9:39
ถึง SaK_wara23@hotmail.com <SaK_wara23@hotmail.com>

Thanks for filling out this form: แบบรายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (รอบ 12 เดือน)

You’re receiving this email because you filled out the following form using your email
address. Make sure you recognize and trust this form before copying or clicking on any
links. If it looks suspicious, report it. The content of this form is not created or endorsed by
Google.

Here's what was received.

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการใน
การป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค (รอบ 12 เดือน)

Email *

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFYQTQ8MnYAU2t_k_Bj2s_ysDPn8Xendno9i-IyUMalYGoAw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFYQTQ8MnYAU2t_k_Bj2s_ysDPn8Xendno9i-IyUMalYGoAw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFYQTQ8MnYAU2t_k_Bj2s_ysDPn8Xendno9i-IyUMalYGoAw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFYQTQ8MnYAU2t_k_Bj2s_ysDPn8Xendno9i-IyUMalYGoAw/viewform?usp=mail_form_link
https://drive.google.com/abuse?id=AKkXjozM_Hx5ex3pYq4mXn0fDJYF0Tl24JXnrpzcDm3OF9fQv-zJiiz-bf6rLBEJGDDa0UmRNWnOqS3jcPnlKeg:0&rt=AYg7rXTyDMVSMUOm3fZ1LN2_U8TS-Orbc9ZKJfmyx9OKcZJMXi8om0mesH6hmP3PteljryJrjOtX8IZAlBuXRCjYTcjSS6fvrXrPqMZyAbVrekpwWhkn2xIklfwB5rYjr4K1cV-4yZCNLzlxLOIe4beIWKRx0wU2saR8DVjL0iIqGJEVSNTC4jpIqMGLso1pzPA%3D:1&usp=mail_receipt_abuse


SaK_wara23@hotmail.com

ชื่อ-นามสกุล ผู้ รายงาน *

นางวราภรณ์ พรมเกษา

ข้อแนะนำ 
โปรดตรวจสอบการสะกดอีเมล ก่อนกดส่งข้ อมูล หากท่านสะกดอีเมลไม่ถูกต้ อง อาจทำให้ ไม่
สามารถรับสำเนาคำตอบทางอีเมลได้  และขอให้ ตรวจสอบสำเนาคำตอบทางอีเมลโดยทันที
หลังจากกด "ส่ง" กรณีสะกดอีเมลถูกต้ องแล้ ว แต่ไม่ได้ รับสำเนาคำตอบ โปรดตรวจสอบใน
โฟลเดอร์ถังขยะ / อีเมลขยะ ในอีเมลของท่าน
*

รับทราบ

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัด *

น่าน

หน่วยงาน *

โรงพยาบาลชุมชน

โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล

ชื่อหน่วยงาน *
เช่น โรงพยาบาลxxxxx

โรงพยาบาลแม่จริม

หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ *
เช่น กลุ่มงานxxxx  โรงพยาบาลxxxx



กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลแม่จริม

เบอร์โทรศัพท์ *
เช่น โทรศัพท์ xxx-xxxxxx

054-769036

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ

1. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน มีการดำเนินการเป็ นลายลักษณ์อักษร *

มี (โปรดระบุ)

ไม่มี

วันที่ประกาศเจตนารมณ์

โปรดระบุวันที่ประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศใน
การทำงาน *

MM

02 /

DD

02 /

YYYY

2026

ข้ อ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน มีการประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง *

มี

ไม่มี

3. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน มีการดำเนินการเป็ นลายลักษณ์อักษร *



มี

ไม่มี

4. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน มีการประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง *

มี

ไม่มี

5. มีการเสริมสร้ างความรู้ ความเข้ าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็ นการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ โดย *
*** ตอบได้ มากกว่า 1 ข้ อ

✓ จัดทำหนังสือเวียนเพื่อให้ บุคลากรทราบโดยทั่วไป

✓ จัดทำแผ่นพับ / จดหมายข่าว / การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

✓ จัดทำคู่มือปฏิบัติสำหรับแจกข้ าราชการและเจ้ าหน้ าที่ทุกคน

✓ สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้

ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย

✓ กำหนดเป็ นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้ าราชการใหม่

✓ กำหนดช่องทางรับเรื่องราวร้ องทุกข์ภายในหน่วยงาน

✓ กำหนดไว้ ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน

Other:  

6. การกำหนดกลไกการร้ องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน *

มี (โปรดระบุ)

ไม่มี

โปรดระบุกลไกการร้ องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการฯ



ได้ แก่ *

ปฏิบัติตามคู่มือและแนวทางที่หน่วยงานกำหนด

ข้ อ 7

7. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานของท่านมีการร้ องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานหรือไม่ *

มี (ตอบข้ อ 8 - 10)

ไม่มี

Create your own Google Form

Does this form look suspicious? Report

https://docs.google.com/forms?usp=mail_form_link
https://drive.google.com/abuse?id=AKkXjozM_Hx5ex3pYq4mXn0fDJYF0Tl24JXnrpzcDm3OF9fQv-zJiiz-bf6rLBEJGDDa0UmRNWnOqS3jcPnlKeg:0&rt=AYg7rXTyDMVSMUOm3fZ1LN2_U8TS-Orbc9ZKJfmyx9OKcZJMXi8om0mesH6hmP3PteljryJrjOtX8IZAlBuXRCjYTcjSS6fvrXrPqMZyAbVrekpwWhkn2xIklfwB5rYjr4K1cV-4yZCNLzlxLOIe4beIWKRx0wU2saR8DVjL0iIqGJEVSNTC4jpIqMGLso1pzPA%3D:1&usp=mail_receipt_abuse





