


โครงการอบรมให้ความรู้บุคลากรทางด้านจริยธรรม การมีวินัย 
 และป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ 2569 

 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลแม่จริม 
1.1 หัวหน้าโครงการ/คณะผู้ดำเนินการ นางสาวณิชนันช์ วันวงค์ 
  
2. หลักการและเหตุผล  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment) 
หรือ MOPH ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 MOIT 8 กำหนดให้หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และการอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education)กระทรวงสาธารณสุขภายใต้พันธสัญญา:สาธารณสุข ซื่อสัตย์โปร่งใส ตื่นรู้สู้
ทุจริต จิตพอเพียง ตามลำดับ อีกทั้ง รัฐบาลกำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เป็นนโยบายสำคัญเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการและต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง ซึ่งการดำเนินการที่ให้บัง
เกิดผล เป็นรูปธรรม ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ
ภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมที ่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น 
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื ่อเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับส่วน
ราชการ โดยมุ่งเน้นการปลูกฝัง ให้คนไทยไม่โกง การป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เกิดผลเป็นรูปธรรมชัดเจน   
 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางการ
ขับเคลื ่อนในด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยมีเป้าหมายคือ  “กระทรวง
สาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต ป้องกันการทุจริต เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
  ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุขบรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมโรงพยาบาล
แม่จริม จึงได้จัดทำโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรโรงพยาบาลแม่จริมขึ้น  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรโรงพยาบาลแม่จริมมีความรู้ความเข้าใจ และประพฤติตนอย่างมีจริยธรรม การ
รักษาวินัย และแนวทางป้องกันการกระทำผิดวินัยอย่างถูกต้อง 
 3.2 เพ่ือสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) และสามารถ
แยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 3.3 เพ่ือตอบสนองและผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส MOPH ITA (MOIT 8 ของ
โรงพยาบาลแม่จริม   













บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลแม่จริม อำเภอแม่จริม จังหวัดน่าน 054 769036                
.ที่ นน ๐๐๓3.301/036                               วันที ่  20  กรกฎาคม 2569                                                                                                                  

เร่ือง  ขออนุมัติดำเนินการ โครงการอบรมให้ความรู้บุคลากรทางด้านจริยธรรม การมีวินัยและป้องกันมิให้
กระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ 2569 และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน      
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม  

  โรงพยาบาลแม่จริมได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้บุคลากรทางด้านจริยธรรม การมีวินัย
และป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความรู้เรื่อง 1) การ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย (MOIT 8) 
และ การอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุขภายใต้พันธสัญญา:สาธารณสุข ซื่อสัตย์โปร่งใส ตื่นรู้สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน และเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรโรงพยาบาลแม่จริม มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์   ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรมและเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรโรงพยาบาล
แม่จริม มีความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุขภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์โปร่งใส ตื่นรู้สู้ทุจริต จิตพอเพียง 

กลุ่มงานบริหารทั่วไปโรงพยาบาลแม่จริม จึงขออนุมัติดำเนินการจัดอบรมโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรโรงพยาบาลแม่จริม ภายใต้แผนการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่
บุคลากรโรงพยาบาลแม่จริม ของแผนรับ - จ่ายเงินบำรุง ประจำปีงบประมาณ 2569 ในวันที่ 23 – 24 
กรกฎาคม พ.ศ. 2569 เวลา 08.30 น. – 16.30 น. ณ อาคารแก่งหลวง โรงพยาบาลแม่จริม และขอ        
อนุญาตนำโครงการดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานต่อไป  

  

                                            (นางสาวณิชนันช์  วันวงค์) 
                         นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                          หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
             
 
              
        
            

 

ความเห็นผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม 
อนุมัติ/ลงนามแล้ว 

 
 

(นายเทพวรวิทย์ ใจจะดี) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

 ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
โรงพยาบาลแม่จริม 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลแม่จริม 
วัน/เดือน/ปี  :  20 กรกฎาคม 2569 
 

หัวข้อ: หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
1. โครงการอบรมให้ความรู้บุคลากรทางด้านจริยธรรม การมีวินัยและป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

ประจำปีงบประมาณ 2569  
2. หนังสือขออนุมัติดำเนินโครงการ  
3. แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
Linkภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………......  
............................................................................................................................. ........................................ 
 

          รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
                                                                                
 
          (นางสาวณิชนันช์  วันวงค์)                                          (นายเทพวรวิทย์ ใจจะดี)  
        นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนาหมื่น    
         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                           ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จริม 
         วันที่  20 กรกฎาคม 2569                                        วันที่  20 กรกฎาคม 2569 
 
 

                                        ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
                                                    
 

                                        (นางวราภรณ์  พรมเกษา)         
                                       เจ้าพนักงานพัสดุ 

                                            วันที่  20 กรกฎาคม 2569 
 
 

 

 


